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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор является  правовым актом, регулирующим в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Молодежный центр» города Сарова (далее по тексту Молодежный центр)  социально-трудовые отношения между работниками и работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.2. Сторонами, заключившими настоящий Коллективный договор, являются:

- «Работники» Молодежного центра, именуемые далее «Работники»,  представленные выборным органом первичной профсоюзной организации Молодежного центра, именуемой далее «Профсоюз», в лице ее председателя Капровой Виктории Александровны;

- «Работодатель» Молодежного центра, в лице  директора Ширяевой Ирины Алексеевны именуемой далее «Работодатель».
1.3. Основой для заключения коллективного договора являются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ);

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств «Работников» и «Работодателя» по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
1.5.
Действие  настоящего Коллективного  договора  распространяется  на всех «Работников»  Молодежного центра, в т.ч. заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

При этом в ходе реализации Коллективного договора «Профсоюз» представляет  и  защищает  права  и  интересы  членов «Профсоюза», а также  «Работников»,  не  являющихся  членами  «Профсоюза»,  но  уполномочивших  «Профсоюз» на  представительство  и  защиту  их  социально-трудовых  прав  в  соответствии  с  законами  РФ (ст.30, 31 ТК РФ).
Раздел 2. Сроки и порядок действия Коллективного договора
2.1. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами после одобрения его на Общем собрании трудового коллектива (далее по тексту ОСТК)  и действует до момента подписания нового Коллективного договора, но не более трех лет.

Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора  на срок не более трех лет. Ни одна из сторон, заключивших настоящий Коллективный договор, не может в течение установленного срока  его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

          «Работодатель» обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников  учреждения.

2.2. Коллективный договор распространяется:

· на всех «Работников» учреждения;

· на «Работников», присоединившихся к Коллективному договору после его заключения.

· на «Работодателя» или уполномочившего его представлять свои интересы в ходе переговоров по заключению или изменению Коллективного договора и осуществлению контроля  за  его выполнением.

2.3. Изменения и дополнения в Коллективный договор могут вноситься любой стороной по взаимному согласию сторон в течение срока действия Коллективного договора без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ) и утверждаться в качестве приложения к Коллективному договору решением ОСТК и «Работодателем».
2.4. «Работодатель» и «Профсоюз» обязуются не реже одного раза в год проводить общее собрания трудового коллектива с отчетом о выполнении своих обязательств  по Коллективному договору. 
2.5. «Работодатель» принимает решения с учетом мнения «Профсоюза» только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, в соответствии со статьями 371-373 Трудового кодекса РФ и настоящим Коллективным договором.
2.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с «Руководителем» учреждения. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
2.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
Раздел 3. Обязательства сторон  Коллективного договора и их представителей

3.1 Стороны  Коллективного  договора  принимают  на  себя  следующие  обязательства:

    «Работодатель»  обязуется:

· соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  соглашения,  действие  которых  распространяются  на  организацию  в  установленном  законами  порядке,  условия  Коллективного  договора,  трудовых  договоров;

· предоставлять  «Работникам»  работу,  обусловленную  трудовым  договором;

· обеспечивать  «Работникам»    равную  оплату  за  труд  равной  ценности;

· выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся  «Работникам»   заработную  плату  в  сроки,  установленные  настоящим     Коллективным    договором;

· создавать  условия  для  профессионального  и  личностного  роста  «Работникам»;

· учитывать  мнение  «Профсоюза»  по  проектам  текущих  и  перспективных  планов  и  программ развития учреждения;
· обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие  требованием  охраны  и   гигиены  труда;

· обеспечивать  «Работникам» оборудованием,  инструментами,  технической  документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  ими  трудовых  обязанностей;

· не  препятствовать  «Работникам» в  осуществлении  ими  самозащиты  трудовых  прав.  «Работник»  может  отказаться  от  выполнения  работы,  не  предусмотренной  трудовым  договором, кроме случаев, предусмотренных ст.74 Трудового кодекса РФ,  или  непосредственно  угрожающей  его  жизни  и  здоровью. На время отказа от указанной работы  за «Работником» сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата;

· обеспечивать бытовые нужды «Работников», связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять  обязательное  социальное  страхование  «Работников» в  порядке,  установленном  федеральными  законами; 
· возмещать  вред,  причинённый  «Работникам»  в  связи  с  исполнением  ими  трудовых  обязанностей, согласно Трудовому кодексу РФ;

· рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов  о  выявленных    нарушениях  законов  и  иных  нормативных   правовых   актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  принимать  меры  по  их  устранению  и  сообщать  о  принятых  мерах  указанным  органам  и  представителям;

· содействовать   выполнению обязательств, предусмотренных  Коллективным договором,  согласуя  свои  действия  с  «Профсоюзом»;
· направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ);

· направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ);

· в случае направления «Работника», для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы;

· предоставлять гарантии и компенсации «Работникам», совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе «Работникам»,, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем;

· содействовать «Работнику», желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию;
· рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизацией с участием «Профсоюза».
«Профсоюз»  как  представитель  «Работников»  обязуется:

· содействовать  устойчивой  деятельности  организации  присущими  профсоюзам  методами;

· способствовать  росту  квалификации  «Работников»;
· добиваться  улучшений   труда  «Работников», улучшения условий их труда;

· контролировать  соблюдение  «Работодателем» законодательств  о  труде  и  об  охране  труда,  соглашений,  настоящего  Коллективного  договора,  других  актов,  действующих  в  соответствии  с  законодательством  в  учреждении;

· в период действия Коллективного договора при условии выполнения «Работодателем» его положений не настаивать на пересмотре Коллективного договора, если выдвигаемые «Профсоюзом» предложения не встречают согласия другой стороны, и не выступать организаторами коллективных действий с целью давления на «Работодателя»;
· использовать  возможность переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения развития социальной напряженности в коллективе; 

· содействовать  предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных  в  Коллективный   договор;
· разъяснить «Работникам» положения Коллективного договора, содействовать его реализации.

«Работники»  обязуются:

· полно,  качественно  и  своевременно  выполнять  свои  трудовые  обязанности,  возложенные  на  них  трудовым  договором и должностной инструкцией;

· соблюдать  Правила  внутреннего трудового  распорядка,  установленный  режим  труда,  правила  и  инструкции  по  охране  труда, правила пожарной безопасности;

· соблюдать  трудовую  дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· способствовать  повышению  эффективности  и улучшению качества работы;

· бережно  относиться  к  имуществу  учреждения;

· незамедлительно  сообщать  «Работодателю»  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровья  людей и сохранности имущества учреждения;

· создавать  и  сохранять  благоприятный  психологический   климат  в  коллективе;

· в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

· в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;


- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

- в письменной форме уведомлять работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно;

· В соответствии со статьей 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» соблюдать ограничения в части получения в связи с выполнением должностных обязанностей не предусмотренных законодательством Российской Федерации вознаграждений (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарков от физических и юридических лиц;

· Соблюдать требования к служебному поведению и положения Кодекса этики и служебного поведения сотрудников учреждения, утвержденного приказом от19.12.2014 года                № 63.01-17/340;

· Соблюдать нормы законодательства по противодействию коррупции.

Раздел 4. Соответствие трудового и Коллективного договоров
Стороны договорились:

4.1. Порядок заключения трудового договора и условия приема на работу определяются Трудовым кодексом РФ. 

Настоящим Коллективным договором устанавливаются обязательные правила для «Работодателя»:
· принимаемого в учреждение сотрудника знакомить с Коллективным договором; 
· при приеме сотрудников на работу, до заключения трудового договора, знакомить их (под роспись) с Уставом учреждения, Коллективным договором, Положениями об оплате труда и стимулировании работников, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, Положением о порядке проведения видеоконтроля (видеонаблюдения), Положением о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников, Кодексом этики и служебного поведения работников и другими нормативными и локальными актами учреждения;

· трудовой договор заключать только в письменном виде в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником с изложением основных условий работы, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим Коллективным договором, соглашениями и законодательством о труде;
· в трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством; высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме пене нормы часов за ставку заработной платы;
· при приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается;  
· оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора;

· изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 77.2 и статьей 74 ТК РФ;

· трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный  срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор  может быть заключен только в случаях, указанных в ст.59 Трудового кодекса РФ.

· в соответствии со  статьей 8 Трудового кодекса РФ локальные нормативные акты, ухудшающие положение «Работников» по сравнению с трудовым законодательством, Коллективным договором, соглашениями, либо принятые без соблюдения предусмотренного Трудовым кодексом РФ и порядка учета мнения «Профсоюза» учреждения, являются недействительными. В таких  случаях применяются законы или иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового законодательства РФ.

4.2. При приеме на работу «Работодатель» вправе потребовать от вновь принимаемых лиц документы установленного образца: трудовую книжку, паспорт, диплом (свидетельство) об образовании, справку об отсутствии судимости, заключение медицинского осмотра о допуске к работе, а также иные документы предусмотренные законодательством РФ.

4.3.  При принятии решения о  сокращении численности или штата «Работников»  учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с «Работниками» в соответствии с пунктом  2 части 1 статьи  81  Трудового кодекса РФ «Работодатель» обязан в письменной форме сообщить об этом  «Профсоюзу» учреждения не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

4.4. Расторжение трудового договора с  «Работниками», являющихся членами «Профсоюза», в соответствии с пунктами 2, 3, и 5 части первой, статьи 81 Трудового кодекса РФ по инициативе работодателя в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ.

4.5. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения «Работников» в соответствии с пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа.

4.6. Информацию о закрытии учебных групп с высвобождением педагогических «Работников» «Работодатель» обязан доводить до сведения профкома не позднее, чем за 2 месяца.

4.7. Уменьшение учебной  нагрузки  педагогических  «Работников»  допускается только в случае отсева  обучающихся, явившегося  причиной для закрытия учебных групп.


Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях необходимо рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи, с чем допускается изменение существенных условий труда при продолжении работы по той же специальности, квалификации или должности. Об этом изменении «Работник» должен быть предупрежден не позднее, чем за 2 месяца.

В других случаях временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) учебной нагрузки педагогических «Работников» по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или установленной приказом «Работодателя» при приеме на работу, а также изменение ее характера возможно только по взаимному согласию сторон.


Если «Работник» не согласен на продолжение работы в новых условиях, то «Работодатель» обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую «Работник» может выполнять с учетом его квалификации.


При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа «Работника» от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 Трудового кодекса РФ.

Раздел 5. Труд и заработная плата
Стороны договорились:
5.1. Основные условия оплаты труда «Работников»  учреждения определяются и устанавливаются в соответствии со статьями 135, 144 Трудового  кодекса Российской  Федерации и другими нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области, органов местного самоуправления города Сарова и Положениями об оплате труда и о стимулировании работников учреждения.
5.2. Система оплаты труда «Работников»  учреждения включает: минимальные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, минимальные оклады (ставки заработной платы) по должности (профессии), в зависимости  от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата «Работника» предельными размерами не ограничивается.
5.3. Оплата труда «Работников»  производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
5.4. Фонд оплаты труда «Работников»  распределяется на базовую и стимулирующую части. 
5.5. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности руководящего состава, служащих и профессии рабочих учреждения. 
5.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя учреждения в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) «Работника» или в абсолютном денежном выражении. Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и  не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. 
5.7. Оплата труда «Работников», осуществляющих профессиональную деятельность по должностям медицинского персонала, определяется в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 15.10.2008г. № 462 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Нижегородской области».
5.8. Должностные оклады педагогических «Работников» устанавливаются в соответствии с нормой часов учебной нагрузки, если иное  не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.
5.9. Учет учебной работы педагогам устанавливается в астрономических часах с учетом коротких перерывов, предусмотренных между занятиями. Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов между ними предусматривается Уставом либо локальным актом учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПин), утвержденных в установленном порядке. Выполнение учебной работы регулируется расписанием учебных занятий.
5.10. Другая часть педагогической работы указанных «Работников», которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными профессиональными планами педагогического «Работника».
5.11. Минимальный размер оплаты труда  «Работников» учреждения не может быть ниже минимального размера заработной платы,   официально установленного законодательном РФ.
5.12. «Работодатель» обеспечивает ежемесячно выдачу каждому «Работнику»  расчетного листка с указание  начислений и    удержаний    заработной платы не позднее дня выдачи заработной платы.
5.13. Заработная  плата  «Работникам»  выплачивается  два  раза  в  месяц путем перечисления на банковскую пластиковую карту или в кассе учреждения: 
         - за первую половину месяца – не позднее 15 числа текущего месяца;

         - за вторую половину месяца – не позднее 31 числа текущего месяца.

При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим,  праздничным  днем    выплата

заработной платы производится накануне этого дня.  

5.14. Заработная  плата  за  время  отпуска  выплачивается  не  позднее,  чем  за  3  дня  до  начала  отпуска.  В  случае  невыплаты    заработной    платы    за  время  отпуска  в  установленный  срок  отпуск  переносится  по  желанию  «Работника»  до  получения  им  отпускных  выплат.

5.15. Система об оплате труда и стимулировании «Работников» устанавливается «Работодателем» по  согласованию  с  «Профсоюзом» учреждения. Все выплаты предусмотренные Положениями об оплате труда и  стимулировании «Работников» применяемые «Работодателем» учреждения оформляются приказом. 
Раздел 6. Рабочее время и время отдыха

Стороны договорились:

6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха для «Работников»  Молодежного центра устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка «Работников»  учреждения, согласованными с «Профсоюзом» учреждения, годовым календарным графиком, а так же условиями трудового договора. 

6.2. Установить продолжительность рабочего времени для «Работников» 40 часов в неделю, если иное не предусмотрено трудовым законодательством или трудовым договором.
6.3. Разрабатывать (по согласованию с «Профсоюзом») график рабочего времени педагогических «Работников»  Молодежного центра с учетом специфики их работы.

6.4. В связи с проведением учебных занятий в утреннее и вечернее время, рабочий день отдельных педагогических «Работников» может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы.
6.5. Установить для педагогических «Работников»  сокращенную продолжительность рабочего времени. Предельная норма рабочего времени педагогических «Работников»  за одну ставку заработной платы составляет 36 часов в неделю Приложение № 1. 
Продолжительность пребывания педагогических «Работников»   в учреждении и график  работы  устанавливается индивидуально и регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка. При этом рабочее время педагога определяется согласно приказа Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 года № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других «Работников»  образовательных учреждений».
6.6. Устанавливать предварительную учебную нагрузку педагогическим «Работникам» на новый учебный год не позднее, чем за 1 месяц до его начала.
6.7. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска «Работникам» получающим высшее  образование  впервые в учебных заведениях (заочная форма  обучения)   на  все время  сессии при предоставлении справки-вызова из учебного   заведения   при  успешной  сдаче  сессии.

6.8. Предоставлять  родителям  4  (четыре)  дополнительных  оплачиваемых  выходных дня в   месяц, по письменному заявлению по уходу за ребенком-инвалидом согласно ст.262   Трудового кодекса РФ.
6.9. «Работникам»  учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, за исключением отдельных категорий «Работников», которым в соответствии с действующим законодательством РФ и трудовым договором установлены дополнительные оплачиваемые отпуска  Приложение №  2.
6.10. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков составляемыми «Работодателем». График отпусков составляется не позднее 15 декабря текущего года. 

Преимущественным правом на получение отпуска в удобное для них время (по согласованию с работодателем) пользуются:

- ветераны труда;

- работники моложе 18 лет;

- супруги военнослужащих.


«Работодатель» обязуется о времени начала отпуска известить «Работника» не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

6.11. Право на использование ежегодного основного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации (ст. 122 ТК РФ).

6.12. По соглашению между «Работником» и «Работодателем» ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6.13. Отзыв «Работника» из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору «Работника» в удобное для него время в течение  текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
6.14.Работа в выходные или нерабочие праздничные дни запрещена (кроме «Работников», работающих по скользящему графику). «Работник» может быть привлечен к работе в выходной или нерабочих праздничный день с его письменного согласия и письменного распоряжения  «Работодателя».
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни «Работников» в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет допускается только при условии, если им это не запрещено по их состоянию здоровья  в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом работники в возрасте до 18 лет, инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст.113 ТК РФ). За работу в  выходной или нерабочий праздничный день «Работнику», по его желанию, может быть предоставлен другой день отдыха (в этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит) или  оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ).

Раздел 7. Охрана труда

7.1. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

«Работодатель» обязуется:

· - обеспечивать «Работникам» безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных или связанных со спецификой учреждения заболеваний работников (ст.219 ТК РФ);

· обеспечивать обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

· систематически информировать об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или опасных) производственных факторах;

· обеспечивать наличие правил, инструкций и других необходимых нормативных и справочных материалов по охране труда;

· проводить работу по охране и улучшению безопасности труда в учреждении, исходя из результатов специальной оценки условий труда;

· проводить обучение безопасным методам и приемам труда;

· обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров согласно  Приложению № 3;
· обеспечивать работников бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, согласно Приложению №  4;
· организовывать проведение плановых вакцинаций, а также с целью предупреждения массовых заболеваний;

· производить выплаты компенсационного характера «Работникам» занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда согласно Приложению № 5;
· предоставить «Работникам» указанным в Приложении № 6 возможность приема пищи в течение рабочего времени, в связи с условиями работы;

· производить выдачу спецпитания «Работникам» занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда согласно  Приложению № 7;
· ежегодно, совместно с «Профсоюзом», информировать работников учреждения о льготах, предусмотренных фондом социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых сотрудников и их детей;

· проводить своевременное расследование несчастных случаев в учреждении в соответствии с действующим законодательством и вести их учет;
· обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса;

· обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах;

· проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда руководящих работников учреждения не реже 1 раза в три года;

· обеспечивать проверку знаний работников по охране труда к началу каждого учебного года;

7.2.  «Профсоюз» ходатайствует перед соответствующими организациями о предоставлении санаторных и  туристических путевок для членов профсоюза, для детей работников.

7.3. «Профсоюз» и уполномоченный по охране труда постоянно осуществляют контроль над состоянием охраны труда на рабочих местах,  участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма.

7.4. В учреждении создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда из  представителей «Работодателя» и «Профсоюза» в количестве не менее 3 человек. «Работодатель» и «Профсоюз» обязуются оказывать содействие работе комиссии по охране труда.

7.5. Членам комиссии по охране труда и уполномоченному по охране труда предоставляется 1 час в месяц свободного от работы оплачиваемого времени для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю состояния и условий охраны труда, а также возможности обучения вопросам охраны труда на специально организованных курсах.

Раздел 8. Охрана здоровья
Стороны договорились:

8.1. Организовывать  проведение  за  счет  средств «Работодателя»  обязательных  периодических  медицинских  осмотров  (обследований) сотрудников  с  сохранением  за  ними  среднего  заработка  на  время  прохождения  медицинского  осмотра.

8.2. Осуществлять контроль за  прохождением медицинских осмотров «Работниками». Обеспечивать условия для прохождения медосмотров и прививок сотрудниками.

8.3. Вести обязательное медицинское страхование «Работников».

8.4. Организовывать проведение плановых вакцинаций, а также с целью предупреждения массовых заболеваний.

8.5. Ежегодно совместно с «Профсоюзом» информировать «Работников»  Молодежного центра о льготах, предоставленных фондом социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых сотрудников учреждения и их детей.

8.6. Проводить своевременно расследования несчастных случаев в учреждении в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
Раздел 9. Льготы, гарантии и компенсации
Стороны договорились:

Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10,11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
9.1. К лицам, получающим льготы, гарантии и компенсации относятся:

-  «Работники»  учреждения;

- семьи умерших «Работников», последним местом работы, которых было учреждение.
9.2. В случае смерти «Работника»  от общего заболевания или несчастного случая, семье умершего, представившей свидетельство о смерти, по заявлению выплачивается материальную помощь в размере 2000 рублей.

9.3. «Работодатель» обеспечивает по заявлению:


- выделение имеющегося на балансе транспорта для организации похорон близких родственников (мужа, жены, детей, своих родителей); 

-материальную помощь «Работникам» в связи со смертью  близких родственников (мужа, жены, детей, своих родителей), подтвержденных соответствующими документами в сумме 2000 рублей.

9.4. «Работникам», потерявшим трудоспособность в связи с увечьем или профессиональным заболеванием, в соответствии с медицинскими рекомендациями предоставляется возможность переподготовки, трудоустройства и устанавливаются льготные условия и режим работы. 
9.5. «Работникам», имеющим детей школьного возраста, по их письменному заявлению, предоставляется оплачиваемый выходной день:

· 1 сентября – если первоклассник;
· 15 мая (число месяца может сдвигаться)  -  если девятиклассник;

· 25 июня (число месяца может сдвигаться) – если одиннадцатиклассник.

9.6. «Работодатель» может на основании письменного заявления «Работника» предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 10 календарных дней в году;

· при праздновании юбилея – до 2 календарных дней;

· при переезде на новую квартиру – до 2 календарных дней;

· для проводов детей в армию – до 2 календарных дней;

· в случае рождения ребенка (отцу)  – 1  календарный  день с сохранением заработной платы;

· в случае регистрации брака – 2 календарных дня с сохранением заработной платы;

· при повторном браке – 1 календарный день с сохранением заработной платы;

· в случае смерти близких родственников –  до 3 календарных дней с сохранением заработной платы;

· в других случаях -  по усмотрению «Работодателя».

9.7. Указанные в настоящем отделе дополнительные оплачиваемые выходные дни являются строго целевыми. В случае, если он совпадет со сроком ежегодного оплачиваемого отпуска, то оплачиваемые выходные дни продлению не подлежат.

9.8. Выплату сверх установленных законодательством сумм, при наличии экономии денежных средств в учреждении:

· при рождении ребенка «Работнику»– в размере 1000 рублей единовременно на семью; при рождении двойни, тройни и т.д., единовременную выплату производить на каждого ребенка;

· материальную помощь сотрудникам на юбилеи:

- 50 лет



- 2000 рублей;
- 55, 60, 65, 70 и 75  лет
- 3000 рублей.
· материальную помощь в сумме 1000 рублей при увольнении «Работника» в связи с призывом на срочную военную службу в Вооруженные Силы РФ.
9.9. «Работодатель» предоставляет возможность всем «Работникам» на бесплатное посещение сауны (по понедельникам), тренажерного зала и бассейна.
9.10. Льготы, гарантии и компенсации перечисленные в пунктах 9.1.-9.9. Раздела 9 настоящего Коллективного договора относятся к категории основных работников, не включая внешних совместителей.
Раздел 10.Социальные льготы и гарантии

Стороны договорились

10.1.  Улучшение жилищных условий «Работников» производится согласно порядку, действующему в г. Саров.

10.2. «Работодатель» обязуется:

10.2.1.  выплачивать денежную компенсацию женщинам, находящихся в отпуске  по уходу за ребенком до 1,5 лет (согласно действующему законодательству РФ);
10.2.2. по обращениям «Работников» оказывать им содействие в реализации прав на социальное страхование и пенсионное обеспечение, оформлении соответствующих документов для назначения страховых выплат и пенсий;

10.2.3. своевременно по заявлению «Работника» подавать заявку  на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря  для детей сотрудников;

10.2.4. организовывать торжественные проводы «Работников» на пенсию (впервые) с вручением ценного подарка.
10.2.5. оказывать «Профсоюзу» поддержку при подготовке вечеров отдыха трудового коллектива.

10.3. «Профсоюз» обязуется:
10.3.1. выделять по заявлению материальную помощь членам «Профсоюза» из средств, имеющихся в профсоюзном бюджете;
10.3.2. компенсировать членам «Профсоюза» расходы на путевки (в санаторий, дом отдыха или туристическую) приобретенные через «Профсоюз», в размере не более  6000 рублей из средств «Профсоюза». Компенсация выплачивается на основании письменного заявления «Работника» один раз в два года;
10.3.3. членам «Профсоюза» учреждения нуждающимся в санаторно-курортном лечении или
отдыхе, предоставляется возможность приобретения путевок с частичной оплатой за счет средств «Профсоюза».

10.4. Члены «Профсоюза» учреждения пользуются следующими льготами за счет средств Территориальной профсоюзной организации:

· бесплатная юридическая помощь и консультация;

· бесплатная защита представителем профкома в суде;

· организация и проведение оздоровительных мероприятий;

· частичная оплата и организация экскурсионно-туристических поездок;

· частичная оплата стоимости путевки за содержание детей в оздоровительном лагере «Березка»;

· оказание материальной помощи исходя из финансовых возможностей Профкома работникам; неработающим пенсионерам ко Дню пожилого человека и юбилейным датам;

· оплата праздничных вечеров отдыха;

· защита своих профессиональных прав через Профком;

· оплата цветов юбилярам;

· оформление знаков отличия отраслевого профсоюза:

· Почетная грамота Федерального агентства и ЦК профсоюза; 

· Нагрудный знак «За активную работу в профсоюзе»;

· Почетная грамота ЦК профсоюза;

· Почетная грамота ЦК профсоюза для награждения коллективов предприятий и организаций;

· Памятные часы с логотипом отраслевого профсоюза для награждения профсоюзных работников и активистов;

10.5. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

Раздел 11. Гарантии деятельности профсоюзных органов
11.1. «Работодатель» обязуется предоставлять выборным органам «Профсоюза», действующим в учреждении, в бесплатное пользование необходимые для их деятельности помещения со всем необходимым оборудованием. 

11.2. «Работодатель»   не реже одного раза в год совместно с  «Профсоюзом» информируют о результатах финансово-хозяйственной деятельности «Работников» на общем собрании. 

11.3. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля над соблюдением законодательства о труде, Правил по охране труда, выполнением  Коллективного договора, члены Профсоюза вправе: 
· беспрепятственно посещать рабочие места;

· требовать от «Работодателя» соответствующие информационные документы.

11.4. «Работодатель» обеспечивает участие с правом совещательного голоса председателя «Профсоюза» или его представителя в совещаниях проводимых «Работодателем». Представители «Профсоюза» в обязательном порядке включаются в комиссии по реорганизации учреждения, по проверке деятельности учреждения, по расследованию несчастных случаев на производстве.

11.5. Через средства информации, имеющиеся в учреждении, «Профсоюз»  вправе информировать «Работников» о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов, оповещать о  предстоящих профсоюзных мероприятиях.

11.6. «Работодатель» гарантирует проведение в рабочее время не менее одного профсоюзного собрания в год при условии включения его в план работы учреждения на соответствующий период.

11.7. Не освобожденному от основной работы представителю «Профсоюза», за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе, предоставляется свободное время с сохранением заработной платы за счет «Работодателя» для выполнения общественных обязанностей в коллективе 1 часа в неделю.

11.8. В целях создания условий для успешной деятельности «Профсоюза» в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников учреждения, учитывать мнение «Профсоюза» в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

- соблюдать права «Профсоюза», установленные законодательством и настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК РФ).
11.9. С учетом мнения «Профсоюза» производится:

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст.22 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (ст.74 ТК РФ).
11.10. С учетом «Профсоюза» производится расторжение трудового договора с «Работниками», являющимися членами «Профсоюза», по следующим основаниям:
- сокращение численности или штата работников (ст.81,82,373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81,82,373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.81,82,373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения, осуществляющего образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2 ст. 336 ТК РФ).
11.11. С предварительного согласия «Профсоюза» производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении «Работников», являющихся членами «Профсоюза» (ст. 192,193 ТК РФ);
- увольнение по инициативе работодателя члена «Профсоюза», участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
11.12. Председатель «Профсоюза» включается в состав комиссий учреждения по специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
Раздел 12.
Заключительные положения

12.1. «Работодатель» обязуется направить Коллективный договор на регистрацию в орган по труду в семидневный срок со дня подписания.
12.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения Коллективного договора  стороны используют примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
