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МУНИЦИПАЛЬНОЕ   БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 «МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР» ГОРОДА САРОВА
607188, г.Саров, Нижегородской области, ул. Куйбышева, д.19/1, тел/факс: 6-95-78

СОГЛАСОВАНО





УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзного




Директор 
комитета






Молодежного центра
______________ В.А. Капрова   



              _____________________И.А. Ширяева
«____»______________20___г.                                                            «_____»_________________20_____г.
Перечень 
должностей Молодежного центра, работники которых заняты на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда
 с предусмотренными 
                   выплатами компенсационного характера 
1. Уборщик служебных помещений (10% за работу с дезинфицирующими растворами в соответствии с  приказом Госкомобразования СССР от 20 августа 1990г №579 Приложение №2 «Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда» Раздел 1 п. 1.159).
2. Тренер-преподаватель (12% за обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах в соответствии с  приказом Госкомобразования СССР от 20 августа 1990г №579 Приложение №2 «Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда» Раздел 1 п.1.179).
3. Инструктор по физической культуре (бассейн) (12% за обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах в соответствии с  приказом Госкомобразования СССР от 20 августа 1990г №579 Приложение №2 «Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда» Раздел 1 п.1.179).
4. Слесарь-сантехник (4% за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с  Картой аттестации рабочего места по условиям труда № 1 2013 г.).
5. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (4% за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с  Картой аттестации рабочего места по условиям труда № 2 2013 г.).
6. Кладовщик (4% за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с  Картой № 2 специальной оценки труда от 2014 года).

7. Заведующий хозяйством (4% за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с  Картой № 1 специальной оценки труда от 2014 года).

