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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеский центр «Молодежный центр» (далее - Учреждение) создано в соответствии с Распоряжением Главы местного самоуправления г. Саров от 27.12.1999 г. № 2039-П «О создании муниципального учреждения «Молодежный центр»» в сфере дополнительного образования детей и молодежи, организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеский центр «Молодежный центр». 

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУДОД ДЮЦ «Молодежный центр».

1.3. Учреждение является муниципальным бюджетным учреждением.
1.4. Тип Учреждения - учреждение дополнительного образования.

1.5. Вид Учреждения – центр.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Саров, от имени которого действует Администрация города Сарова. 
Функции и полномочия Учредителя осуществляет орган администрации города Сарова – Департамент по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров (далее Департамент).

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским, Бюджетным, Трудовым кодексами Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Нижегородской области,  иными нормативно-правовыми актами Нижегородской области, правовыми актами органов местного самоуправления  города Сарова, настоящим Уставом.

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом, имеет право открывать лицевой и иные счета в установленном законом порядке, имеет печать со своим полным наименованием, собственную символику, штампы, бланки и другие средства визуальной идентификации, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, заключать договоры.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Департаментом или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Место нахождения Учреждения: юридический адрес: 607190, Российская Федерация, Нижегородская область, г. Саров, ул. Куйбышева, дом 19/1,

фактический адрес: 607190, Российская Федерация, Нижегородская область, г. Саров, ул. Куйбышева, дом 19/1.

1.12. Учреждение создано без ограничения срока действия.

2. Цели и предмет деятельности Учреждения.

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является привлечение интеллектуального и физического потенциала детей и молодежи для развития города, реализация образовательных программ дополнительного образования детей и молодежи в интересах личности, общества и государства.
2.2. Для достижения целей, указанных в п.2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством порядке следующие основные виды деятельности:

2.2.1. реализация образовательных программ дополнительного образования различной направленности;
2.2.2. организация оздоровления, отдыха детей и молодежи в каникулярное время;
2.2.3. организация и проведение городских физкультурных и спортивных мероприятий;
2.2.4. организация мероприятий по работе с детьми и молодежью;
2.2.5. организация временной занятости детей и молодежи;

2.2.6. обеспечение участия обучающихся Учреждения в областных, Всероссийских и Международных мероприятиях;

2.2.7. осуществление амбулаторно-поликлинической медицинской помощи;
2.2.8. осуществление первичной медико-санитарной помощи.

2.3. Для достижения указанных в пункте 2.1. настоящего Устава целей и в соответствии с ними Учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности, не являющиеся основными (приносящая доход деятельность): 

2.3.1. торговля покупными товарами, оборудованием;

2.3.2. оказание посреднических услуг; 

2.3.3. предоставление в пользование спортивных тренажеров;

2.3.4. предоставление спортивного  и тренажерного залов;

2.3.5. предоставление услуг бассейна, сауны и душевых;

2.3.6. предоставление помещений для физкультурно-оздоровительных занятий;

2.3.7. разработка и выдача комплексов физических упражнений;

2.3.8. услуги по организации и проведению досуговых и массовых  мероприятий (праздников, дискотек, танцевальных и тематических вечеров, концертов, фестивалей, конкурсов, выставок, соревнований и т.п.);

2.3.9. художественная фотосъемка по предварительным заказам населения;

2.3.10. прокат фотокиноаппаратуры и принадлежностей к ней;

2.3.11. прокат компьютерной техники и аудиовизуального оборудования;

2.3.12. прокат национальной, карнавальной, театральной  одежды, обуви и принадлежностей к ней;

2.3.13. услуги, оказываемые в банях и душевых (массаж и водолечебные процедуры); 

2.3.14. прокат бельевых изделий, постельного белья, полотенец, столового белья;

2.3.15. медицинские и косметические услуги;

2.3.16. предоставление теннисных кортов и плавательных бассейнов;

2.3.17. почасовой прокат предметов в специальных помещениях;

2.3.18. услуги по организации консультаций юристов, психологов и других специалистов;

2.3.19. приобретение, доставка и вручение сувениров,  подарков с поздравлением Деда Мороза и Снегурочки и другими сказочными персонажами на дому;

2.3.20. показ концертных эстрадных коллективов, танцевально-музыкальных коллективов, вокально-инструментальных ансамблей и рок-групп;

2.3.21. организация и проведение спектаклей, разработка сценариев,  постановочная работа по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

2.3.22. предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных  исполнителей для музыкального  оформления  семейных праздников и торжеств; 

2.3.23. услуги по организации музыкального обслуживания;

2.3.24. предоставление игровых комнат для детей;

2.3.25. организация экскурсий и услуги экскурсовода;

2.3.26. услуги торговли и общественного питания;

2.3.27. сдача в аренду зданий, сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества;

2.3.28. оказание следующих платных дополнительных образовательных услуг:

2.3.28.1. преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
2.3.28.2. репетиторство;
2.3.28.3. занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;
2.3.28.4. проведение занятий в группах общей физической подготовки для детей и взрослых;
2.3.28.5. проведение занятий в группах плавания, тенниса, бадминтона;
2.3.28.6. проведение занятий по фотоискусству;
2.3.28.7. проведение занятий по физической культуре и спорту, проведение спортивно-зрелищных мероприятий; 
2.3.28.8. обучение населения навыкам спорта и развитию физических качеств на курсах, лекциях и консультациях;
2.3.28.9. обучение декоративно-прикладному искусству;
2.3.28.10. организация занятий в группах общения, психогимнастики, аутогенной тренировки;
2.3.28.11. обучение в платных кружках, студиях, на курсах: пению, танцам, актерскому мастерству, развитию речи, подготовки к школе, иностранного языка, компьютерных курсах;
2.3.28.12. организация оздоровительных лагерей различного типа.

2.4. Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензию на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

2.5. С момента получения лицензии – специального разрешения, или в указанный в ней срок и до истечения срока действия данной лицензии, у Учреждения возникает право осуществлять следующие виды деятельности:

2.5.1. реализация образовательных программ дополнительного образования различной направленности;
2.5.2. осуществление амбулаторно-поликлинической медицинской помощи;
2.5.3. осуществление первичной медико-санитарной помощи.

2.6. Перечень видов деятельности, указанный в пунктах 2.2-2.3 настоящего Устава, является исчерпывающим.

3. Основные характеристики образовательного процесса.

3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. Порядок приема обучающихся:

3.2.1. в Учреждение принимаются граждане преимущественно в возрасте от 5 до 29 лет (далее по тексту – обучающиеся);

3.2.2. приём обучающихся в Учреждение производится на основании заявления родителя (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, личного заявления обучающегося в возрасте старше 18 лет.

3.2.3. в физкультурно-спортивные и хореографические объединения дополнительно предоставляется медицинское заключение о состоянии здоровья с указанием возможности заниматься по избранной направленности;  

3.2.4. заявления - о приёме в Учреждение на текущий год принимаются представителем Учреждения в письменном виде до 15 октября текущего года, с возможностью доукомплектования групп в течение текущего учебного года;

3.2.5. зачисление оформляется приказом директора;

3.2.6. директор Учреждения имеет право отказать в приёме заявления:

3.2.6.1. при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующему  его обучению по избранной направленности;

3.2.6.2. при отсутствии свободных мест в Учреждении, исходя из санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии  Учреждения.

3.2.7. при приеме обучающиеся должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; несовершеннолетние обучающиеся знакомятся с документами совместно с родителями (законными представителями);

3.3. Образовательный процесс в Учреждении строится на основе учебного плана, разработанного на основе образовательных программ с учетом педагогической нагрузки работников и  расписания занятий,  утвержденного директором Учреждения.

3.4. Основной формой работы с обучающимися являются занятия в объединениях по интересам: кружках, секциях, группах, клубах, студиях и т.п. (далее по тексту объединения). Содержание деятельности объединений в Учреждении определяет педагог с учётом примерных учебных планов и примерных, модифицированных, экспериментальных программ. Педагог имеет право на разработку авторской образовательной программы дополнительного образования. 3.5.
Основание и порядок отчисления  и исключения обучающихся:

3.5.1. решение об исключении обучающихся принимается на Педагогическом совете и оформляется приказом директора Учреждения. 

3.5.2. обучающийся может быть отчислен из Учреждения:

3.5.2.1. по желанию обучающегося или ходатайству его родителей (законных представителей);

3.5.2.2. при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующем его дальнейшему обучению в Учреждении.

3.5.3. Обучающийся может быть исключён из Учреждения за совершенные неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения, а именно:

3.5.3.1. за нарушение Правил поведения для обучающихся объединений Учреждения;

3.5.3.2. за непосещение занятий без уважительной причины в течение 2 месяцев;

3.5.3.3. за появление на территории Учреждения в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения;

3.5.3.4. за появление в здании и на территории Учреждения с оружием или взрывчатыми веществами;

3.5.3.5. за применение физических и психических методов насилия в отношении участников образовательного процесса, а также любых иных действий, влекущих за собой опасные последствия для окружающих;

3.5.3.6. за нецензурную брань и оскорбление обучающихся, педагогических работников и сотрудников Учреждения;

3.5.3.7. за причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей;

3.5.3.8. за хищение чужого имущества;

3.5.3.9. за причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения.

3.5.4. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

3.5.5. Об исключении несовершеннолетнего Учреждение  немедленно информирует его родителей (законных представителей).

3.6. Продолжительность обучения:

3.6.1. Учебный год в Учреждении начинается с 01 сентября текущего года и заканчивается 31 мая следующего года.

3.6.2. Учреждение организует работу в течение всего календарного года, в том числе в каникулярное время, праздничные и выходные дни. В каникулярное время может открывать профильные лагеря, лагеря с дневным пребыванием, летние трудовые лагеря, создавать различные объединения с постоянным или переменным составом учащихся в лагерях, организовывать полевые экспедиции, многодневные походы. 

3.6.3. Продолжительность обучения в объединениях определяется образовательными программами и составляет срок от 1 года до 3 лет и более.

3.7. Объединения обучающихся могут быть одновозрастными и разновозрастными, а состав  обучающихся как постоянным, так и переменным.

3.7.1. Занятия в объединениях проводятся в соответствии с расписанием, утверждаемым директором Учреждения. 

3.7.2. Расписание занятий объединений Учреждения составляется по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей, установленных санитарно-гигиенических норм.

3.7.3. Продолжительность занятий в объединениях  Учреждения зависит от санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обучающихся, образовательной программы объединения.
3.7.4. Количество обучающихся в объединениях определяется санитарно-гигиеническими нормами, с учетом условий сохранности жизни и здоровья обучающихся и педагогов. 

В зависимости от сложности программы занятия могут проходить в групповой или индивидуальной форме обучения.

3.7.5. Как правило, численный состав объединения первого года обучения составляет 12-15 учащихся, второго года – 8-12 учащихся, третьего и последующих 7-10 человек.

3.7.6. В работе объединений совместно с обучающимися могут участвовать их родители (законные представители) при наличии условий и согласия руководителя объединения.

3.8. Итоговая, промежуточная аттестация, система оценок, формы и порядок её проведения.

3.8.1. Освоение образовательных программ дополнительного образования обучающихся в Учреждении  завершается итоговой аттестацией.

3.8.2. При проведении промежуточной и итоговой аттестации и осуществлении контроля за результатами освоения образовательного процесса в Учреждении, объективной оценкой уровня образования обучающихся являются требования, предусмотренные в образовательных программах Учреждения. 

Педагог оценивает уровень показателей в конце каждого года (промежуточная аттестация). Результаты заносятся в ведомость / протокол.

3.8.3. В Учреждении каждому педагогу предоставляется возможность в определении  выбора формы или методики оценки усвоения программ, которые утверждаются на  Педагогическом совете. 

3.8.4. На педагогическом совете подводится итог результатов усвоения обучающимися образовательных программ.

3.8.5. На основании результатов промежуточной аттестации и решения педагогического совета издаётся приказ директора о переводе (не переводе) учащихся на следующий год (этап) обучения.

3.8.6. Обучающимся, успешно прошедшим обучение и сдавшим итоговую аттестацию по образовательным программам, выдается свидетельство (удостоверение) об окончании обучения.

3.8.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.9. С учетом потребностей и возможностей обучающихся, образовательные программы дополнительного образования детей осваиваются в очной и дистанционной форме.
3.10. Методический совет проводит экспертизу авторской программы и дает рекомендации на получение сертификата. Все образовательные программы дополнительного образования утверждаются директором Учреждения.

3.11. Типы и виды реализуемых в Учреждении образовательных и иных программ.
Учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования детей и молодежи по следующим направленностям:

3.11.1. художественная;

3.11.2. социально-педагогическая;

3.11.3. социально-экономическая;

3.11.4. физкультурно-спортивная;
3.11.5. научно- техническая.
3.12. Учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования в качестве основных.

3.13. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности. Программа деятельности Учреждения включает в себя организацию и содержание образовательного процесса с учетом социального и государственного заказов, интересов и потребностей детей, подростков и семьи, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития города и национально-культурных традиций, на принципах добровольности и самостоятельности в выборе деятельности.

3.14. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские, молодежные и взрослые общественные объединения, действующие в соответствии со своими Уставами и Положениями, не противоречащими Уставу Учреждения. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе объединений. 

3.15. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса (программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников). 

3.16. Занятия в объединениях могут проводиться педагогами по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

3.17. Содержание программы деятельности  Учреждения строится в соответствии с принципами:

3.17.1. гуманизма;

3.17.2. демократичности;

3.17.3. уважения личности и свободы выбора;

3.17.4. дифференцированного подхода;

3.17.5. равных возможностей;

3.17.6. последовательности и систематичности.

3.18. К компетенции Учреждения относится:
3.18.1. самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
3.18.2. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы дополнительного образования (адаптированные или модифицированные, авторские, экспериментальные), программы прикладные и профессиональной подготовки (нацеленные на формирование практических умений и навыков в определенной сфере);
3.18.3. разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;
3.18.4. разрабатывать и утверждать учебный план,

3.18.5. разрабатывать и утверждать расписание занятий;

3.18.6. выбирать формы, средства, методы и технологии обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании»;
3.18.7. самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок, и периодичность промежуточной аттестации учащихся; 

3.18.8. реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ дополнительного образования, в соответствии со своими целями и задачами по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями, физическими лицами;

3.18.9. создавать структурные подразделения для всесторонней поддержки детей и молодежи, обеспечения их занятости;

3.18.10. образовывать объединения, в том числе с участием Учредителей, предприятий и организаций;

3.18.11. по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся;

3.18.12. и иные права, предусмотренные Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом. 
4. Права и обязанности участников образовательного процесса.
4.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники Учреждения, обучающиеся, их родители (законные представители).

4.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства.


Права обучающихся в Учреждении охраняются Конвенцией ООН «О правах ребенка», Декларацией «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», действующим Законодательством РФ.


Права и обязанности обучающихся определяются Уставом, Правилами для обучающихся, Положением о совете самоуправления обучающихся, Положением о совете Учреждения.

4.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

4.3.1. получение дополнительного образования в соответствии с образовательными программами дополнительного образования детей Учреждения;

4.3.2. выбор профиля и форм обучения в соответствии со своими склонностями и способностями;

4.3.3. заниматься одновременно в нескольких объединениях, менять их в течение года;

4.3.4. участие и свободное посещение мероприятий, предусмотренных планом массовых мероприятий Учреждения (кроме занятий предусмотренных учебным планом Учреждения);

4.3.5. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

4.3.6. условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

4.3.7. добровольное вступление в любые общественные организации;

4.3.8. проведение  во внеучебное время собрания по вопросам защиты своих прав, не противоречащие законодательству РФ;

4.3.9. представление Учреждения на конкурсах, выставках, соревнованиях, конференциях, форумах других городов, республик, стран;

4.3.10. уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений в сочетании с защитой авторитета педагога;

4.3.11. защиту от применения методов физического и психического насилия;

4.3.12. знакомство с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

4.3.13. обращение за содействием и помощью в уполномоченные государственные органы через своих выборных представителей;

4.3.14. избрание в совет самоуправления обучающихся Учреждения;

4.3.15. иные права в соответствии с действующим законодательством РФ;

4.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

4.4.1. соблюдать Устав Учреждения;

4.4.2. соблюдать «Правила для обучающихся» и иные локальные акты;

4.4.3. уважать честь и достоинство сотрудников и других обучающихся в объединениях Учреждения;

4.4.4. добросовестно осваивать программный материал выбранного направления деятельности;

4.4.5. бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.4.6. выполнять законные требования работников Учреждения (педагогов дополнительного образования, персонала Учреждения в части соблюдения дисциплины, соблюдения правил охраны труда и инструкций по технике безопасности, инструкций по соблюдению правил пожарной безопасности для учащихся объединений).

4.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.6. Родители (законные представители) имеют право: 

4.6.1. выбирать образовательное учреждение, формы и профили получения образования их детьми;
4.6.2. знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;
4.6.3. защищать законные интересы и права детей;
4.6.4. вносить свои предложения по улучшению постановки образовательного процесса Учреждения; 
4.6.5. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
4.6.6. участвовать в организации и проведении содержательного досуга для обучающихся объединений;
4.6.7. помогать обучающимся в написании и оформлении научно-исследовательских работ;
4.6.8. помогать детям в подготовке их к участию в конференциях, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях;
4.6.9. помогать педагогическим работникам Учреждения в организации и проведении научных экспедиций, походов, экскурсий (в том числе и выездных);
4.6.10. участвовать в работе объединений совместно со своими детьми;
4.6.11. поддерживать авторитет Учреждения в кругах общественности, используя, в том числе и СМИ;
4.6.12. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
4.6.13. заключать договор с Учреждением о предоставлении дополнительных платных услуг;
4.6.14. перевести ребенка в другое образовательное заведение;
4.7. Родители (законные представители) обязаны:
4.7.1. выполнять Устав Учреждения и другие локальные акты Учреждения;
4.7.2. совместно с педагогами Учреждения нести ответственность за обучение, за воспитание и культуру своих детей;
4.7.3. нести ответственность за порчу обучающимися имущества Учреждения в установленном законом порядке.
4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

4.8.1. на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

4.8.2. на свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

4.8.3. на повышение своей квалификации;

4.8.4. на прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.8.5. на участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом Учреждения;

4.8.6. на обсуждение Устава Учреждения, внесение предложений о внесении в него изменений и дополнений;

4.8.7. на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы передается данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования может быть предан гласности с согласия педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников;

4.8.8. на оказание дополнительных платных образовательных услуг;

4.8.9. на работу по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности;

4.8.10. на меры социальной поддержки и гарантии, установленные законодательством РФ (пенсии по выслуге лет, сокращенную рабочую неделю, удлинение отпуска);

4.8.11. на обращение в вышестоящие организации, в случае несогласия с принятым решением, при нарушении его прав;

4.8.12. на длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;
4.8.13. иные права, предусмотренные законодательством РФ.

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

4.9.1. соответствовать требованиям тарифно-квалификационной характеристики, определяемым для соответствующих должностей педагогических работников;

4.9.2. выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения;

4.9.3. организовать полное и качественное выполнение программ;

4.9.4. уважать права участников образовательного процесса;

4.9.5. обеспечивать выполнение учащимися правил и норм безопасности труда; незамедлительно сообщать директору или его заместителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью;

4.9.6. соблюдать трудовую дисциплину;

4.9.7. проходить периодически бесплатные медицинские осмотры.

4.10. Условия и порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

4.10.1. Трудовые отношения работников и директора Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому кодексу РФ.

4.10.2. Договор с работником может быть расторгнут ранее установленного срока в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

4.10.3. Количественный состав персонала Учреждения регулируется штатным расписанием. Назначение на должность осуществляется директором Учреждения в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.

4.10.4. Срок трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

4.10.5. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

4.10.6. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие  и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством.

4.10.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  работодатель обязан ознакомить под роспись работника с Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, настоящим Уставом, должностными инструкциями, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.

4.10.8. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств, самостоятельно осуществляет установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований.

4.10.9. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон.

4.10.10. Материальное стимулирование работников Учреждения определяется Положением об оплате труда и Положением об условиях выплаты премий, доплат и иных выплат, утвержденным в соответствии с законодательством о труде.

4.10.11. Работники Учреждения имеют право:

4.10.11.1. на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

4.10.11.2. на участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом Учреждения;

4.10.11.3. на обсуждение Устава Учреждения, внесение предложений о внесении в него изменений и дополнений;

4.10.11.4. на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы передается данному работнику. Ход дисциплинарного расследования может быть предан гласности с согласия работника;

4.10.11.5. на меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ;

4.10.11.6. на обращение в вышестоящие организации, в случае несогласия с принятым решением, при нарушении его прав.

4.11. Сотрудники Учреждения обязаны:

4.11.1. выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и другие локальные акты Учреждения;

4.11.2. незамедлительно должны сообщать директору или его заместителям о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью участникам образовательного процесса, сотрудникам и посетителям Учреждения;

4.11.3. уважать права участников образовательного процесса;

4.11.4. участвовать в собраниях коллектива;

4.11.5. соблюдать трудовую дисциплину;

4.11.6. проходить периодически бесплатные медицинские осмотры;

4.11.7. выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения.

5.1. Источники формирования имущества Учреждения:

5.1.1. субсидии, получаемые из бюджета города Сарова;

5.1.2. средства, получаемые от приносящей доход деятельности; 

5.1.3. имущество, закрепленное за Учреждением собственником имущества;

5.1.4. добровольные имущественные взносы и пожертвования, гранты, организационные взносы;

5.1.5. имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение этого имущества;

5.1.6. иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

5.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом в соответствии с целями, указанными в п. 2.1. настоящего Устава, в пределах установленных законом в соответствии с назначением имущества и настоящим Уставом. 

5.5. Учреждение обязано эффективно использовать имущество; обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования; осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

5.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение этого имущества. 

5.7. Списание  пришедшего в негодность имущества производится в  порядке,  установленном  законодательством  Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами города Сарова.

5.8. Учреждение  вправе:

5.8.1. с согласия Департамента распоряжаться недвижимым имуществом;

5.8.2. с согласия Департамента распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества. Перечни особо ценного движимого имущества утверждаются  Департаментом;

5.8.3. с предварительного согласия Департамента совершить крупную сделку.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

5.8.4. с предварительного согласия Департамента передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

5.8.5. в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему с на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника;

5.8.6. самостоятельно распоряжаться находящимся на праве оперативного управления имуществом, за исключением случаев, указанных в пунктах 4.8.1-4.8.5, 4.9.,4.10.  настоящего Устава.

5.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.10. В случае если заинтересованное лицо (руководитель) имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является  или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой  сделки сделка должна быть одобрена Департаментом.

5.11. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в форме субсидий на выполнение муниципального задания, целевых субсидий и бюджетных инвестиций.

5.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение этого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.

5.13. Муниципальное задание Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Департамент.


Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.2 настоящего Устава, в сфере, указанной в пункте 1.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

5.15. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в  Уставе.

5.16. Учреждение составляет план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, который утверждается Департаментом. 

5.17. Учреждение представляет в Департамент отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, а также отчет о выполнении муниципального задания.

5.18. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.19. Учреждение ведет бухгалтерский учет по видам финансового обеспечения. Учреждение представляет бухгалтерскую, налоговую, статистическую и иную определенную законодательством отчетность в сроки, установленные законодательством либо Департаментом.
5.20. Платные дополнительные образовательные услуги Учреждение предоставляет с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан.
5.21. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суде.

5.22. Для организации платных дополнительных образовательных услуг Учреждение создает необходимые условия с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся, заключает договор с заказчиком (предусмотрев в нем характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты услуг), в соответствии с утвержденными в Учреждении Положениями о платных дополнительных образовательных услугах.
5.23. Учет платных услуг ведется в соответствии с законодательством РФ.

5.24. Доход от оказания платных дополнительных услуг и приносящей доход деятельности используется в соответствии с уставными целями Учреждения.
5.25. Учреждение предоставляет бухгалтерскую и иную, определенную действующим  законодательством отчетность в сроки, установленные законодательством, либо главным распорядителем.

5.26. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

5.27. Учреждение может выступать заказчиком на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления города Сарова, в том числе решением Думы г. Сарова о бюджете на текущий год.

6. Управление Учреждением.

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе единоначалия.

6.2. Директор Учреждения является единоличным исполнительным  органом  Учреждения.

Директор назначается на должность и освобождается от должности главой администрации города Сарова на основании срочного трудового договора. Срочный трудовой договор с директором заключает глава администрации города Сарова по представлению директора Департамента в порядке, установленном трудовым законодательством, сроком на пять лет
6.3. Главный бухгалтер Учреждения назначается на должность и освобождается от должности директором Учреждения по согласованию с Администрацией города Сарова.

6.4. Структура, штатное расписание Учреждения утверждаются директором в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами города Сарова.

6.5. Полномочия Учредителя:

6.5.1. Полномочия Администрации города Сарова как Учредителя Учреждения:

6.5.1.1. принимает решение о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

6.5.1.2. назначает на должность и освобождает от должности директора Учреждения, заключает трудовой договор;

6.5.1.3. закрепляет за Учреждением недвижимое имущество, принимает решение об изъятии недвижимого имущества;

6.5.1.4. в случаях, установленных федеральными законами, устанавливает предельный размер  платы (тарифа) за работы (услуги), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, на  которые формируется муниципальное задание;

6.5.1.5. определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

6.5.1.6. определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем;

6.5.1.7. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
6.5.2. Полномочия Департамента как Учредителя Учреждения:

6.5.2.1. утверждает устав, изменения в устав Учреждения;

6.5.2.2. определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного  им за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

6.5.2.3. закрепляет за Учреждением движимое, в том числе особо ценное движимое,  имущество, принимает решение об изъятии движимого имущества;

6.5.2.4. предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;

6.5.2.5. принимает решение об одобрении сделок Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

6.5.2.6. согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением Учредителем либо приобретенным им за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

6.5.2.7. согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

6.5.2.8. согласовывает передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

6.5.2.9. согласовывает внесение Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем либо приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал  хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

6.5.2.10. формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности;

6.5.2.11. осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

6.5.2.12. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке,  установленном  Администрацией города Сарова;

6.5.2.13. осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

6.5.2.14. осуществляет мониторинг просроченной кредиторской задолжности Учреждения, превышение, установленного Администрацией города Сарова значения которого влечет расторжение трудового договора с руководителем;

6.5.2.15. согласовывает в установленном порядке размер платы (тарифа) за работы (услуги), предоставляемые Учреждением в рамках основных видов деятельности сверх муниципального задания;

6.5.2.16. согласовывает в установленном порядке размер платы (тарифа) за работы (услуги), предоставляемые Учреждением в рамках иных видов деятельности, не являющихся основными (в рамках приносящей доход деятельности);

6.5.2.17. устанавливает группу по оплате труда руководителя Учреждения.
6.6. Директор подотчетен в своей деятельности Департаменту.

6.7. Полномочия директора:

6.7.1. осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора;

6.7.2. действует от имени Учреждения без доверенности;

6.7.3. добросовестно и разумно представляет интересы Учреждения в различных органах власти, предприятиях, учреждениях, организациях и в отношениях с российскими и зарубежными юридическими и физическими лицами;

6.7.4. от имени Учреждения заключает договоры, соглашения, выдает доверенности, подписывает локальные акты и другие документы, в том числе финансовые и отчеты;

6.7.5. в пределах своих полномочий издает приказы и дает устные указания, обязательные для всех работников Учреждения, а также контролирует их исполнение;

6.7.6. обеспечивает в установленном порядке и в установленные сроки предоставление статистической, бухгалтерской и иной отчетности;

6.7.7. открывает и закрывает в установленном законом порядке лицевые и иные счета Учреждения;

6.7.8. обеспечивает выполнение муниципального задания и представляет отчет о выполнении муниципального задания;

6.7.9. в соответствии с порядком, установленным Администрацией города Сарова, обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
6.7.10. устанавливает размер платы  (тарифа) за работы (услуги), предоставляемые Учреждением в рамках основных видов деятельности сверх муниципального задания;

6.7.11. устанавливает размер платы (тарифа) за работы (услуги), предоставляемые  Учреждением в рамках иных видов деятельности, не являющихся основными (в рамках приносящей доход деятельности);
6.7.12. совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

6.7.13.  распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами в соответствии с законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Сарова;

6.7.14. соблюдает трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

6.7.15. представляет на согласование кандидатуру на должность главного бухгалтера и заместителя директора; 

6.7.16. принимает и увольняет работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения в соответствии с законодательством;

6.7.17. распределяет должностные обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, организует контроль деятельности всех сотрудников Учреждения;

6.7.18. устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

6.7.19. организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

6.7.20. в соответствии с законодательством Российской Федерации обеспечивает открытие информации об Учреждении;

6.7.21. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Сарова и настоящим Уставом.

6.8. Ответственность директора:

6.8.1. директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Департамента, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

6.8.2. директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный организации;

6.8.3. в случаях, предусмотренных федеральными законами, директор возмещает организации убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством;

6.8.4. директор отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

6.8.5. директор несет ответственность за использование денежных средств и другого имущества по целевому назначению в соответствии с уставной деятельностью и действующим законодательством Российской Федерации;

6.8.6. директор несет ответственность за задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения трудового законодательства;

6.8.7. директор несет ответственность за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, санитарных норм и правил;

6.8.8. директор несет ответственность за принятие решений, выходящих за рамки его компетенции и целевой правоспособности Учреждения;

6.8.9. директор несет ответственность за надлежащее исполнение иных полномочий, предусмотренных настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Сарова.

6.9. В период отсутствия директора его обязанности возлагаются  на  заместителя директора либо иного работника Учреждения, назначенного распоряжением администрации города Сарова. 

6.10. Формами самоуправления Учреждения являются: совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет, родительский комитет, совет самоуправления обучающихся.

6.11. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается совет Учреждения (далее по тексту - СУ). СУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Учреждения и Положением о СУ.

6.12. В состав СУ избираются представители педагогических работников,  работники Учреждения, обучающиеся и их родители, всего не менее 5 человек. Члены СУ избираются на срок 1 год и выполняют свои обязанности на общественных началах. Члены СУ избирают из своего состава председателя СУ, со сроком полномочий на  1 год. Все решения СУ, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения. 

6.13. СУ собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва общего собрания может быть председатель СУ, директор Учреждения, не менее 1/3 работников Учреждения или не менее 1/3 членов СУ. Решение СУ считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его членов и если за него проголосовало не менее 1/2 присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя СУ.

6.14. Компетенция СУ:

реализация прав Учреждения на самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организацию образовательного процесса;

6.14.1. содействие развитию инициативы коллектива;

6.14.2. участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

6.14.3. защита законных интересов участников образовательного процесса;

6.14.4. участие в разработке плана развития Учреждения;

6.14.5. принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

6.14.6. осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных источников, за охраной здоровья участников образовательного процесса;

6.14.7. организация изучения спроса жителей на представление Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

6.14.8. определение дополнительных источников финансирования.

6.15. Трудовой коллектив Учреждения составляют все сотрудники, действующие на основании трудового договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются высшим органом Учреждения - Общим собранием трудового коллектива (далее по тексту - ОСТК).

6.16. ОСТК собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников Учреждения. ОСТК вправе принимать решения, если в его работе участвует более 1/2 сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.

6.17. ОСТК действует на основании Положения об Общем собрании трудового коллектива. Общее собрание правомочно, если на его заседании присутствуют 2/3 от общего числа работников Учреждения.

6.18. Компетенция ОСТК:

6.18.1. рассмотрение предложений о предоставлении к наградам и поощрениям работников Учреждения;

6.18.2. утверждение системы мероприятий, нацеленных на улучшение работы по сплочению коллектива;

6.18.3. рассмотрение предложений директора Учреждения, отдельных работников по всем вопросам деятельности Учреждения и мероприятий по их выполнению;

6.18.4. избрание ОСТК;

6.18.5. утверждение правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

6.18.6. избрание комиссии по трудовым спорам, определение срока ее полномочий;

6.18.7. выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

6.19. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения.

6.20. Педагогический совет действует в соответствии с Уставом Учреждения и Положением о педагогическом совете.

6.21. Компетенция педагогического совета:

6.21.1. обсуждение и принятие оптимальных вариантов содержания образования (учебных планов, образовательных программ дополнительного образования, форм, методов, технологий обучения, плана массовых мероприятий);

6.21.2. организация работы по повышению квалификации педагогических работников, обобщение и распространение передового опыта;

6.21.3. заслушивание отчетов о работе отдельных педагогов по представлению администрации Учреждения, руководителей структурных подразделений, заместителей директора Учреждения по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;

6.21.4. рекомендация педагогических работников на курсы повышения квалификации, представление педагогических работников Учреждения к награждению грамотами и другими отличительными знаками;

6.21.5. принятие локальных актов Учреждения; 

6.21.6. принятие решения об исключении и отчислении  обучающихся  из Учреждения;

6.21.7. утверждение состава творческих групп, комиссий, советов.

6.22. Педагогический совет созывается председателем не реже, чем один раз в полугодие. Работой педагогического совета руководит председатель, которым является директор Учреждения. Члены педагогического совета избирают из своего состава секретаря, со сроком полномочий на  1 год. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников и если за него проголосовало более 1/2 присутствующих педагогических работников. Решения педагогического совета в пределах его компетенции, обязательны для всех членов педагогического коллектива Учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. 

6.23. Директор, в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает выполнение решения. Окончательное решение по спорному вопросу в 3-дневный срок выносит Департамент.
6.24. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарём педагогического совета. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Книга протоколов педагогического совета Учреждения постоянно хранится в делах Учреждения и передается по акту.

6.25. Методический совет Учреждения – коллегиальный, общественно-административный орган управления образовательным процессом в Учреждении, главной целью которого является целенаправленное взаимодействие и сотрудничество субъектов образовательного процесса, направленное на его оптимизацию, а также на совершенствование методической работы.

6.26. В состав методического совета входят заместители директора, методист, заведующие методическими объединениями, высококвалифицированные педагоги.  Методический совет действует на основании Положения о нем. Состав и план работы методического совета утверждается на педагогическом совете ежегодно. Методический совет проводит свои заседания не реже 3 раз в год. Методический совет избирает из своего состава председателя и секретаря. Все члены методического совета работают на общественных началах. Работа методического совета строится в соответствии со стратегическими документами Учреждения. Решение методического совета считается принятым, если за него проголосовало более 1/2 участвовавших в голосовании. Решение методического совета носит рекомендательный характер и доводится до сведения педагогических работников.

6.27. Компетенции методического совета:

6.27.1. проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

6.27.2. внесение предложений по изменению содержания и структуры учебных планов, их учебно-методического обеспечения;

6.27.3. проведение первоначальной экспертизы авторских образовательных программ, оформление экспертных заключений на конкурсные работы;

6.27.4. внесение предложений по организации и содержанию аттестации педагогов;

6.27.5. внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний учащимися и повышения результативности деятельности;

6.27.6. разработка методических рекомендаций в помощь педагогам и оказание помощи в их освоении;

6.27.7. принятие плана работы, направлений деятельности методических объединений педагогов дополнительного образования;

6.27.8. организация работы для начинающих педагогов.

6.28. В Учреждении может быть создан родительский комитет. Родительский комитет избирается из родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения в количестве 3 человек. Председатель избирается из числа родителей, входящих в родительский комитет путём голосования.

6.29. Функции родительского комитета:

6.29.1. участвует в решении вопросов организации образовательного процесса в Учреждении;

6.29.2. вносит предложения директору Учреждения по совершенствованию образовательного процесса, охраны жизни и здоровья детей (воспитанников);

6.29.3. заслушивает отчёты педагогов и др. специалистов Учреждения о работе с обучающимися.

Деятельность родительского комитета регламентируется Положением о родительском комитете.

6.30. В Учреждении может быть создан совет самоуправления обучающихся. Совет самоуправления обучающихся избирается из занимающихся (обучающихся) в Учреждении  в количестве 3 человек. Председатель избирается из числа учащихся, входящих в совет самоуправления обучающихся путём голосования.  

6.31.  Компетенцией  совета самоуправления обучающихся является:

6.31.1. реализация гражданских прав обучающихся на участие в управлении делами Учреждения;

6.31.2. формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества педагогов и обучающихся.

6.32. Права, функции, состав и другие аспекты деятельности совета обучающихся Учреждения определяются   Положением о совете самоуправления обучающихся.

7.  Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения. 

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами.
7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.3. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией города Сарова.

7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

7.5. При реорганизации в форме присоединения  другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

7.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются его правопреемнику.

7.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.8. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения, а также изменение типа казенного учреждения в целях создания Учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией города Сарова.

7.9. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения, а также изменение типа существующего автономного учреждения в целях создания Учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

7.10. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами.

7.11. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией города Сарова.

7.12. При ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в архив города Сарова в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.13. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передается в муниципальную казну города Сарова.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения.
8.1.
Изменения и дополнения в Устав Учреждения принимаются по инициативе директора Учреждения или Департамента, утверждаются приказом директора Департамента и проходят государственную регистрацию.
8.2. Изменения и дополнения, внесенные в Устав, вступают в силу после регистрации их в установленном законодательством РФ порядке.

9.
Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

1) Положением о педагогическом совете;

2) Положением о совете Учреждения;

3) Положение об Общем собрании трудового коллектива;

4) Положением о методическом совете;

5) Положением о родительском комитете;

6) Положение о совете самоуправления обучающихся.
9.2. При необходимости регламентации сторон деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

9.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
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