Информационно-аналитическая справка 

по итогам  оздоровительной кампании 2014г.

 На основании Постановлений Администрации г.Сарова  № 2157 от 23.05.2014г.  об организации летней оздоровительной кампании для детей и молодежи в летний период  и № 4450 от 31.10.2014г. «Об организации осенних каникул для детей и молодежи в 2014 году» для обеспечения полноценного отдыха, оздоровления и организованной занятости детей и молодежи в учреждении была организована  следующая деятельность:

- лагерь с дневным пребыванием детей спортивно-оздоровительной направленности – 30 человек;

- лагерь с дневным пребыванием детей спортивно-оздоровительной направленности для детей-инвалидов и ОВЗ – 15 человек;

- лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детей– 60 человек;

- лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детей профильные отряды – 105 человек.

Всего – 210 человек.

 Социальный и возрастной состав воспитанников лагерей 

 По возрастному составу

Лагерь с дневным пребыванием детей всего - 45 чел.:

Дети и подростки от 6 лет до 14 лет – 43 чел.

Подростки 14 лет – 2 чел.

Из них: девочки – 24 чел., мальчики – 21 чел.

Сравнительная таблица ЛДП
	Критерии/годы
	2014г.
	2013г.
	2012

	Всего:
	45
	15
	15

	Мальчиков
	21
	11
	12

	девочек
	24
	4
	3


 Лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детей – всего 165 чел. :

подростки 14-15 лет -   113   чел.

подростки  16-17 лет –  52  чел. 

Мальчики -  73 чел.

Девочки -  92  чел.

Сравнительная таблица ЛТО
	Критерии/годы
	2014г.
	2013г.
	2012г.

	Всего:
	165
	105
	105

	Мальчиков
	73
	49
	42

	девочек
	92
	56
	63

	подростки 14-15 лет
	113
	81
	83

	подростки  16-17 лет
	52
	24
	22


 По социальному составу:

	Критерии/годы
	2014г.
	2013г.
	2012г.

	
	ЛТО
	ЛДП
	ЛТО
	ЛДП
	ЛТО
	ЛДП

	Всего:
	165
	45
	105 
	15
	105
	15

	Многодетные семьи
	21
	8
	12
	-
	16
	-

	Малообеспеченные семьи
	22
	4
	59
	-
	70
	-

	Неполные семьи
	66
	10
	50   
	7
	55
	5

	Безработные родители
	2
	-
	2
	-
	3
	1

	Потеря кормильца
	13
	-
	8
	
	5
	-

	Дети и мол.люди инвалиды
	-
	4
	-
	5
	-
	3

	Дети под опекой
	5
	1
	6
	-
	10
	1

	Семьи беженцев
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дети, стоящие на учете в ОДН
	3
	-
	8
	-
	3
	-

	Дети, стоящие на учете в ГБУ «ЦСПСД г.Саров»
	56
	-
	45
	-
	50
	-


Таким образом, преимущественное право на трудоустройство через лагерь труда и отдыха имели подростки из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, имеющие определенный социальный статус (многодетные семьи, неполные семьи,  потеря кормильца и пр.)

Оздоровление детей и подростков.

Одной из приоритетных задач летней оздоровительной кампании является обеспечение эффективных условий для оздоровления детей и молодежи.

Все подростки лагерей с дневным пребыванием детей приняты на основе предъявленных медицинских справок по форме № 095/у, прошли перед началом смены медицинский осмотр.

В результате в ходе оздоровительной кампании 2014г  не зафиксированы случаи заболеваемости и травматизма детей и подростков

У детей лагеря с дневным пребыванием  в летнюю смену произведены медицинские замеры 4-х обязательных показателей (рост, вес, мышечная сила и жизненная емкость легких)  в начале и конце смены:

	
	Число детей и подростков, имеющих:

	
	Выраженный оздоровительный эффект
	Слабый оздоровительный эффект
	Отсутствие

оздоровительного эффекта (ухудшение)

	
	2014г.
	2013г.
	2014г.
	2013г.
	2014г.
	2013г.

	Лагерь с дневным пребыванием (в т.ч. для детей с ОВЗ и инвалидов0
	3 

(20%)
	4 

(26,7%)
	12 

(80%)
	11

(73,3%)
	0
	0


Выраженный оздоровительный эффект в 2014г. составил 20% . Фактов ухудшения здоровья у воспитанников  не зафиксировано.

Сохранность контингента  

Оздоровительная кампания реализуется в рамках реализации муниципальной услуги по организации оздоровления, отдыха детей и молодежи в каникулярное время:

Сравнительная таблица 

	Критерии/годы
	2014г.
	2013г.
	2012г.

	Лагерь с дневным пребыванием детей
	45 
	15 
	15

	Лагерь труда и отдыха
	165
	105
	105


Сохранность контингента – 100%, 

выполнение муниципальной услуги  ЛТО -  157%, ЛДП – 150%
Страхование детей в летний период

С 2012г.  дети, посещающие лагерь с дневным пребыванием детей и ЛТО  на период пребывания в лагере с дневным пребыванием страхуются от несчастного случая

В 2014г. подростки  были застрахованы  от несчастного случая ООО «СК «Ингосстрах-Жизнь». Источник оплаты – наличный/безналичный расчет

	
	2014
	2013
	2012

	Страховая сумма (взнос) на 1 ребенка

	42 руб. 

56 руб.

70 руб.

140 руб.

50 р.75коп


	-

-

-

-

115
	111ч.

1ч.

1ч.

2ч.

-
	99 ч.

-

10 ч.

7ч

-

	страховая выплата на 1 ребенка

	30000 руб.

40000 руб. 

50000 руб.

100000 руб.


	115
	111ч.

1ч.

1ч.

2ч.
	99 ч.

-

10 ч.

7ч

	итого
	115
	115  
	116


В 2014г. застрахованы от несчастного случая 96%  посещающих лагерь с дневным пребыванием в летний период.

Деятельность молодежной биржи труда

В течение отчетного периода   работала Молодежная биржа труда (в дальнейшем МБТ). 

Основные формы трудоустройства:  1. Индивидуальное  2. Лагерь труда и отдыха

 Специалистами МБТ по вопросам трудоустройства оказаны очные консультации подросткам и их родителям  – 305 чел. 

Работала «горячая линия» «Ровесник-Ровеснику» - 33313  - индивидуальные консультации предоставлены 152 чел.

В 2014г  на молодежную биржу труда принесли документы на трудоустройство 201 человека. Из них подростки от 14 до 15 лет -  130 чел.; от 16 до 17 лет –  71 чел. .

Проведена организационная работа по формированию отрядов ЛТО: расклеено 60 объявлений на автобусных остановках, во все школы города переданы рекламные афиши о трудоустройстве подростков, размещена информация о трудоустройстве в СМИ: сайты Молодежного центра, Саровская лента новостей, газета «ГК». В рамках организации деятельности МБТ выпущены информационно-рекламный буклет «Твое трудовое право» с перечнем необходимых документов для трудоустройства,  правами и обязанностями подростка и работодателя, а также памятки МБТ, органов опеки и попечительства. Общее количество 436 шт.

В марте 2014г. составлен список потенциальных работодателей, согласно которому сотрудники МБТ связывались по телефону для получения информации о самом предприятии, его деятельности и о возможности трудоустройства подростков в каникулярный период:

1. Директору ООО «Олден-Строй»
2. Директору по персоналу  ООО «Продукт сервис» 
3. Директору МУП  «Центр ЖКХ»

4. Директору МУП «Лифремонт» 

5. Генеральному директору ООО «ТА Холидей Тур» 

6. Директору ООО «Фирма ЛЕКС» 

7. Директору МУП «Товарная база» 

8. Директору МУП «Горавтотранс» 

9. Директору МБУК «Многофункциональный центр развития культуры и искусства» 

10. И.о. генерального директора ООО «Редакция газеты «Саров» 

11. Директору МУП «Комбинат школьного питания» 

12. Директору ООО ТО «КМК» 

13. Директору ООО АПФ «Аквад» 

14. ИП Останину А.А. Склад «Продукты питания»

15.  Директору ООО «Теплосервис» 

16. Директору МБУ «Центр поддержки предпринимательства» 

17. Директору «ЗАО Объединение БИНАР» Карюку В.М.

18.  ИП Шибанову А.А.

19.  И.П. Морозову А.В.

20.  ООО «ФЛОРА-ДИЗАЙН»

21.  МУК Центральная система детских библиотек (ЦСДБ)

22. ООО «Обеспечение»

23.  МУП КБУ 

24. УФПС Нижегородской области Филиал ФГУП «Почта России» 

25. ЗАО «Саровгидромонтаж» 

26. МУП «Горводоканал»

27. ООО «Стройкомплект»

28.  ООО «Импакт»

29.  «Мир пиццы» 

30.  ООО «Саров - НИКС»

31. ООО Строительная компания Сарова

32.  ООО «Саровпринт»

33. Торговая фирма «Лакомка»

34.  МУК «Саровстройматериалы»

35.  ОАО «Минеральная вода и напитки»

36.  ГКУ «УСЗН» г Саров

37. Автомойка «BOSCH»

Перечень работодателей, которым были отправлены письма после получения их согласия о готовности предоставления рабочих мест:

· ООО «Холидей Тур»

· ООО «Фирма ЛЕКС»

· ЗАО «Консар»

· ООО ТО «КМК»

· ИП Пухов (АСС)

· ЗАО «Саровгидромонтаж» («СаровСпецСтрой»)

· «Мир пиццы»

· ООО «Саровпринт»

· ОАО «Минеральная вода и напитки»

· Автомойка «BOSH»

Для индивидуального трудоустройства МБТ направляло подростков  в ГКУ ЦЗН города Сарова на основе имеющихся заявок от  работодателей. На этой основе индивидуально трудоустроено:

	Дата трудоустройства
	Работодатель
	Количество трудоустроенных
	Должность, вид деятельности

	февраль

	03-28 февраля
	МБОУДОД ДЮЦ

«Молодежный центр»
	10
	Подсобные работы

	март

	03-31 марта
	МБОУДОД ДЮЦ

«Молодежный центр»
	10
	Подсобные работы

	апрель

	01-30 апреля
	Сбербанк России
	1
	Распространение рекл.флаеров

	май

	12-23 мая 
	МБОУДОД ДЮЦ

«Молодежный центр»
	15
	Подсобные работы на базе ДЮЦ

	12-23 мая
	ООО «Инвест строй Приволжье»
	2 чел.
	Подсобные работы

	ИЮНЬ 

	02-30 июня 
	ИП Пухов
	5 чел.
	Подсобные работы

	02-30 июня 
	ФГУП «Почта России»
	6чел.
	Почтальон 

	02-30 июня 
	ООО «ССЦУ»
	3 чел.
	Курьер 

	02-30 июня 
	Школа информатики «Вектор ++»
	7 чел.
	Лаборант (4 чел.)

Программист (1чел.)

Системный администратор (2 чел.)

	02-30 июня 
	ФГБУЗ №50 ФМБА России
	4чел.
	Подсобные работы

	02-30 июня 
	ОАО Брассика
	10чел.
	Администратор (2чел.)

Мойщики машин (8чел.)

	21-30 июня 
	МТС
	8 чел.
	Рекламный агент, распространение флаеров

	01-30 июня
	МБОУДОД ДЮЦ

«Молодежный центр»
	2 чел.
	аниматоры

	ИЮЛЬ 

	01-31 июля 
	ИП Пухов
	5 чел.
	Подсобные работы

	01-31 июля 
	ФГБУЗ №50 ФМБА России
	4чел.
	Подсобные работы

	16-31 июля 
	ООО «ССЦУ»
	3 чел.
	Курьер 

	16-31 июля 
	ОАО Брассика
	10 чел.
	Мойщики машин

	01-31 июля 
	МТС
	10 чел.
	Рекламный агент, распространение флаеров

	16-31 июля 
	Школа информатики «Вектор ++»
	9 чел.
	Лаборант (6 чел.)

Программист (1чел.)

Системный администратор (2 чел.)

	14-31 июля 
	МУ ДЭП
	3чел.
	Подсобные работы

	01-31 июля
	МБОУДОД ДЮЦ

«Молодежный центр»
	3 чел.
	аниматоры

	АВГУСТ 

	01-29 августа 
	ИП Пухов
	5 чел.
	Подсобные работы

	01-29 августа 
	ФГБУЗ №50 ФМБА России
	4чел.
	Подсобные работы

	01-29 августа 
	ФГУП «Почта России»
	1чел.
	Почтальон 

	01-29 августа 
	ООО «ССЦУ»
	3 чел.
	Курьер 

	01-29 августа 
	Школа информатики «Вектор ++»
	9 чел.
	Лаборант (6 чел.)

Программист (1чел.)

Системный администратор (2 чел.)

	01-29 августа 
	ООО «Консар»
	1чел.
	Подсобные работы

	01-29 августа 
	МУ ДЭП
	2чел.
	Подсобные работы

	01-29 августа 
	ОАО Брассика
	2 чел.
	Мойщики машин

	01-31 августа
	МБОУДОД ДЮЦ

«Молодежный центр»
	4 чел.
	аниматоры

	сентябрь

	01-30 сентября
	МБОУДОД ДЮЦ

«Молодежный центр»
	1 чел.
	Подсобные работы

	Ноябрь 

	01-30 ноября
	МБОУДОД ДЮЦ

«Молодежный центр»
	3 чел.
	Подсобные работы

	05-08 ноября
	МБОУДОД ДЮЦ

«Молодежный центр»
	46 чел.
	Подсобные работы

	декабрь

	01-31 декабря
	МБОУДОД ДЮЦ

«Молодежный центр»
	2 чел.
	Подсобные работы

	
	Всего:
	213 чел.
	


Всем  работодателям от Молодежной Биржи труда  были составлены рекомендательные именные письма на каждого несовершеннолетнего работника. 

Трудоустройство через ЛТО:

На основании Постановлений администрации г.Сарова  № 2157 от 23.05.2014г. об организации летней оздоровительной кампании для детей и молодежи и № 4450 от 31.10.2014г. «Об организации осенних каникул для детей и молодежи в 2014 году»  были организованы 5  смен для трудоустройства 165 подростков:

	Дата трудоустройства
	Работодатель
	Количество трудоустроенных
	Должность, вид деятельности

	26 мая-17 июня 

2014 года (1 смена)
	МУ «ДЭП»
	15 чел.
	Подсобные рабочие

	26 мая-17 июня 

2014 года (1 смена)
	МБОУДОД ДЮЦ «Молодежный центр»


	15 чел.
	Подсобные рабочие
(работали на базе МБОУДОД «ДЮЦ»)- отряд ОДН

	21 июня – 11 июля 2014 года (2 смена)
	МУ «ДЭП»
	15 чел.
	Подсобные рабочие

	21 июня – 11 июля 2014 года (2 смена)
	МБОУДОД ДЮЦ «Молодежный центр»


	15 чел.
	Подсобные рабочие
(работали на базе МБОУДОД «ДЮЦ»)- отряд ОДН

	14 июля-3 августа 2014 года (3 смена)
	МУ «ДЭП»
	15 чел.
	Подсобные рабочие

	6 августа- 26 августа

2014 года (4 смена)
	МУ «ДЭП» - ОДН
	15 чел.
	Подсобные рабочие

	6 августа- 26 августа

2014 года (4 смена)
	МБОУДОД ДЮЦ «Молодежный центр»


	15 чел.
	Подсобные рабочие

	05-08 ноября 2014г.


	МБОУДОД ДЮЦ «Молодежный центр»


	46 чел.
	Подсобные рабочие

	
	Всего:
	165 чел.
	


Из  378 подростков трудоустроен в рамках муниципальной программы «Молодежь Сарова 2010-2016»  (акция «Молодежь городу») – 201 человек:

	01.01.-01.06.
	июнь
	июль
	август
	01.09.-01.11.
	01.11.-31.12.

	35 ч.
	32 ч.
	33 ч.
	49 ч.
	1 ч.
	51 ч.


Существенно осложнял процесс трудоустройства возросший документооборот:

- Копия паспорта

- Личная карточка (заполняется тобой)

- Согласие родителей (заполняется родителем или законным представителем)

- Копия ИНН

- Копия страхового свидетельства

- Лицевой счет

- Копия документа  о социальном статусе

Несовершеннолетним в возрасте от 14 до 15 лет так же необходимо предоставить разрешение (согласие) органов опеки и попечительства на заключение несовершеннолетним от 14 до 16 лет трудового договора в свободное от учебы время, необходимые документы:

- заявление несовершеннолетнего с согласием одного из родителей (законного представителя);

- документы, подтверждающие полномочия законного представителя несовершеннолетнего (копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего, акт органа местного самоуправления об установлении опеки (попечительства));

- копия паспорта несовершеннолетнего;

- копия паспорта родителя (законного представителя)

- справка от врача, о том, что несовершеннолетний может выполнять легкий труд, не причиняющий вреда здоровью (форма 086У с пометкой: противопоказаний для трудоустройства нет);

- согласие заявителей на обработку персональных данных несовершеннолетнего и законного представителя;

- копия свидетельства о браке родителей несовершеннолетнего (в случае разных фамилий родителя и ребенка);

- справка с места жительства.

Копии документов предоставляются заявителем вместе с оригиналами. После заверения копий документов в присутствии заявителя, оригиналы возвращаются, возможен прием нотариально заверенных копий документов.

Традиционно не первый год существует социальный запрос на Молодежную Биржу Труда на санитарную очистку территории города.
Трудовая деятельность подростков в ЛТО  заключалась в санитарной очистке внутриквартальных городских территорий, уборке мусора, сухой скошенной травы, подметании улиц.

В целом все ребята проявили себя как ответственные работники, за весь летний период в отрядах не возникало ни одного конфликта, ребята уважительно относились к своим сверстникам и их труду.
В период с 26.05. по 26.08.14. ребята убирали мусор с городских улиц, скверов, внутриквартальных территорий. Летний сезон является испытанием для организаций, которые занимаются вывозкой и уборкой мусора. После тщательной утренней уборки проходит не более десяти часов, и на убранных улицах города снова мусор. И так каждый день. Труд был тяжелый. Но надо учесть, что это был первый опыт трудовой деятельности в жизни многих подростков.
Однако в этой работе присутствовал хороший воспитательный момент: собирая мусор, очищая территорию, ребята решили, что сами будут поддерживать чистоту в своем городе и не будут засорять природу: «Чисто не там, где убирают, а там, где не мусорят».
В осенние каникулы в трудовых отрядах подростки спланировали экологическую акцию «Мы за чистый Саров!» — рисовали тематические аншлаги, придумывали лозунги. Аншлаги – это объявления, извещающие о чем-либо. Было принято общее решение об установке аншлагов в местах, наиболее часто посещаемых горожанами.
22 ноября инициативная группа из 8 человек вышла на улицы города для установки аншлагов, сделанных своими руками.
Основная цель акции – предупредить загрязнение улиц любимого города, сохранить их чистоту и красоту.
Анализ  информации показал, что подростки хотят и могут работать в свободное от учебы время, для них работа – это лучший способ проявить себя и самоутвердиться.

Питание воспитанников лагеря осуществлялось в столовой на базе одной из МБОУСОШ на основе договора об организации питания воспитанников.

Основу питания составляет меню, утвержденное и согласованное с региональным управлением №50 ФМБА России, подтверждающей соответствие государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН №2.4.2.2842-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков».

Мероприятия, организованные в лагере с дневным пребыванием детей в летний период

В летний период 2014 г. на базе учреждения организованы лагерь с дневным пребыванием   детей оздоровительной направленности (15 чел.) и лагерь труда и отдыха (105чел.) для несовершеннолетних 14-18 лет 

 Воспитательная работа для воспитанников лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием реализуется на основе программы «Город и молодежь». 

Основной целью деятельности  является создание оптимальных  условий, обеспечивающих самореализацию молодежи г. Сарова в возрасте 14-18 лет посредством временного  трудоустройства в свободное от учебы время. 

Воспитательная работа в лагерях с дневным пребыванием детей организована с учетом интересов, желаний, потребностей, возраста, формирования социальных компетенций, лидерских качеств. В ЛТО воспитательная работа организована через сюжетно-ролевую игру «Центрики». 

Подростки участвовали  в досуговых  общелагерных  мероприятиях:

- Профориентационные деловые игры «Город мастеров» с целью  ознакомления с рабочими профессиями и рынком труда г.Саров и игра «Фирма», организованные  совместно с сотрудниками ГКУ ЦЗН ;

-12.06. - День независимости России –  реализация проекта «Город – единство непохожих», День волонтера

- 29 июня – День молодежи – профилактическая акция «Всемирный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом» 

-08.07. – торжественная церемония для молодых семей  вручения свидетельств о рождении в День семьи, любви и верности (День св.Петра и Февронии) 

С учетом социального состава воспитанников проведена профилактическая работа:

- кинолекторий «Территория безопасности» по профилактике употребления психоактивных веществ;

- киноклуб с просмотром и обсуждением док.фильма «Первая мировая война»

Организованы спортивно-оздоровительные мероприятия:
              -  соревнования Весёлые старты «Державы Российской орлы» 

           С целью предупреждения дорожно-транспортных происшествий с участием детей проведены профилактические мероприятия:

              - конкурс «Правила дорожного движения» по профилактике соблюдения ПДД;

              - викторина «Внимание, пешеход!»

В свободное от работы время ребята вместе играли во всевозможные игры, проявляли в этом инициативу и предлагали свои варианты времяпрепровождения. Во время смен ребята попробовали себя в различных видах деятельности:  это были игры на сплочение, упражнения на командообразование,  подвижные игры на свежем воздухе,  ролевые игры, направленные на пропаганду здорового образа жизни и профилактику употребления психоактивных веществ.  

Подростки лагеря с дневным пребыванием детей посещали  бассейн «Ариэль», проводили спортивные игры на свежем воздухе, посещали детский городской парк,  городской музей, кинотеатр 5Д и многое другое. Все профилактические и досуговые мероприятия, проходившие для воспитанников лагеря, организованы и проведены специалистами Молодежного центра (педагог- организатор, педагог-психолог, социальный педагог) совместно с воспитателями отрядов.
В 2014г. 4 трудовые бригады участвовали в городском конкурсе на звание «Лучшая молодежная трудовая бригада»:  трудовая бригада «Ровесники» (рук. Глотов М.А.) стала победителем городского конкурса в номинации «Трудовой десант», бригада «Дружный » (рук.Зиновкина Н.В.) заняла 1 место в городском конкурсе  в номинации «Зеленый патруль». Трудовые бригады «Граблители» (рук. Шестова Ю.В.) и «Травосборщики» (рук. Ульяхин Д.А.) получили Благодарственные письма Администрации г.Сарова за активное участие в городском конкурсе на звание «Лучшая молодежная трудовая бригада».

Директор                                             И.А.Ширяева

Паничкина С.В. (35135)
