


Аналитическая часть

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Наименование 
образовательной 
организации

Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Молодежный 
центр» города Сарова

Руководитель Ирина Алексеевна Ширяева

Адрес организации 
(юридический)

607188, Российская Федерация, Нижегородская 
область, г. Саров, ул. Куйбышева, д.19/1.

Телефон, факс (83130) 9-91-05

Адрес электронной почты adm@mc-sarov.ru

Учредитель Муниципальное образование город Саров, от 
имени которого действует Администрация 
города Сарова в лице Департамента по делам 
молодежи и спорта

Дата создания 1999 год

Лицензия на право оказывать 
образовательные услуги

от 28.08.2015 №761, серия 52 ЛО1 № 0002610

Лицензия на осуществление 
медицинской деятельности

ЛО-52-01-003399 от 21.08.13г.

II. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Молодежный центр выполняет следующие муниципальные услуги и работы:

- реализация дополнительных общеразвивающих программ - 33787 человеко-

часов (196 человек);
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-   реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области 

физической культуры и спорта – 22595 человеко-часов (53 человека);

- организация досуга детей, подростков и молодежи (6 клубов - 145 человек);

- обеспечение доступа к объектам спорта – 1069 человеко-часов;

- организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 

вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, 

добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности 

молодежи и формирование здорового образа жизни – 24 мероприятия.

В рамках образовательной программы Молодежного центра было 

реализовано 15 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, 3 дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных 

программы, 6 программ деятельности клубов на бюджетной основе. В 2022 

году появились 6 новых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ: «Оздоровительное плавание», «Танцевать легко»,  

«VIDEO творчество», вокальная студия «Аллегро», «Event-команда – школа 

аниматоров», онлайн-студия «Новые медиа». 

Численность занимающихся в объединениях в течение года 1300 человек 

(761 мальчик и 539 девочек), 935 человек на платной основе. 

Возрастной состав занимающихся:

5-9 лет – 560 чел.

10-14 лет – 646 чел.

15-17 лет – 94 чел.

Старше 18 лет – 37 чел.

В учреждении в рамках муниципального задания созданы условия для 

развития инклюзивного образования – 10% обучающихся: дети и молодые 
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люди с инвалидностью (всего 27 человек).

На базе Молодежного центра функционируют 6 клубов различной                 

направленности (клуб общения для молодых людей с ОВЗ и инвалидностью 

«Лотос», клуб волонтеров «Инсайт», клуб молодых семей "7Я", рок-клуб                 

«Короткое замыкание», клуб «Игромания», театральный клуб «#ZERKALO»), 

которые посещают 145 человек.

Таблица 1. Количество объединений по направленностям

Направления Кол-во программ одной 
направленности

(% от общего числа программ)
Художественное 7 (23%)

Социально-гуманитарное 6 (19%)
Спортивное 15 (48%)
Техническое 2(7%)

Естественнонаучное 1(3%)
Из них платных 13(42%)
Всего программ 31

Общеобразовательные программы рассчитаны на возраст детей от 5 до 18 

лет, а также для молодежи 18+, и различаются по уровню и продолжительности 

реализации, по степени разработанности и вариативности.

Таблица 2. Количество дополнительных общеобразовательных  программ 

для детей разного возраста

Уровень реализации Количество
для старшего школьного возраста (с 14 лет) 3
для среднего школьного возраста (10-13 лет) 11
для младшего школьного возраста (7-9 лет) 12
для дошкольников (5-6 лет) 5
Всего программ 31
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Программы имеют различную продолжительность реализации: от года 

до трех    лет, более трех лет. Предпрофессиональные программы – 8 лет.

Таблица 3. Количество программ деятельности клубов
Уровень реализации Количество

для старшего школьного возраста (с 14 лет) 6
для среднего школьного возраста (10-13 лет) 0
для младшего школьного возраста (7-10 лет) 0
для дошкольников (до 7 лет) 0
Всего программ 6

Таблица 4. Количество дополнительных общеобразовательных  программ 

в зависимости от сроков реализации

Срок реализации программ Кол-во программ (% от общего числа 
программ)

1 год 21
2-3 года 4
4-5 лет 3

Более 5 лет 3
Всего программ 31

III. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ

          Муниципальное      бюджетное      учреждение      дополнительного      

образования «Молодежный центр» города Сарова создано в соответствии с 

Распоряжением Главы местного самоуправления г. Саров от 27.12.1999 г.  

№2039-П «О создании муниципального учреждения «Молодежный центр»», 

переименовано в соответствии с приказом Департамента по делам молодежи и 

спорта Администрации г. Саров от 15.06.2015г. № 123п в Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Молодежный центр» 

города Сарова.

Учреждение является некоммерческой унитарной организацией и 
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руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами Нижегородской области и иными 

нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными 

правовыми актами города Сарова, Уставом учреждения и внутренними 

документами Учреждения.

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, 

привлечение интеллектуального и физического потенциала детей и молодежи в 

интересах личности, общества и государства.

Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

учреждения является директор. Коллегиальными органами управления 

Молодежного центра являются общее собрание работников учреждения, 

педагогический совет, Совет учреждения.

Таблица 5. Органы управления, действующие в Молодежном центре

Наименование 
органа Функции

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений Учреждения, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Учреждения. 

Совет 
учреждения

Рассматривает вопросы:

* развития образовательной организации;

* финансово-хозяйственной деятельности;

* материально-технического обеспечения.

Педагогический Педагогический совет:
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совет * рассматривает дополнительные общеобразовательные 
программы Учреждения;  
* рассматривает направления научно-методической работы;
* решает вопросы перевода учащихся на следующий учебный 
год или другой период обучения; 
* рассматривает вопросы об отчислении из Учреждения 
учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за 
неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных 
актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 
*  рассматривает индивидуальные учебные планы учащихся; 
* анализирует качество образовательной деятельности, 
определяет пути его повышения; 
* рассматривает вопросы использования и совершенствования 
методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 
электронного обучения;
* определяет пути совершенствования работы с родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних 
учащихся; 
* рассматривает вопросы повышения квалификации и 
переподготовки педагогических кадров; 
* организовывает выявление, обобщение, распространение, 
внедрение передового педагогического опыта среди 
работников Учреждения; 
*  рассматривает отчет о результатах самообследования; 
* рассматривает отчет о выполнении программы развития 
Учреждения; 
* рассматривает отчеты руководителей структурных 
подразделений; 
* рассматривает вопросы о представлении педагогических 
работников к государственным и ведомственным наградам 
(поощрениям), другим видам поощрения и награждения;
* выполняет иные функции, вытекающие из  Устава и 
необходимости наиболее эффективной организации 
образовательной деятельности.

Общее Реализует право работников участвовать в управлении 
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собрание 
работников 
Учреждения

Учреждения, в том числе:
* обсуждать проект коллективного договора и принимать 
решения о его заключении; 
* рассматривать Правила внутреннего трудового распорядка 
Учреждения и иные локальные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права; 
* выбирать в совет Учреждения и комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений своих представителей;
*  выбирать в комиссию по трудовым спорам представителей 
работников или утверждать их после делегирования 
представительным органом работников; 
* рассматривать вопросы о представлении работников к 
государственным и ведомственным наградам (поощрениям), 
другим видам поощрения и награждения; 
* рассматривать вопросы безопасности условий труда 
работников Учреждения, охраны жизни и здоровья 
обучающихся, развития материально-технической базы 
Учреждения; 
* решать иные вопросы в соответствии с трудовым 
законодательством.

IV.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Молодежный центр реализует следующие дополнительные 

общеобразовательные программы на бюджетной основе:

Художественная направленность:

• Студия эстрадного вокала «Песня без границ» 

• Школа-студия «Искусство эстрадного вокала» 

• Вокальная студия «Аллегро»

• Театральная студия «#TEATRALKA» 

• «Танцевальное искусство» (студия спортивных бальных танцев «ДеКа») 
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• «Танцевать легко»

Физкультурно-спортивная направленность:

• «Адаптивная физическая культура» (АФК) 

• «Адаптивное плавание» 

• «Корригирующая гимнастика с элементами аквааэробики» 

• «Обучение плаванию»

• «Оздоровительное плавание» 

• «Вид спорта: спорт глухих — бадминтон» 

• «Теннис» 

• «Вид спорта: Бадминтон» 

• «Чемпион» (плавание + адаптивная физическая культура)

Социально-гуманитарная направленность:

• «Event-команда – школа аниматоров» 

• «VIDEO творчество»

• «Новые медиа» онлайн-студия

Молодежный центр также реализует дополнительные 

общеобразовательные программы на платной основе:

Физкультурно-спортивная направленность:

• Обучение плаванию

• Обучение бадминтону

• Обучение теннису

• Фитнес с элементами корригирующей гимнастики
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• Фитнес с элементами бокса

• Фитнес для обучающихся в группах по бадминтону

Художественная направленность:

• Современные танцы (брейк-данс)

Естественно-научная направленность

• Нестандартная математика

Техническая направленность:

• Программирование с MatataLab

• Инженерно-математическое направление

Социально-гуманитарная направленность:

•  Учимся писать сочинения

• Совершенствование навыков чтения (скорочтение)

• Обучение английскому языку

Таблица 6. Общая численность обучающихся в 2022 году.

Численность занимающихся в 

объединениях

Направления объединений Число 

объединени

й всего занимающихся в 

2-х и более 

объединениях

Всего 67 743 8

техническое 6 47 0

физкультурно-спортивное 35 443 2

художественное 9 104 0
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социально-гуманитарное 11 99 2

естественно-научное 6 50 0

Из общего числа 

объединений платные

43 494 4

Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении 

обучающимися дополнительных общеобразовательных программ.

Таблица 7. Статистика показателей за 2022 год

№ 
п/п Параметры статистики

количество 
обучающихся 
на бюджетной 
основе

Количество детей, обучающихся на конец 2022 года 249

– общеразвивающие программы 1961

– предпрофессиональные программы 53

Количество детей, получивших свидетельства об 
успешном освоении дополнительных программ:

38

– общеразвивающие программы 382

– предпрофессиональные программы 0

Количество детей, которые переведены на следующий 
этап обучения:

151

– общеразвивающие программы 983

– предпрофессиональные программы 53

4
Количество детей, окончивших обучение по 
дополнительным программам:

86
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– общеразвивающие программы 86

– предпрофессиональные программы 0

В связи с успешным прохождением аттестации по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим и предпрофессиональным) 

программам, а также участием в соревнованиях и конкурсах различного уровня 

обучающиеся, в количестве 38 человек, получили свидетельства об освоении 

дополнительных программ установленного образца. Положительная динамика 

успешного освоения дополнительных общеобразовательных программ 

сохраняется, при этом сохраняется контингент обучающихся.

Активность и результативность участия в соревнованиях и конкурсах

Одним из показателей результативности образовательной деятельности 

является участие обучающихся в конкурсах различного уровня.

Таблица 8. Участие в конкурсах и соревнованиях

Уровень Количество конкурсов, 
соревнований 
(2022/2021гг.)

Количество 
лауреатов, 
призеров 

(2022/2021гг.)

Региональный уровень 24/ 15 64/ 27

Федеральный уровень 31/ 47 74/ 106

Международный уровень 6 / 14 19/ 24

Итого 61 / 76 157 / 157

По сравнению с 2021 годом в Молодежном центре количество лауреатов и 

призеров осталось таким же: 157 человек. При том, что сократилось количество 
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конкурсов, в которых участвовали обучающиеся.

Ежегодно Молодежный центр проводит первенства города по бадминтону, 

а с 2020 года  и  по теннису. Бадминтонисты и теннисисты участвуют в 

соревнованиях федерального и регионального уровней.

7-12 января во Всероссийских юниорских и юношеских соревнованиях по 

бадминтону «Новогодний волан» серии Yonex Гран-При Точилина Александра 

заняла 2 место в парном разряде. 

22-26 февраля во Всероссийских детских соревнованиях «Эмеральд Кап» 

Точилина Александра заняла 2 место в парном разряде, 3 место в одиночном. 4 

марта во Всероссийских юниорских соревнованиях по бадминтону памяти 

Валеева Д.З. Точилина Александра заняла 1 место в парном разряде, 3 – в 

одиночном. Всероссийские юношеские соревнования по бадминтону серии 

Гран-при Линник Артем занял 3 место в парном разряде, Точилина Александра  

1 место в парном разряде и 2 место в одиночном разряде, Чивкунов Павел занял 

2 место в парном разряде.

 5-10 марта в Первенстве России по бадминтону «Спорт глухих»  Телемнев 

Дмитрий занял 1 место в командном зачете, 3 место – в парном разряде,  

Боровкова Алена заняла 1 место в смешанном парном  разряде до 19 лет, 1 

место  в смешанном парном разряде до 22 лет, 3 место в  одиночном разряде до 

15 лет, 3 место в смешанном парном разряде до 15 лет,  Просвирнов Вячеслав 

занял 1 место в одиночном разряде, 3 место – в парном, Бабыкин Вадим занял 3 

место в парном разряде до 15 лет и 3 место – в смешанном разряде до 15 лет. 

7-9 апреля в Первенстве области по бадминтону до 19 лет  Серова Екатерина   

заняла 2 место в парном разряде,  Линник Артем занял 3 место в одиночном 

разряде, 3 место в парном разряде и 3 место в смешанном парном разряде.

С 7-9 сентября в Первенстве России по бадминтону (спорту глухих) среди 

спортсменов в возрасте до 22-х лет Телемнев Дмитрий занял 2 место в 
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смешанном парном разряде и 3 место в мужском парном разряде. 

 С 30 сентября по 3 октября во Всероссийских соревнованиях по бадминтону 

юниорской и юношеской серии Гран-при на призы мастера спорта 

международного класса Андрея Антропова Точилина Александра заняла 2 

место в одиночном разряде, Говорунов Владимир занял 3 место в смешанном 

парном разряде.

13-16 октября во Всероссийском турнире по бадминтону "Самарская осень» 

Боровкова Алёна заняла 1 место в парном разряде.

14-16 октября в Первенстве Нижегородской области среди мальчиков и девочек 

до 15 лет Точилина Александра заняла 1 место в одиночном разряде, 1 место в 

парном разряде, 2 место в смешанном парном разряде,  Коновалов Марк - 3 

место в парном разряде, Князев Владимир - 3 место в парном разряде,   

Хохлова Юлия – 3 место в одиночном разряде.

 26-31 октября во Всероссийских юниорских и юношеских соревнованиях по 

бадминтону «Нижегородский волан»  Точилина Александра заняла 3 место в 

одиночном разряде,  Серова Екатерина заняла 3 место в парном разряде, 

Линник Артём занял 3 место в одиночном разряде.

Бадминтонисты Точилиной Елены Михайловны стабильно показывают 

высокие результаты на соревнованиях разного уровня. 

 В 2022 году продолжил свою активную деятельность клуб «Лотос» для 

людей с ОВЗ и инвалидов (руководитель Никонорова Е.И.). Активисты клуба 

активно участвовали в конкурсах различного уровня. Клуб «Лотос» дважды 

лауреат I степени на мероприятиях международного уровня, лауреат I степени 

и III степени – всероссийского уровня.

 Новиков Виктор – лауреат III степени Международного конкурса «КИТ», 

лауреат I степени и диплом I степени  Всероссийского фестиваля «Уникальные 
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люди», диплом участника VII Международного творческого конкурса «Мир без 

границ!», лауреат  I степени и Гран-При  Республиканского конкурса для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Ангелы Надежды»  

Онанян Дмитрий – лауреат I степени Всероссийского фестиваля «Уникальные 

люди», лауреат III степени Республиканского конкурса для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Ангелы Надежды», 

Шустер Мария – лауреат I степени Всероссийского фестиваля «Уникальные 

люди», 1 место во Всероссийском конкурсе к 310-летию М. Ломоносова, 

лауреат  I степени Республиканского конкурса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Ангелы Надежды», победитель Областного конкурса 

молодёжных проектов и инициатив Нижегородской области «Драйверы роста».

Федосенко Оксана - Диплом III степени Всероссийского фестиваля 

«Уникальные люди», лауреат II степени Республиканского конкурса для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Ангелы Надежды».

Сидоренко Никита - диплом победителя Всероссийского творческого конкурса 

для детей и взрослых с ОВЗ «Творчество без границ».

Рыжов Андрей – лауреат II степени Республиканского конкурса для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Ангелы Надежды».

        В рамках деятельности клуба молодой семьи «7Я» в 2022 году 

проводилось много ярких мероприятий и акций социальной направленности: 

участие в X Всероссийском конкурсе творческих проектов учащихся студентов 

и молодёжи, участие в проекте «Воля к жизни» Нижегородской областной 

общественной организации «Семейный центр «ЛАДА», 2  место в областном 

конкурсе клубов молодых семей Нижегородской области, проект «Мама может 

всё», участие в онлайн-форуме «Родные-любимые», организация слёта для 

молодых семей нашего города «Культ.ТУР», фотоконкурс «#Мамавобъективе», 
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городской творческий конкурс «Россия. Родина. Единство.» ко Дню народного 

единства, уютные посиделки «О бабулях и дедулях», участие во Всероссийском  

конкурсе детского рисунка «Рисуем родной город», встреча в кругу друзей 

«Посиделки на завалинке», семейный форум «Формула счастливой семьи»,  

организация марафона «#ЧитаютПапыСаров» городского творческого конкурса 

«На страже Родины»,   митап «Мама в тренде», акция 

«#ВыходнойДеньМоейСемьи», онлайн-флешмоб «Как мы проводим 

каникулы».

По итогам проектной деятельности в 2022 году 2  проекта Молодежного 

центра получили гранты:

- в мае 2022 победителем Всероссийского конкурса «Росмолодежь» стал  

проект «Бадминтон – спорт равных»;

- в июне 2022 года на областном грантовом конкурсе «Драйверы роста» 

победителем стал проект «Инклюзивная кухня PROвкус».

Воспитательная работа в учреждении реализуется в рамках 

муниципальной программы «Физическая культура, массовый спорт и 

молодежная политика города Сарова Нижегородской области». Воспитательное 

направление представляет собой систему, удовлетворяющую интересы и 

потребности всех участников образовательного процесса. Оно предполагает 

проведение разнообразных мероприятий в рамках реализации целевых 

программ, а также работу детских и молодежных объединений. 

Воспитательная работа осуществлялась  по следующим направлениям:

• гражданское-патриотическое воспитание;

• духовно-нравственное воспитание;

• эстетическое воспитание;
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• физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия.

Воспитательная работа в Молодежном центре проводится в соответствии с 

календарными планами. Виды и формы организации совместной 

воспитательной деятельности педагогов, обучающихся и их родителей, 

разнообразны: акции, семинары, круглые столы, форумы, флешмобы, мастер-

классы и т.д.

Общий охват в ходе мероприятий составил 6486 человек.  Всего 

организовано мероприятий различного уровня – 301.

Эффективность воспитательной работы Молодежного центра в 2022 году 

оценивалась по результатам анкетирования обучающихся и их родителей, а 

также по результатам оценки личностных результатов обучающихся в 

динамике (по сравнению с предыдущим периодом). На основании этих данных 

можно сделать вывод о хорошем уровне организации воспитательной работы в 

Молодежном центре в 2022 году. 

V.ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

     Образовательная деятельность в Молодежном центре организуется в 

соответствии:

•   с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

•   СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
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обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» (действуют  до 01.01.2027); 

•   СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и 

других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» (с 

изменениями на 20 июня 2022 года); 

- образовательной программой Молодежного центра;

- общеобразовательными программами, включая учебные планы, календарные 

учебные графики; 

- расписанием занятий.

Таблица 9. Продолжительность учебного года

Этапы образовательного 
процесса 1-й год обучения

2-й и 
последующие года 
обучения

Начало учебного года 01.09.2022г.

Комплектование учебных групп 01-15.09.2022г. до 01.09.2022г.
Начало учебных занятий
Дополнительные 
общеразвивающие программы не позднее 15.09.2022г. 01.09.2022г.

Дополнительные 
предпрофессиональные 
программы

01.09.2022г.

Продолжительность учебного года:
Дополнительные 
общеразвивающие программы 36 недель

Дополнительные 
предпрофессиональные 
программы (учебно-
тренировочный процесс, 
тренировочные сборы, 
самостоятельная работа 
обучающихся по индив.планам)

42 недели
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Промежуточная аттестация 15-21.05.2023г. 15-21.05.2023г.
Окончание учебного года:
Дополнительные 
общеразвивающие программы 15-21.05.2023г. 21.05.2023г.

Дополнительные 
предпрофессиональные 
программы

02.07.2023г.

Форма обучения: очная.

Язык обучения: русский.

Продолжительность учебной недели – 6 дней.

Продолжительность одного занятия – 45 минут

Перерыв между занятиями – 10-15 минут (в соответствии с расписанием)

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором Молодежного 

центра.

Начало занятий не ранее 08.00, окончание занятий – не позднее 20.00.

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды

В Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Молодежный центр» города Сарова по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам спортивно-

оздоровительной направленности занимаются 140 детей в возрасте от 6 до 18 

лет. Из них 25 детей-инвалидов:

бадминтон (спорт глухих) тренер-преподаватель Точилина Е.М.:

- лица, с нарушением слуха – 4 чел.

бадминтон тренер-преподаватель Глотов М.А., Парамонов А.Д.:

- лица, с нарушением слуха – 3 чел.

- лица, имеющие инвалидность по общему заболеванию – 1 чел.

адаптивное плавание тренер-преподаватель Ульяхин Д.А.:

- лица, с нарушением ОДА – 1 чел.
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- лица, с интеллектуальными нарушениями – 4 чел.

- лица, имеющие инвалидность по общему заболеванию – 2 чел.

адаптивная физическая культура тренер-преподаватель Ульяхин Д.А.:

- лица, с нарушением слуха – 2 чел.

- лица, с интеллектуальными нарушениями – 2 чел.

- лица, с нарушением ОДА – 1 чел.

- «Чемпион» для детей-инвалидов и лиц с ОВЗ тренер-преподаватель Ульяхин 

Д.А.:

- лица, с нарушением ОДА – 1 чел.

- лица, имеющие инвалидность по общему заболеванию – 1 чел.

«корригирующая гимнастика» тренер-преподаватель Цема Ю.А.:

- лица, с интеллектуальными нарушениями – 3 чел.

Также, по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 

социально-гуманитарной направленности «VIDEO-творчество» обучаются 2 

ребёнка с инвалидностью (педагог Щербинина А.И.), 

по дополнительной общеобразовательной  общеразвивающей  программе 

художественной направленности «Песня без границ»  (педагог Данченко В.Г.)  

обучается 1 человек с инвалидностью.

Численность штатных сотрудников работающих с детьми – инвалидами: 6 

человек (тренеры - преподаватели: Ульяхин Д.А., Глотов М.А., Цема Ю.А., 

Точилина Е.М., педагоги дополнительного образования Щербинина А.И., 

Данченко В.Г.).

При наборе детей - инвалидов и детей с ОВЗ в группы спортивно-

оздоровительной направленности были предоставлены следующие документы: 

медицинская справка от педиатра, доверенность на оказание медицинской 

помощи, согласие на обработку персональных данных, обязательная 

регистрация в системе «Навигатор», а также для детей с инвалидностью - 

индивидуальная программа реабилитации и абилитации инвалида (ИПРА). 

Обучающиеся по предпрофессиональным программам проходят 
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диспансеризацию у спортивного врача или диспансеризацию в г. Нижний 

Новгород. Обучающиеся по общеразвивающим программам имеют 

обязательный допуск спортивного врача.

Занятия по адаптивной физической культуре проходят в спортивных 

сооружениях доступных для занятий инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Учреждение имеет сертификат соответствия №1666093 для предоставления 

услуг физической культуры и спорта. Срок действия 23.03.2022г.-22.03.2025г. С 

01.06.2016г. Молодежный центр внесен во Всероссийский реестр объектов 

спорта. Вся внутренняя и внешняя инфраструктура учреждения выполняет 

задачу обеспечения высокого уровня образования, воспитания и укрепления 

здоровья детей и молодежи, соблюдая при этом все требования безопасности.

Здание доступно для инвалидов и маломобильных групп населения: 

выделена стоянка автотранспортных средств для инвалидов, имеются поручни, 

пандусы, кнопка вызова персонала, вывеска учреждения, план здания и 

информационные тактильные таблички, лестничный подьёмник «ПУМА-УНИ- 

130», сменная кресло-коляска, оборудованы санитарно-гигиенические 

помещения (туалеты) и комната для собаки-проводника.

С 2017 года в Молодежном центре функционирует сенсорная комната, 

которую называют «комнатой релаксации», так как здесь созданы условия для 

тренировки навыков саморегуляции и расслабления. Специальное 

оборудование, установленное в сенсорной комнате, воздействует на все органы 

чувств человека. Спокойная обстановка в сочетании с мощным положительным 

влиянием - мягкого света, расслабляющей музыки и специальными 

стимуляторами, воздействующими на органы осязания, слуха, зрения помогают 

максимально успокоиться, ощутить защищенность, почувствовать уверенность 

в себе, развить навыки общения. Занятия, которые проходят под руководством 

педагога-психолога, способствуют улучшению психологического здоровья, 
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снятию эмоционального и мышечного напряжения. Особая атмосфера 

сенсорной комнаты позволяет ребятам раскрепоститься, настроиться на 

активную деятельность и создает благоприятный эмоциональный фон.

       В 2022 году численность обучающихся в группах по адаптивным видам 

спорта не снизилась (2020г.– 60 чел., 2021г.- 64 чел., 2022г.- 64 чел.). 

Увеличилось количество детей-инвалидов, посещающих спортивные секции 

(2020г. -17 чел., 2021г. -19 чел., 2022г. – 25 человек).

С 2005 года в Молодежном центре существует клуб общения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью «Лотос», 

деятельность которого направлена на создание условий, способствующих 

приобретению у молодых людей с ОВЗ и инвалидностью положительного 

социального опыта развития в ходе группового адаптационного процесса в 

обществе. 

В мае 2022 г. клуб «Лотос» стал лауреатом 1 степени  на Международном 

конкурсе «КИТ».

С 2021 года клуб общения для лиц с ОВЗ «Лотос» входит в каталог 

инклюзивных организаций (https://xn--90acgbcawlmndcahd9rh0d.xn--

p1ai/catalog/klub-obshheniya-dlya-lits-s-ovz-lotos/).

Для клуба общения «Лотос» используются новые формы работы, так в 

сентябре 2022 г. стартовала серия кулинарных мастер-классов в рамках 

проекта-победителя «Инклюзивная кухня PROвкус», благодаря которой 

молодые люди с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

учатся готовить различные блюда, развивая социально-бытовые навыки. 

VI. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

На 31.12.2022г. штатная численность работников Молодежного центра 

составляет 68 человек, из них: 5 руководителей (директор, 3 заместителя 

директора, главный бухгалтер), 24 педагогических работников (из них 6 

https://xn--90acgbcawlmndcahd9rh0d.xn--p1ai/catalog/klub-obshheniya-dlya-lits-s-ovz-lotos/
https://xn--90acgbcawlmndcahd9rh0d.xn--p1ai/catalog/klub-obshheniya-dlya-lits-s-ovz-lotos/
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совместителей). 

42 % педагогов имеют высшее педагогическое образование (10 человек);

33 % педагогов имеют первую и высшую квалификационные категории (8 

человек);

75% педагогов имеют стаж работы больше 10 лет (18 человек).

В течение года 7 педагогов прошли различные курсы повышения 

квалификации, 1 педагог прошел курсы переподготовки,  2 педагога успешно   

прошли аттестацию по результатам которой были присвоены категории 

(Крайнев Г.А. - первая, Цема Ю.А. - первая), 1 педагог сдал аттестацию на 

соответствие занимаемой должности (Куницына Л.И.).

VII. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

В 2022 году план методической деятельности Молодежного центра 

выполнен в полном объеме. В качестве основной темы методической 

деятельности учреждения выбрано повышение качества образовательного 

процесса. Данная тема является логичным продолжением деятельности 

Молодежного центра и внедрению внутренней системы оценки качества 

образования.

За отчетный период педагогами Молодежного центра прослушано более 

50 вебинаров и интерактивных занятий. В очном и онлайн-формате посещено 

более 20 конференций и семинаров муниципального, регионального и 

всероссийского уровня.

Рост профессионального уровня педагогов позволяет делиться 

педагогическим опытом с коллегами в педагогическом сообществе, выступая 

на конференциях, семинарах, публикуя материалы, участвуя в конкурсах, 
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проектной деятельности:

Март 2022г. - Всероссийский профессиональный педагогический конкурс 

(Никонорова Е.И. – диплом I степени);

Май 2022 г. – Всероссийский профессиональный педагогический конкурс в 

номинации «Педагогическое портфолио» (Щербинина А.И. – 1место);

Ноябрь 2022г. - Международная премия #МыВместе (Никонорова Е.И. -  II 

место);

Декабрь 2022 г. - Всероссийский конкурс лучших практик трудоустройства 

молодежи (Барановская М.С. – диплом  I степени);

Публикации:

1) Цема Ю.А. Размещение авторского материала на сайте infourok.ru 

«Физическая активность и спорт, как средства социальной адаптации»;

- Размещение авторского материала на сайте infourok.ru «Восстановление 

тренировочной активности спортсменами после перенесённого ковида».

2) Никонорова Е.И. Размещение методического материала на 

Всероссийском образовательном портале «Продленка» «Бадминтон – спорт 

равных»;

- Размещение авторского материала на сайте infourok.ru «Привлечение 

трудных подростков к волонтерской деятельности»;

- Размещение авторского материала на сайте infourok.ru «Проект 

Волонтерство на равных».

3) Крайнев Г.А. Размещение авторского материала на сайте infourok.ru 

«Основные понятия и профилактика употребления ПАВ»;

- Размещение авторского материала на сайте infourok.ru «Донорство как 
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волонтерство. Донорство крови»;

- Размещение авторского материала на сайте infourok.ru «Кто такие 

волонтеры? Виды добровольческой деятельности».

За отчётный период силами специалистов учреждения на базе 

Молодежного центра были организованы: городские форумы «Быть родителем 

неПРОСТО», «Мама в тренде», конференция работников учреждений, 

подведомственных ДМиС, городской конкурс молодежных проектов и 

инициатив «#СаровМолодежь», а также городской конкурс "Доброволец 

Сарова-2022".

     Весь период вели работу тематические творческие группы педагогических 

работников по организации:

- социально-значимых мероприятий (муниципальный этап конкурса "Моя 

семейная реликвия" и т.д.), мероприятий в рамках ежегодных общероссийских 

добровольческих акций «Весенняя неделя добра», «Осенняя неделя добра» 

«МыВместе», «Добровольцы детям», «Новый год в каждый дом, «Вам, 

любимые», «Всероссийский интеллектуальный забег «Бегущая книга»;

 - конкурсов («Формула ЗОЖ», «Мой антинарКОТИК», «Мой папа – 

защитник», «СуперПапа», «Твой выбор»,  «Мама в тренде», и т.д.), 

- акций (превентивная акция «Защити себя, студент», «Дети России – детям

Донбасса», «Искусственный рай», «Марафон добрых привычек»,  

«#СаровБезАвто», «Безопасность детства», «#УлыбкаДруга», «Береги 

пешехода», «Призывник», «Привет, волонтер!»,  «Спасибо ЗА…»,  «Музыка 

жизни», «Скажи НЕТ», «Здоровья бездна»);

- благотворительный марафон «Город – единство непохожих»;

- реализации проектов «#НаCтарте», «Бадминтон – спорт равных», 

«Инклюзивная кухня «PROВкус»», «СчастливаЯ».
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В течение 2022 года методистами осуществлялось посещение занятий 

педагогов по различной тематике: изучение качества учебных занятий, качество 

проведения процедуры промежуточной аттестации обучающихся, помощь 

педагогам-новичкам и т.д. По итогам посещения проводился качественный 

анализ, составлялись индивидуальные рекомендации. Проводились 

индивидуальные и групповые консультации с педагогами дополнительного 

образования по изменениям в дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы и разработке новых программ, по подготовке к 

прохождению процедуры аттестации, подготовке к конкурсам 

профессионального мастерства различного уровня. В практику методической 

работы введены индивидуальные программы самообразования педагогов 

дополнительного образования. Основными направлениями саморазвития стали: 

цифровые образовательные технологии, воспитательный потенциал ДООП, 

личностно-ориентированные технологии в обучении.

Деятельность Молодежного центра широко освещается на радио, 

городском телеканале К-16, на интернет-ресурсах. Позитивное отношение 

родителей (законных представителей) обучающихся и местного сообщества 

(попечителей, благотворителей, социальных партнеров и т.д.) к Молодежному 

центру, как учреждению дополнительного образования выражается в активной 

поддержке целевых групп Учреждения в социальных сетях и блогах, сайте 

Молодежного центра (mc-sarov.ru), сообществе https://vk.com/mc_sar

Таблица 10. Информационное обеспечение деятельности Молодежного 

центра в 2022г

Показатель Единица
измерени
я

Значение
чел.

Численность уникальных пользователей, 
посетивших официальный сайт образовательного 
учреждения

чел. 24180

https://vk.com/mc_sar
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Количество упоминаний образовательной 
организации в том числе:

ед. 46

в печатных средствах массовой информации ед. 6
в интернет-СМИ ед. 24
ТВ-сюжетов ед. 13
Радио ед. 3

Численность подписчиков / участников сообществ 
образовательных организаций, в социальных 
сетях (указать название со ссылкой):

чел. 8241

1.Ресурсный центр добровольчества
https://vk.com/gorvolonter_sarov

чел. 574

2. Молодежный центр Саров 
https://vk.com/mc_sar

чел. 4582

3.Творческое объединение «Короткое 
Замыкание»
https://vk.com/korotkoe_zamikanye

чел. 49

4. Медиаклуб «Вформате.RU» г. Саров
https://vk.com/club137295991

чел. 214

5. Клуб молодой семьи «7Я» Саров
https://vk.com/clubms7ya

чел. 879

6. Клуб общения «Лотос» 
https://vk.com/club_lotos_sarov

чел. 169

7. Клуб «Игромания» https://vk.com/iggromani9 чел. 64
8. Event-команда https://vk.com/ev_kom_mc чел. 97
9. Психолог отвечает https://vk.com/askandy чел. 107
10.Онлайн-студия «Новые медиа»/Саров 
https://vk.com/newmediasarov

чел. 36

11.ДеКа https://vk.com/dekasarov чел. 319

12.Городской-Клуб-Волонтеров
Инсайт https://vk.com/id_volunteer_sarov

чел. 540

13. "DiVa" вокальная школа-студия Василины 
Данченко  https://vk.com/divasarov

чел. 540

14.Театральная студия «#TEATRALKA» 
https://vk.com/teatralkin

чел. 71

VIII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

https://vk.com/gorvolonter_sarov
https://vk.com/mc_sar
https://vk.com/korotkoe_zamikanye
https://vk.com/club137295991
https://vk.com/clubms7ya
https://vk.com/club_lotos_sarov
https://vk.com/iggromani9
https://vk.com/ev_kom_mc
https://vk.com/askandy
https://vk.com/newmediasarov
https://vk.com/dekasarov
https://vk.com/id_volunteer_sarov
https://vk.com/divasarov
https://vk.com/divasarov
https://vk.com/divasarov
https://vk.com/teatralkin


28

     Вся внутренняя и внешняя инфраструктура учреждения выполняет задачу 

обеспечения высокого уровня образования, воспитания и укрепления здоровья 

детей и молодежи, соблюдая при этом все требования безопасности.

     Для предоставления услуг физической культуры и спорта имеется 

сертификат соответствия №1666093 сроком действия 23.03.2022г.-22.03.2025г. 

Молодежный центр внесен во Всероссийский реестр объектов спорта.

     Молодежный центр располагается в 3-х этажном здании общей площадью 

4344,6 м2.  На территории учреждения располагается хозяйственная площадка с 

3 мусоросборниками. Вся территория Молодежного центра ограждена забором.

      Проектная мощность здания - 634 человека. Земельный участок: 5920 кв.м. 

Все помещения и кабинеты оснащены необходимой мебелью и оборудованием.

     Для проведения занятий и творческих мероприятий в Молодежном центре 

оборудованы: зрительный зал на 200 посадочных мест, Зимний сад, Круглый 

зал на 30 человек, игровая комната, компьютерный класс, конференц-зал, 

учебный класс, кабинет по вокалу.

     Спортивный зал имеет площадь 643,5 м2 и оборудован всем необходимым 

для проведения занятий с 15 воспитанниками, имеет специальное напольное 

покрытие для занятий теннисом и бадминтоном, а также используется для 

проведения соревнований по данным видам спорта.

     Атлетический зал площадью 116,8 м2 предназначен для занятий 

общефизической подготовкой, занятий АФК и укомплектован тренажерами в 

количестве 18 шт.

     Зал групповых тренировок площадью 96,6 м2, имеет две зеркальных стены, 

две балетные перекладины, некрашеные дощатые полы. Зал предназначен для 

проведения занятий по обучению танцам различных стилей и направлений.

     Бассейн имеет большую и малую чаши, используется для проведения 

занятий по адаптивной физической культуре (АФК), обучению плаванию, 
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аквааэробике. Площадь зеркала воды в большой чаше составляет 141 м2, 

разделена на 3 дорожки длиной около 25 м каждая. Малая чаша предназначена 

для первоначального обучения детей плаванию и оздоровительных процедур. 

     С 2020г. оборудован кабинет для деятельности муниципального ресурсного 

центра добровольчества площадью 15,8 м2, для проведения встреч с 

руководителями волонтерских объединений города.

     25 октября 2022 года введена в эксплуатацию уличная спортивная площадка 

площадью 475 м2.

      Для обеспечения безопасности пребывания обучающихся и сотрудников 

учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, средствами 

пожаротушения, тревожной кнопкой, системой видеонаблюдения здания, 

помещений и прилегающей территории, рамкой металлодетектора на входе в 

здание. Систематически с сотрудниками проводятся учебно-тренировочные 

мероприятия, составляются акты о состоянии пожарной безопасности.

     Для обеспечения охраны здоровья обучающихся в Молодежном центре 

оборудован медицинский кабинет. Медицинская деятельность ведётся на 

основе лицензии на медицинскую деятельность ЛО – 52 – 01 – 003399 от 

21.08.2013г. Все сотрудники учреждения ежегодно проходят медицинские 

осмотры, учебные занятия проводятся с соблюдением санитарно-

гигиенического режима. Благодаря соблюдению правил безопасности 

сотрудниками и педагогами во время учебной деятельности, в 2022 году не 

зафиксировано ни одного случая травматизма среди обучающихся.

     Таким образом, Молодежный центр располагает хорошо оснащенной 

материально-технической базой для организации образовательной и культурно-

досуговой деятельности. Для успешного решения проблем образования и 

воспитания, а также состояния здоровья обучающихся, имеющаяся 

материальная база Молодежного центра постоянно поддерживается в рабочем 
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состоянии. Приобретается необходимое оборудование и инвентарь, 

модернизируется компьютерная оргтехника.

     Используется подключение к сети Интернет: доступ педагогических 

работников к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в 

учреждении осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков, 

планшетных компьютеров и т.п.), доступ обучающихся к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в учреждении осуществляется с 

компьютеров, размещенных в компьютерном классе, на которых установлен 

КОНТЕНТ-ФИЛЬТРАЦИЯ.

     Педагоги имеют возможность использовать в своей деятельности фото-, 

видео- и мультимедийное оборудование. Данное оборудование предоставляет 

возможность освещать все мероприятия учреждения, создавать фильмы и 

социальные рекламные ролики.

IX. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

     В Молодежном центре проходит ежегодный мониторинг качества 

предоставления муниципальных услуг.

Результаты мониторинга  за 2022 год.

Таблица 11. Результаты мониторинга качества предоставления 

муниципальной услуги на территории города Сарова Нижегородской 

области на 2022г.

Результаты мониторинга качества предоставления муниципальной услуги
на территории города Сарова Нижегородской области за 2022г.

Вопросы 
анкеты

Количество 
опрошенных детей

Вопросы 
анкеты

Количество 
опрошенных 
родителей
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Вопрос №4 «В 
целом Вы 
удовлетворены 
качеством 
предоставлени
я услуги?»

«да» - 100% 
(246 детей)

Вопрос №5 
«Оцените 
качество 
получения 
муниципальной 
услуги в 
указанном 
учреждении»

«очень хорошо» - 97% 
-(220 человек)
«скорее хорошо» - 3% 
(7 человек)

Вопрос №5 
«Как Вы 
оцениваете 
доступность 
получения 
услуги?»

«скорее доступна» - 
4% (10 детей);
«вполне доступна» 
- 96% (236 детей)

Вопрос №6 
«Как Вы 
считаете, 
меняется ли 
(изменилось ли) 
качество 
предоставления 
муниципальной 
услуги?»

«да, улучшилось» - 
97% (221 человек)

«да, скорее 
улучшилось» - 3% 
(6 человек)

Вопрос №6 
«Возникли ли 
у Вас какие-
либо 
проблемы при 
получении 
услуги?»

«нет» - 100% 
(246 детей)

Вопрос №7 
«Возникли ли у 
Вас трудности 
при получении 
муниципальной 
услуги?»

«нет» - 100% (227 
человек)

Вопрос №7 
«Обращались 
ли Вы с 
жалобой в 
вышестоящие 
органы?»

«нет» - 100%
 (246 детей)   

Вопрос №11 
«Что для Вас 
наиболее 
важно в 
процессе 
получения 
услуги?

«качество 
обслуживания» - 
100% (246 детей)
«комфортность» - 
98% (242 детей)
«доступность» - 
97% (240 детей)
«стоимость» - 87% 
(215 детей)
«сроки оказания» - 
91% (225 детей)
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Вопрос №12 
«При 

получении 
данной услуги 
удовлетворены 

ли Вы 
вежливостью 

персонала, 
стоимостью, 

временем 
оказания, 

комфортность
ю, 

доступностью»

«вежливостью 
персонала» - 100% 
(246 детей)
«стоимостью» - 
100% (246 детей)
«временем 
оказания» - 100% 
(246 детей)
«комфортностью» - 
98% (244 детей)
«доступностью» - 
100% (246 детей)

  

Вопрос №13 
«Пользовались 
ли Вы 
информацией 
о 
предоставлени
и услуги, 
размещённой в 
сети Интернет, 
полезна ли 
данная 
информация?»

«да, информации 
достаточно» - 100% 
(246 детей) 

  

Общее 
количество 
опрошенных 
детей

246 детей

Общее 
количество 
опрошенных 
родителей

227 родителей
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