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1.1. Методические рекомендации по 
организационно-методической поддержке деятельности детских  общественных  объединений  и 
ученического самоуправления

Введение

Целью создания детских общественных объединений и ученического
самоуправления является развитие ценностных личностных качеств ребенка,
формирующих внутреннюю позицию несовершеннолетнего, направленную на его социальную активность. Детские  общественные объединения и органы ученического самоуправления это формы общественной самоорганизации детей, позволяющие им реализовать право на участие в принятии решений, затрагивающих их интересы, свободно выражать свои взгляды и участвовать в деятельности по реализации принятых решений. Кроме этого участие в общественно-значимой деятельности позволяет детям приобрести опыт коллективной деятельности и в значительной мере способствует развитию их личности.
Предлагаемые методические рекомендации дают возможность педагогам, руководителям образовательных организаций и специалистам органов управления образованием сориентироваться в новой ситуации, возникшей в отечественном детском движении, обратить внимание на возможности новых подходов к развитию актуальной социальной инфраструктуры современного детства.

Основные понятия

Общественное движение - состоящее из участников и не имеющее членства массовое общественное объединение, преследующее социальные, политические и иные общественно полезные цели, поддерживаемые участниками общественного движения (Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ "Об общественных объединениях", ст.9).
Общественное объединение - добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. (Федеральньпй закон от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ "Об общественных объединениях", ст.5).
Общественная организация - основанное на членстве общественное
объединение, созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан. (Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ "Об общественных объединениях", ст.8).
Членами и участниками детских общественных объединений могут быть граждане, достигшие 8 лет. Членами и участниками молодежных общественных объединений могут быть граждане, достигшие 14 лет.  (Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ "Об общественных объединениях", ст.19).
[bookmark: 151][bookmark: 152]Общественные объединения независимо от их организационно-правовых форм равны перед законом. Деятельность общественных объединений основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. Общественные объединения свободны в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности.  Деятельность общественных объединений должна быть гласной, а информация об их учредительных и программных документах - общедоступной. (Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ "Об общественных объединениях", ст.15). 
Государственная поддержка детских общественных объединений совокупность мер, принимаемых органами государственной власти в области
государственной молодежной политики в целях создания и обеспечения правовых, экономических и организационных условий деятельности детских общественных объединений, направленных на социальное становление, развитие и самореализацию детей в общественной жизни, а также охрану и защиту их прав (Федеральный закон от 28.06.1995 г. № 98-ФЗ "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений").
Демократический  характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными организациями закреплено в  статье 3 Федерального закона от 29.12.2012 г. 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации:
1) создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее - советы обучающихся, советы родителей)  Федеральным законом от 29.12.2012 г. 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", ст.26, п.6.
Ученическое самоуправление - это форма реализации обучающимися права на участие в управлении той образовательной организацией, где они обучаются. Данное право закреплено Федеральным законом от 29.12.2012 г. 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", ст.34, п.1,подпункт.17.

Организационно-методическая поддержка деятельности детских общественных объединений

Детское движение в современной России является многообразным по содержанию деятельности и своей структуре и представлено разноуровневыми и многопрофильными детскими объединениями, классифицирующиеся следующим образом (классификация условная): 
-по территориальной сфере деятельности общероссийские, международные, межрегиональные, региональные, городские, районные, местные детские общественные объединения; 
- по юридическому статусу - имеющие государственную регистрацию
(юридические лица) и функционирующие в соответствии с законодательством без оформления государственной регистрации;
- по организационно-правовым формам - детские общественные движения, детские общественные организации, детские объединения клубного типа, и др.,
- в 2015 голу Указом Президента Российской Федерации создана Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация "Российское движение школьников";
- по доминирующему возрасту участников - разновозрастные детские
объединения (от 8 до 18 лет и старше),  детские объединения (если  большая часть участников до 14 лет), молодежные объединения (если  большая часть участников после 14 лет);
- по численности - от нескольких десятков до сотен детей (в организациях областного, краевого, республиканского уровня - до нескольких тысяч человек);
- по профилю (видам) деятельности - патриотические, поисковые, экологические, информационно-журналисткие творческие и другие, а также
многопрофильные детские объединения (клубы, команды, отряды, патрули и др.).
К полномочиям образовательных организаций, относится "содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации" (Федеральный закон № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", ст. 28 "Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации", п. 19).
В целях  поддержки детских общественных объединений рекомендуется провести комплекс последовательных действий
1. Создание и ведение реестра, формирование банка данных детских общественных объединений на уровне муниципального образования и региона.
2. Систематизация нормативно-правового сопровождения деятельности детских общественных объединений.
3. Научно-методическое сопровождение развития детского движения региона: создание и систематизация научно-методического материала, передовых педагогических методик и технологий по работе детских общественных объединений; разработка методических пособий и рекомендаций оказание консультационных и методических услуг.
4. Укрепление и развитие материальной базы детских общественных объединений:
- развитие системы финансовой поддержки перспективных программ и проектов детских общественных объединений (гранты, конкурсы и так далее);
- развитие системы передачи услуг социально ориентированных некоммерческих организаций из числа детских общественных объединений;
предоставление помещений на льготной основе для текущей, проектной деятельности и консолидации детских общественных объединений региона.
5. Развитие межведомственного взаимодействия государственных, муниципальных, общественных, частных организаций по поддержке детского движения на территории муниципального образования и региона.
6. Развитие системы информационной поддержки различных форм детских общественных объединений региона:
- проведение ежегодного мониторинга, направленного на изучение состояния и на прогнозирование тенденций развития детского движения;
- создание единого регионального информационного поля для детских
общественных объединений;
- проведение специализированных мероприятий для СМИ по тематике детских общественных объединений;
- развитие разнообразных форм социальной рекламы деятельности детских общественных объединений.
7. Развитие системы подготовки кадров, мотивации лидеров и участников детских общественных объединений:
- проведение конкурсов лидеров и активистов детских общественных объединений;
- проведение кадровых школ для руководителей, специалистов, актива и потенциальных участников детских общественных объединений по различным направлениям: популяризация достижений детских общественных объединений на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях;
- создание и ведение кадрового реестра специалистов детских общественных объединений, развитие системы стажировок.

Организационно-методическая поддержка деятельности органов ученического самоуправления

Принципы ученического самоуправления: добровольность; включенность всех групп детей; приоритет развития ребенка; повсеместное присутствие (участие ребенка в принятии всех касающихся его решений с учетом степени его зрелости, возрастных и психологических возможностей); доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответственности); открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей.
Основные задачи и механизмы поддержки ученического самоуправления:
1. Формирование открытого банка данных органов ученического самоуправления;
2. Научно-методическое сопровождение развития системы ученического самоуправления:
- создание и систематизация научно-методического материала, передовых педагогических методик и технологий по развитию ученического самоуправления в образовательных организациях;
- популяризация существующих и разработка новых методических пособий и рекомендаций оказание консалтинговых методических услуг.
3. Развитие системы информационной поддержки деятельности органов ученического самоуправления:
- проведение ежегодного мониторинга, направленного на изучение состояния и прогнозирование тенденций развития ученического самоуправления;
- популяризация ученического самоуправления в традиционных и новых медиа, включая проведение специализированных мероприятия для СМИ по тематике ученического самоуправления.
4. Развитие системы подготовки кадров, мотивации лидеров и участников ученического самоуправления:
- проведение общешкольных, муниципальных и региональных конкурсов лидеров и лучших проектов органов ученического самоуправления;
- проведение кадровых школ для руководителей и актива органов ученического самоуправления по различным направлениям;
- популяризация достижений органов ученического самоуправления и педагогов на общешкольном, муниципальном, региональном и всероссийском уровнях;
- разработка системы учета личных достижений активистов ученического самоуправления для стажировок, дальнейшего образования, профессиональной занятости.
5. Развитие системы взаимодействия и преемственности органов ученического самоуправления и общественных объединений:
-создание единого коммуникационного пространства на базе образовательных организаций и в сети Интернет;
-совместная реализация социально-значимых проектов;
-проведение профильных смен для лидеров ученического самоуправления и детских общественных объединений.
6. Создание системы мотивации руководителей и педагогов образовательных организаций, поддерживающих развитие ученического самоуправления:
- включение специальных номинаций по поддержке и развитию  ученического самоуправления в существующие конкурсы для школ, учителей и управленцев;
- разработка системы поощрений по итогам деятельности органов ученического самоуправления в школах и муниципальных образованиях в течение учебного года;
-проведение дней "открытых дверей", мастер-классов, семинаров в образовательных организациях, где действуют наиболее успешные органы ученического самоуправления.

Законодательная и нормативная правовая база
Законодательная и нормативная правовая база обеспечения деятельности детских общественных объединений и органов ученического самоуправления представлена следующими документами:
- Конвенцией ООН о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г., ратифицированной Постановлением Верховного Совета СССР от 13.06.1990 № 1559-1;
- Гражданским кодексом РФ;
- Федеральным законом от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ "Об общественных
Объединениях";
- Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";
- Федеральным законом от 28.06.1995 г. № 98-ФЗ "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений";
- Федеральным законом от 29.12.12 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
- Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы";
- Указом Президента Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 536 "О создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации "Российское движение школьников";
- Постановлением Правительства Российской Федерации № 848 от 23.08.1993 г. "О реализации Конвенции   ООН о правах ребёнка и Всемирной декларации об обеспечении выживания, защиты и развития детей";
- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р "Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года";
- ведомственными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, органов управления образованием субъектов РФ и муниципальных образований.

_______________________
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КРАТКАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
[image: http://psosh.edusite.ru/images/his1.gif]
15 июня 1876 года в Перевозе открывается начальная земская школа, учителем назначена выпускница нижегородской учительской семинарии Лебединская Олимпиада Ивановна. 
[image: http://psosh.edusite.ru/images/his2.jpg]В 1879 году на берегу реки Пьяны было построено одноэтажное школьное здание, в нём школа находилась до 1930 года.
[image: http://psosh.edusite.ru/images/his.jpg]1930 году Вадский райисполком выносит решение об открытии в Перевозе школы крестьянской молодёжи (неполная средняя школа). Директором был назначен Колосов Александр Владимирович.
С 27 февраля 1936 года Перевозская неполная средняя школа решением Президиума горьковского райисполкома была преобразована в среднюю школу с 10-летним сроком обучения.
[image: http://psosh.edusite.ru/images/p57_psosh.jpg]28 марта 1958 года пущено в эксплуатацию новое типовое здание Перевозской школы на 440 мест, в котором дети занимались до 1 сентября 1983 года. 
1 сентября 1983 года было пущено в эксплуатацию новое здание школы на 600 мест. 
[image: ]Усилия администрации и коллектива школы направлены на создание оптимальных условий для развития ребенка как свободной, ответственной и творческой личности на основе гуманизации учебно-воспитательной деятельности через обновление содержания образования, вариативности программ, учебников, профилей получаемого образования с предоставлением возможности их выбора.
Шестой год школа работает по реализации ФГОС НОО. Ежегодно составляется план мероприятий, регламентирующий создание методических, кадровых, материально-технических, нормативно-правовых, финансово- экономических, информационных условий для полноценной реализации основной образовательной программы НОО.
Закрепилась устойчивая тенденция в кадровой политике школы, направленная на формирование учителя - профессионала, творческой личности.
Все педагоги школы владеют информационными технологиями и активно применяют их в урочной и внеурочной деятельности.
[image: ]Образовательный ценз педагогических работников школы (по итогам 2015-2016 учебного года): все 41 педагогический работник школы имеют высшее профессиональное образование по направлению "Образование", "Педагогика". 7 учителей имеют высшую квалификационную категорию, 25 – первую квалификационную категорию, 2 педагога, администрация аттестованы на соответствие занимаемой должности. Не аттестованных педагогов нет. Награды педагогов школы

В 2015 – 2016 учебном году в школе обучалось 559 детей в 23 классах на уровнях начального общего, основного общего, среднего  общего образования. Средняя наполняемость классов в 2015 – 2016 учебном году составила – 24,3.
В целом по школе закончили на "5" - 92 обучающихся (18,85%, в 2014 – 2015 учебном году – 18,87%), на "4" и "5" - 230 обучающихся (47,13%, в прошлом учебном году – 41,4%). Всего на "хорошо" и "отлично" успевают по итогам года 65,98%, что на 5,8% выше прошлогоднего значения. Процент успеваемости по школе 100%.
Работа с одаренными детьми является одним из главных направлений работы нашей школы, поэтому мы обращаем серьезное внимание организации научно-исследовательской деятельности учащихся, их участию в различных конкурсах и олимпиадах. Более 10 лет в школе работает НОУ "Мир знаний". Пятый год принимают участие в работе НОУ не только старшеклассники, но и ученики 5-7 классов, привлекаются к работе в НОУ и учащиеся младших классов. За годы существования НОУ учащимися нашей школы было написано и защищено более 200 рефератов и исследовательских работ по самым разным предметам.
Воспитательная деятельность педагогического коллектива школы осуществляется через реализацию программы развития воспитательной системы школы "Мир ценностей школьника" с целью формирования нравственной, творческой, самостоятельной, ответственной личности, проявляющей социальную зрелость и обладающую ценностными ориентирами по самореализации и сохранению национальных ценностей.
Воспитательная деятельность в 2015 – 2016 учебном году была организована в рамках воспитательных центров: "Наш дом – Россия", "Новое поколение", "В мире профессий", "Чистый мир", "Здоровье с детства", "Радуга талантов".
Воспитательные центры работают не по одному направлению, так как они тесно связаны между собой, объединяя учащихся, педагогов, родителей на основе единых интересов. Приоритетные направления воспитательной деятельности: патриотическое, духовно-нравственное, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, экологическое. 
В школе созданы условия для раскрытия творческих способностей учащихся, получения ими дополнительных знаний в урочное и внеурочное время. Результатом работы педагогического коллектива в данном направлении являются призовые места в мероприятиях муниципального, зонального и регионального уровней.
Ежегодно более 50% учащихся принимают участие в школьной Спартакиаде, проводившейся по 11 видам спорта.
Музей истории школы, который существует уже много лет, является незаменимым помощником в патриотическом воспитании подрастающих граждан страны. В нём хранится история не только школы, но и нашего Перевозского края, воспоминания старожилов, сведения о выпускниках-участниках Великой Отечественной войны. Членами Совета музея истории школы ведется поисковая работа. Ребята собирают материал о ветеранах Великой Отечественной войны.
Важной составляющей патриотического воспитания в школе является работа ВПК "Сокол". Члены клуба активно участвуют в подготовке и проведении школьных мероприятий гражданско-патриотической направленности. В г. Перевозе стало традицией, что Почётный караул у Вечного огня 9 мая и 22 июня организуют воспитанники клуба.
Ежегодно учащиеся школы принимают участие в работе бригады по реализации социально значимых дел "Добрая сила". В течение лета они выполняют большой объём работ по благоустройству г. Перевоза, в составе бригады занимая заслуженные призовые места на уровне района.
Содержание работы органов ученического самоуправления определялось исходя из ведущих направлений деятельности воспитательного центра "Новое поколение", характерных для организации внеурочных занятий с учащимися. 
Для освещения основных моментов школьной жизни с сентября 2013 года члены объединения дополнительного образования "Юный журналист" в тесном сотрудничестве с культурно-массовым сектором ученического самоуправления стали выпускать обновленную по содержанию школьную газету "Голос школы". Материал каждого номера отражает самые значимые, яркие, волнующие мероприятия. Ежемесячно газета "Голос школы" публикуется на сайте школы. 
Родители (законные представители) активные участники воспитательной деятельности в школе: работа Совета Учреждения, Совета родителей школы, классных Советов родителей.
В 2015 – 2016 учебном году на профилактическом учёте в ПДН, КДН и ЗП, учащиеся школы не стояли.
Наблюдается положительная динамика занятости обучающихся в объединениях дополнительного образования школы.Занятость обучающихся в ОДО школы

[image: ]
[image: ]

[image: ]26 выпускников 11 класса поступили в учреждения ВПО, 15 – в учреждения СПО, 2 – НПО.
Уровень удовлетворённости обучающихся школьной жизни стабилен на протяжении последних трёх лет –  Трудоустройство выпускников школы

2,95, что говорит о среднем уровне удовлетворённости, близком к высокому уровню (высокий 3 и более).
[image: ]Значение удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении осталось на уровне 2014 – 2015 учебного года – 3,1 (высокий уровень). В течение последних семи лет школа является победителем в рейтинге образовательных организаций района.
Удовлетворенность родителей работой ОО




ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

[bookmark: page1]Приложение № 3
к приказу от 11.12.2015 № 469 – ОД

Положение о системе ученического самоуправления 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области 
"Средняя школа № 1 г. Перевоза"

1. Общие положения
1.1. Ученическое самоуправление – управление жизнедеятельностью школьного коллектива, осуществляемое обучающимися, основанное на инициативе, самостоятельности, творчестве, совершенствовании собственной жизни, чувстве ответственности, взаимопомощи и организаторских способностях школьников.
1.2. В своей деятельности ученическое самоуправление руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
Уставом муниципального автономного общеобразовательного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области "Средняя школа № 1 г. Перевоза" (далее – учреждение), а также настоящим Положением.
1.3. Деятельность школьного ученического самоуправления направлена на:
- достижение обучающимися соответствующего образовательного и культурного уровня;
- адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
- воспитание у школьников гражданственности, патриотизма, трудолюбия, 
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе.

2. [bookmark: page2]Цель и задачи
2.1. Цель: создание условий для формирования у обучающихся готовности к участию в управлении обществом; обеспечение необходимых условий для всестороннего развития личности и творческой самореализации обучающихся в соответствии с их потребностями.
2.2. Задачи:
- формирование демократических отношений между педагогами и  обучающимися;
- активизация участия обучающихся в организации повседневной жизни своего коллектива, в реализации своих интересов и потребностей;
- формирование  навыков  управления  на  уровне  обучающегося, класса, 
школьного коллектива;
- оказание помощи обучающимся в познании себя и окружающих, адаптации к жизни, социальной защите их прав и интересов во всех сферах жизнедеятельности;
- развитие организаторских и коммуникативных способностей.  

3. Принципы организации деятельности ученического самоуправления
3.1. Равноправие – все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения.
3.2. Выборность – полномочия приобретаются в результате выборов.
3.3. Открытость и гласность – работа органов самоуправления должна быть открыта для всех обучающихся.
3.4. Законность – неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов.
3.5. Целесообразность – деятельность органов ученического самоуправления должна быть направлена на реализацию потребностей обучающихся.
3.6. Гуманность – действия органов самоуправления должны основываться на нравственных принципах.
[bookmark: page3]3.7. Самодеятельность – творчество, активность, самостоятельность обучающихся.

4. Формы организации и содержание деятельности ученического самоуправления
4.1.	Высшим органом ученического самоуправления учреждения является общешкольное собрание представителей классов (далее – собрание).
4.1.1. Собрание:
· решает вопросы, связанные с участием обучающихся в управлении ОО в пределах своей компетенции.
· заслушивает отчеты, планы и оценивает результаты деятельности органов ученического самоуправления.
· избирает председателя ученического самоуправления, его заместителя и секретаря собрания. Председатель и его заместитель избираются путем прямого тайного голосования. Секретарь собрания избирается путем открытого голосования на первом собрании в учебном году сроком на 1 год.
4.1.2. Собрание созывается не реже одного раза в год. На собрании присутствуют обучающиеся 8 – 11 классов, педагоги-кураторы.
4.1.3. Работой собрания до избрания председателя ученического самоуправления руководит педагог-организатор.
4.1.4. Председатель ученического самоуправления организует и планирует работу собрания, председательствует на нем, контролирует выполнение принятых на заседаниях собрания решений. В случае отсутствия Председателя, его функции осуществляет его заместитель. Секретарь собрания обеспечивает протоколирование заседаний собрания. Протокол собрания составляется не позднее 5 дней после его проведения.
4.1.5. Решение собрания является правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей представителей классов и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших.
4.1.6. Процедура голосования определяется собранием.
4.1.7. [bookmark: page4]Все решения собрания своевременно доводятся до сведения обучающихся и директора учреждения.
4.1.8. Протокол собрания подписывается председательствующим на заседании и секретарем, который несет ответственность за правильность составления протокола.
4.2. Совет обучающихся.
4.2.1. Совет  обучающихся  создается  по  инициативе  учащихся учреждения.
4.2.2. Совет обучающихся является совещательным органом, создаваемым в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления учреждением и при принятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся.
4.2.3. Совет обучающихся не входит в структуру коллегиальных органов управления учреждением.
4.2.4. Компетенция совета обучающихся:
4.2.4.1. рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию правил внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных нормативных актов учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся;
4.2.4.2. планирование и организация внеурочной деятельности обучающихся, различных мероприятий с участием обучающихся;
4.2.4.3. рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося;
4.2.4.4. выражение мнения по локальному нормативному акту, устанавливающему требования к одежде обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения;
4.2.4.5. представление интересов коллектива обучающихся;
4.2.4.6. участие в планировании работы учреждения;
4.2.4.7. [bookmark: page5]создание инициативных групп обучающихся при проведении различных мероприятий;
4.2.4.8. внесение предложений органам управления учреждением по актуальным для коллектива обучающихся вопросам.
4.2.5. В совет обучающихся входят обучающиеся 8 – 11 классов, избираемые на классных собраниях по норме представительства 2 человека от каждого класса.
4.2.6. Срок полномочий совета обучающихся составляет один учебный год.
4.2.7. В случае выбытия избранного члена совета обучающихся до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член совета обучающихся.
4.2.8. Организационной формой работы совета обучающихся являются заседания.
4.2.9. Очередные заседания совета обучающихся проводятся в соответствии с планом работы совета обучающихся, как правило, не реже одного раза в квартал.
4.2.10. Внеочередное заседание совета обучающихся проводится по решению председателя совета обучающихся или директора учреждения.
4.2.11. Работой совета обучающихся руководит председатель ученического самоуправления.
4.2.12. Совет обучающихся избирает из своего состава секретаря.
4.2.13. Заседание совета обучающихся правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов совета.
4.2.14. Решение совета обучающихся принимается открытым голосованием. Решение совета обучающихся считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов совета обучающихся.
4.2.15.	Решение совета обучающихся оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем совета обучающихся.
[bookmark: page6]4.2.16.	Возражения кого-либо из членов совета обучающихся заносятся в протокол заседания совета обучающихся.
4.3. Совет лидеров.
4.3.1. Совет лидеров является исполнительным органом ученического самоуправления в период между собраниями.
4.3.2. Совет лидеров формируется из представителей от каждой параллели 9 – 11 классов, которые ежегодно выбираются на общих собраниях обучающихся соответствующей параллели и утверждаются на собрании.
4.3.3. Председатель и секретарь совета лидеров (из числа лиц, достигших 14-летнего возраста) избираются открытым голосованием из числа членов совета лидеров большинством голосов. Председателем совета лидеров и председателем ученического самоуправления может быть один обучающийся.
4.3.4. В работе совета лидеров могут принимать участие педагогические работники с правом совещательного голоса.
4.3.5. Совет лидеров проводит заседания не реже одного раза в месяц. Участие в работе совета лидеров является обязательным для всех его членов.
4.3.6. Заседание совета лидеров правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.
4.3.7. Решения совета лидеров принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя.
4.3.8. Решения совета лидеров носят обязательный характер для всех обучающихся.
4.3.9. В составе совета лидеров формируются комиссии или инициативные группы по различным видам деятельности (познавательная, досугово-развлекательная, трудовая, спортивно-оздоровительная, информационная и другие) с наделением их соответствующими полномочиями.
[bookmark: page7]4.3.10. Председатель совета лидеров назначает руководителей сформированных комиссий или инициативных групп.
4.3.11. Заседания совета лидеров протоколируются, подписываются председателем и секретарем. Секретарь ведет протоколы заседаний совета лидеров.
4.4. Высшим органом ученического самоуправления класса является классное собрание, проводимое по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.4.1. Классное собрание обсуждает любые вопросы жизнедеятельности класса, в рамках своей компетенции, принимает по ним необходимые решения, избирает совет лидеров класса, заслушивает отчёты о выполненной работе.
4.4.2. Органом ученического самоуправления в классе в период между классными собраниями является совет лидеров класса.
4.3.3. Количественный состав совета лидеров класса и распределение обязанностей в нем определяет классное собрание с учетом рекомендаций совета лидеров ученического самоуправления.
4.3.4. В состав совета лидеров класса входит классный руководитель для оказания педагогической помощи в деятельности совета лидеров.

5. Права и обязанности членов ученического самоуправления
5.1. Обучающиеся, входящие в органы ученического самоуправления имеет право:
- решать вопросы, связанные с самообслуживанием, поддержанием  порядка, дисциплины, дежурства в ОО;
- ходатайствовать перед руководителями ОО о поощрении обучающихся;
- контролировать выполнение обучающимися основных обязанностей;
- защищать права обучающихся на всех уровнях управления ОО;
[bookmark: page8]- рассматривать вопросы организации внеурочной, спортивно-массовой, культурно-воспитательной деятельности обучающихся, при необходимости с последующей передачей своего мнения директору учреждения;
- оказывать помощь классному ученическому самоуправлению, педагогам в организации всех сторон жизни ученического коллектива.
5.2. Обучающиеся, входящие в органы ученического самоуправления, обязаны:
- показывать пример в учебе, труде, беречь школьную собственность, соблюдать учебную и трудовую дисциплину, нормы поведения;
- заботиться об авторитете своего учреждения;
- информировать классы о своей деятельности;
- выполнять Устав, распоряжения директора учреждения, решения органов ученического самоуправления, не противоречащие Уставу.

Принято с учетом мнения Педагогического совета 
Протокол от 10.12.2015 № 1

Принят с учетом мнения совета обучающихся
 Протокол от 07.12.2015 № 9


ОПИСАНИЕ МОДЕЛИ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
Ученическое самоуправление обеспечивает возможность каждому ученику принимать участие в управлении школой через представительные формы. Это помогает сделать процесс воспитания в школе демократическим, открытым, гуманистическим.
Модель самоуправления:
	Блок социального партнерства
	УС

	Нормативно-правовой блок

	
	
	

	Учебно-методический блок
	
	Содержательный блок



Обществу нужны люди, которые способны самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладают чувством ответственности за судьбу страны, ее социально-экономическое процветание.
Вывод: необходимо создать адаптивные условия обучения и воспитания в учреждении для активной деятельности учащихся. Это возможно только через организацию работы самоуправления в учреждении.
В 2015-2016 учебном году в школе 31% учащихся  - дети группы риска (из малообеспеченных, опекаемых, многодетных семей). В сложившихся условиях многие учащиеся не просто нуждаются во внимании со стороны взрослого, а скорее стремятся получить навыки и развить в себе деловые,  коммуникативные качества.    
Все мы в школе одна семья, и каждый должен прислушиваться друг к другу и самое главное педагог не должен подавить желание ребят, к какому либо делу. Поэтому, как и во всех школах, мы большое внимание уделяем ученическому самоуправлению.   
При создании собственной модели ученического самоуправления учитывали, что
- во-первых, ориентироваться необходимо на конкретного ребенка, а не на абстрактные и во многом противоречиво толкуемые качества;
- во-вторых, ориентироваться не на "заказ", а на реальные потребности и в том числе, конечно же, на потребности самих ребят, так как самоуправление – это творческое взаимодействие, а не воздействие одного на другого;
- в-третьих, отказаться от навязывания бесконечных шаблонов и стереотипов, ведь человек развивается разносторонне, а значит, единых путей и истин преподноситься не должно: они сковывают инициативу, лишают самостоятельности и поиска. Образцы хороши как средство, но не как цель воспитания;
 - в-четвертых, нужен не педагогический диктат, а педагогическая поддержка, помогающая самовоспитанию, самопознанию, саморазвитию;
- в-пятых, важен не только результат, но и процесс работы.
За время существования ученического самоуправления  ребята пришли именно к той модели, которая наиболее полно отражает их потребности. Прежде всего, ребята пришли к тем нормам, правилам, ценностям, которые они смогли сами понять и сформулировать после неоднократных ошибок и неудач в своей работе: 
· отсутствие приказов – только просьбы и предложения, которые могут быть обсуждены;
· самоорганизация – не ждать, когда кто-нибудь организует, назначит, а самим организоваться;
· взращивание инициатив снизу – предложения должны исходить от учащихся, а не навязываться им педагогами, родителями;
· поиск согласия – безвыходных ситуаций не существует, всегда необходимо понять и принять позицию оппонента;
· ставить посильные задачи.
Безусловно, в школе существовали свои сложившиеся традиции, но с началом функционирования самоуправления их число увеличилось, и для органов ученического самоуправления остается лишь одно – внести в жизнь учащихся что-то, что могло бы впоследствии превратиться в традицию.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БЛОК
Перечень основных нормативных документов, регулирующих функционирование ученического самоуправления:
В перечень документов, регламентирующих самоуправление в школе, входят: 
1. Конвенция о правах ребенка (статья 13, статья 29)
2. Всеобщая декларация прав человека (статья 21)
3. Конституция РФ (статья 17, статья 30, статья 32)
4. Закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (статья 3, статья 26, статья 28, статья 34, статья 45)
5. Федеральный государственный образовательный стандарт (п. 25)
6. Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 гг.
 (п. 7.2.) 
7. Устав МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза" 
8. Положение о системе ученического самоуправления МАОУ 
"СШ № 1 г. Перевоза"

Краткие выдержки из документов, где указываются полномочия органов ученического самоуправления и сфера их ответственности:
Конвенция о правах ребенка от 20 ноября 1989 г.
Статья 13
1. Ребенок имеет право свободно выражать свое мнение; это право включает свободу искать, получать и передавать информацию и идеи любого рода, независимо от границ, в устной, письменной или печатной форме, в форме произведений искусства или с помощью других средств по выбору ребенка.
2. Осуществление этого права может подвергаться некоторым ограничениям, однако этими ограничениями могут быть только те ограничения, которые предусмотрены законом и которые необходимы:
a) для уважения прав и репутации других лиц; или
b) для охраны государственной безопасности или общественного, или здоровья или нравственности населения.
Статья 29
1. Государства-участники соглашаются в том, что образование ребенка должно быть направлено на:
a) развитие личности, талантов и умственных и физических способностей ребенка в их самом полном объеме;
b) воспитание уважения к правам человека и основным свободам, а также принципам, провозглашенным в Уставе Организации Объединенных Наций;
c) воспитание уважения к родителям ребенка, его культурной самобытности, языку и ценностям, к национальным ценностям страны, в которой ребенок проживает, страны его происхождения и к цивилизациям, отличным от его собственной;
d) подготовку ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия мужчин и женщин и дружбы между всеми народами, этническими, национальными и религиозными группами, а также лицами из числа коренного населения;
e) воспитание уважения к окружающей природе.
2. Никакая часть настоящей статьи или статьи 28 не толкуется как ограничивающая свободу отдельных лиц и органов создавать учебные заведения и руководить ими при условии постоянного соблюдения принципов, изложенных в пункте 1 настоящей статьи, и выполнения требования о том, чтобы образование, даваемое в таких учебных заведениях, соответствовало минимальным нормам, которые могут быть установлены государством.
· 
Всеобщая декларация прав человека  от 10 декабря 1948 года
Статья 21
1. Каждый человек имеет право принимать участие в управлении своей страной непосредственно или через посредство свободно избранных представителей.
2. Каждый человек имеет право равного доступа к государственной службе в своей стране.
3. Воля народа должна быть основой власти правительства; эта воля должна находить себе выражение в периодических и нефальсифицированных выборах, которые должны проводиться при всеобщем и равном избирательном праве, путем тайного голосования или же посредством других равнозначных форм, обеспечивающих свободу голосования.
Конституция РФ от 12 декабря 1993 г.
Глава 2. Права и свободы человека и гражданина
Статья 17
1. В Российской Федерации признаются и гарантируются права и свободы человека и гражданина согласно общепризнанным принципам и нормам международного права и в соответствии с настоящей Конституцией.
2. Основные права и свободы человека неотчуждаемы и принадлежат каждому от рождения.
3. Осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц.
Статья 30
1. Каждый имеет право на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов. Свобода деятельности общественных объединений гарантируется.
2. Никто не может быть принужден к вступлению в какое-либо объединение или пребыванию в нем.
Статья 32
1. Граждане Российской Федерации имеют право участвовать в управлении делами государства как непосредственно, так и через своих представителей.
2. Граждане Российской Федерации имеют право избирать и быть избранными в органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также участвовать в референдуме.

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)
Статья 3. Основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования
10) демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными организациями;
Статья 26. Управление образовательной организацией
4. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание (конференция) работников образовательной организации (в профессиональной образовательной организации и образовательной организации высшего образования – общее собрание (конференция) работников и обучающихся образовательной организации), педагогический совет (в образовательной организации высшего образования – ученый совет), а также могут формироваться попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом соответствующей образовательной организации.
6. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации:
1) создаются советы обучающихся (в профессиональной образовательной организации и образовательной организации высшего образования – студенческие советы), советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – советы обучающихся, советы родителей);
2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников образовательной организации (далее – представительные органы обучающихся, представительные органы работников).
Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации
1. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной организации.
Статья 34. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования
1. Обучающимся предоставляются академические права на:
4) участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и высшего образования, образовательных стандартов в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении);
10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
17) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;
Статья 45. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
6. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при их наличии).
Федеральный государственный образовательный стандарт
25. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы должны обеспечивать:
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
- поддержку детских объединений, ученического самоуправления;
Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы
VII. Дети – участники реализации Национальной стратегии
2. Основные задачи
- привлечение детей к участию в общественной жизни.
- освещение в средствах массовой информации темы участия детей в общественной жизни.
- разработка и внедрение в практику стандартов и методик участия детей в принятии решений, затрагивающих их интересы.
- обеспечение основных принципов участия детей в принятии решений, затрагивающих их интересы, таких как: добровольность; включенность всех групп детей; приоритет развития ребенка; повсеместное присутствие (участие ребенка в принятии всех касающихся его решений с учетом степени его зрелости, возрастных и психологических возможностей); доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответственности); открытость, честность взрослых в об щении с детьми …

ВЫПИСКА из Устава МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза"
3.3. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание работников Школы, Наблюдательный совет, Управляющий совет, Педагогический совет, Методический совет, Совет родителей (законных представителей) учащихся, Совет учащихся.
3.6.1. Управляющий совет состоит из 11 человек. В его состав входят директор Школы, назначенный представитель Учредителя, а также:
1) избираемые члены Управляющего совета, представляющие: 
в) учащихся 10-11 классов – 2 человека (по одному от каждой параллели классов);
3.6.2. Члены Управляющего совета из числа учащихся избираются на общем собрании учащихся 10-11 классов, состоящих из делегатов всех классов соответствующей параллели.
3.10. В целях учета мнения учащихся по вопросам управления Школой и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся в Школе создается Совет учащихся.
3.10.1. Совет учащихся создается и ликвидируется приказом директора Школы по инициативе учащихся.
Порядок деятельности Совета учащихся определяется Положением о Совете учащихся.
3.10.2. Совет учащихся формируется в количестве 7 человек, по одному представителю от каждой параллели 5-11 классов, которые ежегодно выбираются на общих собраниях учащихся соответствующей параллели. 
3.10.3. Председатель и Секретарь Совета учащихся (из числа лиц, достигших 14-летнего возраста) избираются открытым голосованием из числа членов Совета учащихся большинством голосов.
3.10.4. Заседание Совета учащихся правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.
3.10.5. Решения Совета учащихся принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. 
3.10.6. Решения Совета учащихся носят:
1) обязательный характер для всех учащихся;
2) рекомендательных характер для всех остальных участников образовательных отношений.
3.10.7. Заседания Совета учащихся протоколируются, подписываются председателем и секретарем. Секретарь ведет протоколы заседаний Совета учащихся. Книга протоколов вносится в номенклатуру дел Школы и хранится в ее канцелярии.
3.10.8. К компетенции Совета учащихся относятся:
1) согласование совместно с Педагогическим советом и Советом родителей Школы:
а) требований к одежде учащихся;
б) правил внутреннего распорядка учащихся Школы;
2) экспертная оценка локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся;
3) избрание представителей в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Школе для представления интересов учащихся.
4) контроль за соблюдением учащимися дисциплины и выполнением ими своих обязанностей.

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ БЛОК
Структура ученического самоуправления - трехуровневая:
1 уровень:
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	культурно-массовый
	
	спортивный
	
	трудовой
	
	информационный
	
	шефский
	
	временный совет дела


Высшим органом ученического самоуправления учреждения является общешкольное собрание представителей классов. Совещательный орган – Совет учащихся.  
Исполнительные органы – Совет лидеров и сектора ученического самоуправления, реализующие в практической деятельности цели и задачи, намеченные решениями Совета лидеров. В состав данных секторов  входят избранные  на классных собраниях представители классов данного направления. 
Порядок избрания председателя ученического самоуправления определяется Положением о системе ученического самоуправления.
В состав исполнительных секторов входят заместители председателя ученического самоуправления по направлениям, сектора и педагоги-кураторы.  
Исполнительный орган ученического самоуправления (сектора):
 а) ведет практическую работу по реализации решений Совета лидеров; 
 б) издает обязательные для выполнения распоряжения; 
 в) каждый сектор ведет работу по своему направлению; 
 г) обеспечивает соблюдение законности, прав и свобод граждан;
 д) планирует конкретную работу; 
 е) для подготовки различных мероприятий создает советы дела, организует, руководит и контролирует их деятельность; 
В своей деятельности представители каждого сектора отчитываются перед Советом лидеров.
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3 уровень – можно определить как соуправление, потому что Управляющий совет состоит из членов совета учащихся школы, педагогов и представителей родителей и общественности.
Эта структура действует на каждой ступени образования.

Описание основных направлений деятельности и форм работы органов  ученического самоуправления:
Данная модель самоуправления содействует саморазвитию личности. Решает проблему формирования свободного человека. Происходит передача опыта ответственности от старших к младшим. Ответственность за собственное поведение, за последствия своих действий, за свои поступки перед окружающими. Возникает понимание, что "я не один, что я живу среди себе подобных, что мое поведение определенным образом влияет на окружающих".
В основе деятельности ученического самоуправления лежит изучение интересов и запросов учащихся, обобщение, доведение до сведения администрации, организация конкретной работы по их удовлетворению. В деятельности принимают участие учащиеся всех классов (по уровням), их родители (законные представители), педагоги, работники школы. 

	Направление
деятельности
	Формы и методы организации деятельности секторов
	Рабочие сектора ученического самоуправления

	Познавательная 
	Предметные олимпиады, недели и вечера, различные познавательные игры, ученические конференции, диспуты, консультации (взаимопомощь учащимся в учебе), встречи с интересными людьми
	Краеведческий сектор "Поиск"
Экологический сектор "Чистый мир"
Учебный сектор

	Самообслуживание 
	Забота о порядке и чистоте, аккуратности, благоустройстве, организация дежурства в школе, проведение рейдов внешнего вида учащихся
	Трудовой сектор
Совет лидеров 

	Художественно-эстетическая 
	Праздники, конкурсы, концерты, выставки, фестивали, творческие встречи
	Культурно-массовый сектор "Оптимисты"

	Спортивно-оздоровительная 
	Спортивные соревнования, игры, походы, экскурсии
	Спортивный сектор "Олимп"
Временный совет дела

	Шефская 
	Оказание помощи младшим учащимся, забота о ветеранах-учителях, о ветеранах войны и труда
	Шефский сектор "Забота"

	Информационная 
	Выпуск школьной газеты, летописи, информационных стендов
	Информационный сектор "Эврика"



Кураторы (педагог-консультант) секторов ученического самоуправления:
	Сектор 
	Куратор сектора

	Учебный сектор
	Заместитель директора по УВР Т. А. Видяева 

	Краеведческий сектор
	Учитель русского языка и литературы И. Н. Поморцева 

	Экологический сектор
	Учитель химии Т. И. Щелыванова 

	Спортивный сектор
	Учитель физической культуры В. А. Парамонов 

	Культурно-массовый сектор
	Педагог-организатор М. В. Бычкова 

	Информационный сектор
	Педагог-организатор М. В. Бычкова 

	Трудовой сектор
	Социальный педагог Е. А. Цыганова

	Шефский сектор
	Педагог-организатор М. В. Бычкова

	Временный совет дела
	Заместитель директора по УВР Т. А. Исайчева 



Решающее значение для успеха в любом виде деятельности имеет выбор методов –  совокупности наиболее общих способов осуществления взаимодействия, способов решения поставленных задач.
В работе ученического самоуправления в условиях нашей школы и с учетом сложившихся традиций применяются следующие методы работы:
- метод авансированного доверия;
- метод личного примера;
- метод убеждения;
- метод общественного мнения;
- метод поощрения;
- деловые, ролевые и ситуационные игры;
- соревнования;
- конкурсы;
- коллективная творческая деятельность;
- традиции.
Формы работы органов самоуправления в учебном году: 
1. Заседания Общешкольного собрания представителей классов (1-2 раза в год)
2. Заседания Совета учащихся (1 раз в четверть)
3. Заседания Совета лидеров (еженедельно)
4. Заседания секторов по направлениям (согласно плану мероприятий)
5. КТД, конкурсы, традиционные школьные дела и праздники (согласно плану)
6. Школа актива (1 раз в месяц, в т.ч. каникулярное время) 
7. Акции (разного направления: экологического, шефского, пропагандирующие ЗОЖ) (согласно плану работы)
8. Рейды внешнего вида учащихся (2 раза в неделю)
9. День Самоуправления (апрель)
10. Школьный смотр-конкурс "Самый классный класс" (сентябрь - май)
11.  Все, что способствует развитию творческих способностей учащихся.
Количественные критерии оценки результативности работы ученического самоуправления:
1. Количество реализованных (нереализованных) инициатив, выдвинутых органами ученического самоуправления.
2. Количество самостоятельно проведённых детьми мероприятий, акций, дел и т.д.
3. Количество реально установленных контактов, наличие структуры взаимодействия, дружбы между различными ученическими подразделениями внутри учреждения (района, города).
4. Количество школьников, реально участвующих в работе различных органов самоуправления.
Качественные критерии оценки результативности работы ученического самоуправления:
1. Общий порядок, организованность в школе.
2. Уровень общей культуры, культуры общения детей, участвующих в ученическом самоуправлении.
3. Объём, качество работы, проделанной органами ученического самоуправления.
4. Мотивация участия в деятельности органов ученического самоуправления.
5. [image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\художественно-эстетическое.jpg]Ценностные приоритеты лидеров самоуправления.
Общественный резонанс:
1. Авторитетность органов самоуправления в детской среде.
2. Заинтересованность детей в представительстве класса (школы, района), защите чести учреждения на более высоком уровне.
Сектора ученического самоуправления и их функции:
Культурно-массовый сектор "Оптимисты": 
· организует участие классов в общешкольных КТД и мероприятиях; 
· [image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\самообслуживание.jpg]ведет рейтинг классов в рамках школьного конкурса "Самый классный класс" и пропагандирует творческие достижения;
· организует и проводит классные, общешкольные дискотеки.
Информационный сектор "Эврика": 
· организует художественное оформление школьных мероприятий;
· организует ежемесячный выпуск школьной газеты "Голос школы";
· проводит школьный смотр-конкурс классных уголков ученического самоуправления;
· оценивает конкурсы на лучший плакат. 
 Спортивный сектор "Олимп": 
· участвует в организации и проведении спортивных соревнований;
· организует спортивную и оздоровительную работу, пропагандирующую ЗОЖ;
· ведет учет и оформляет спортивные достижения.
[image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\информационное.jpg]Трудовой сектор: 
· организует и проводит дежурство по школе;
· обеспечивает порядок во время проведения школьных мероприятий;
· организует и проводит еженедельно рейды по внешнему виду учащихся. 
Учебный сектор:  
· осуществляет контроль за посещаемостью и успеваемостью классов;
· оказывает помощь в проведении тематических вечеров, конкурсов по предметам, предметных недель.
 Краеведческий сектор "Поиск": 
· [image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\познавательное.jpg]организует и проводит поисково-исследовательскую и краеведческо-просветительскую работу: собирает информацию о выпускниках и учащихся школы – участниках Великой Отечественной войны, устанавливает и поддерживает связи с ними;
· оформляет стенды, плакаты, газеты по собранному материалу в школьный музей.
Экологический сектор "Чистый мир":
· проводит эколого-просветительную, учебно-природоохранную работу с целью воспитания любви к природе и красоте родного края: организация экологических акций различной тематики; организация конкурсов экологических плакатов. 
Сектор "Забота":
· шефство старших классов над младшими: организация перемен для младших школьников, акций, проведение познавательных викторин, библиотечных уроков, спортивных игр;
· организует шефскую работу – оказание адресной помощи ветеранам ВОВ, педагогического труда и т.д. 
Циклограмма работы органов самоуправления:
1 этап: подготовительный (сентябрь). 
· Анализ деятельности ученического самоуправления за прошедший период.
· [image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\спортивное.jpg]Планирование работы секторов ученического самоуправления на текущий период. 
2 этап: избирательный (сентябрь-октябрь). 
· Выборы классных активов.
· Формирование секторов ученического самоуправления (на уровне класса, общешкольном уровне).
· Выдвижение кандидатов на пост Председателя ученического самоуправления.
· Проведение предвыборной кампании. 
· [image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\шефское.jpg]Проведение Общешкольного собрания представителей классов, в рамках которого проходят выборы Председателя ученического самоуправления.
3 этап: работа секторов (ноябрь-май).
· Ведение рейтинга классов в рамках школьного конкурса "Самый классный класс" (учет участия классов в мероприятиях по направлениям работы ученического самоуправления).
· Заседания Совета лидеров (каждый понедельник).
4 этап: подведение итогов (май).
· Подготовка секторами (классами) отчетов работы за год.
· Итоговое открытое заседание Совета лидеров, Совета учащихся.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ БЛОК
Описание имеющегося положительного опыта организации и поддержки органов ученического самоуправления:
Деятельность ученического самоуправления продуктивна и результативна тогда, когда существует сотрудничество и взаимодействие с другими субъектами воспитательной деятельности. А организация сотрудничества педагога, ребенка,  родителей, а также структур власти - одна из составных успешности. Озвучивая свои проблемы, дети видят, что они взрослым небезразличны, и они могут помочь им их решить, а самое главное и приятное их профинансировать. 
Участвуя в работе Управляющего совета, школьники узнают об успехах и проблемах не только школы, но и города, и стараются помочь взрослым.
[image: C:\Users\Admin\Desktop\Рисунок1.png]Развитие и совершенствование системы ученического самоуправления способствует развитию социальной одаренности детей (одаренности в сфере общения, творческой, лидерской деятельности). Это тем более важно, что в современной школе вопросы приобретения знаний, навыков и умений, развития интеллекта, памяти и внимания учащихся оттесняют на второй план задачу развития творческих способностей как в познавательной сфере, так и в общении. Искусство общения - важный компонент многих профессий.
[image: C:\Users\Admin\Desktop\Рисунок2.png]Для представления актуальности темы развития ученического самоуправления в школе  было проведено анкетирование обучающихся по 4 вопросам:
1. Нужно ли в школе ученическое самоуправление? Большинство анкетируемых ответили утвердительно. 
2. Пригодятся ли навыки, полученные при работе в ученическом самоуправлении, в дальнейшей жизни? Опрос показал, что чем старше класс, тем осознания положительного ответа больше. 
3. [image: C:\Users\сева\Desktop\ШКОЛА\Рисунок1.png]Хотел бы ты участвовать в самоуправлении школьной жизнью? В целом по школе, дети хотели бы участвовать в самоуправлении, но интересен факт, что учащиеся младшего звена проявляют больше интереса, нежели среднее звено. Объяснение вижу в особенностях подросткового возраста. 
4. Что ты можешь сделать для улучшения школьной жизни? Данный вопрос задан в группе "Новое поколение" социальной сети. 
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По ответам ребят можно сделать вывод, что свой вклад в развитие ученического самоуправления видят через собственное развитие творческой активности. 
Основная идея ученического самоуправления: создание необходимых условий для "само": саморазвития, самопознания, самоопределения, самовоспитания и самореализации. Преимущественно реализация "само" происходит посредством участия в мероприятиях художественно-эстетической направленности. 
Цель куратора ученического самоуправления - обеспечение необходимых условий для полноценного развития личности и творческой самореализации школьников в соответствии с их потребностями. 
Учащиеся не готовятся в школе к будущей жизни – они уже живут реальной, сегодняшней жизнью. И им нужна интересная, отвечающая их потребностям деятельность: игровая, трудовая, творческая, досуговая. 
Необходимо обладать арсеналом форм работы, которые ставят наших детей в позицию активного участника самоуправленческой деятельности.

В практике используются следующие воспитательные технологии: 

	Технология организации ученического самоуправления


	Технология КТД 
И. П. Иванова
	Творческий вечер "Марафон талантов"; Конкурс флешмобов "Школьный переполох"; Конкурс орлятской песни "Согревая единства теплом"; 
Концертные программы ко Дню учителя, Дню знаний, Вечеру встречи выпускников; Конкурсная программа "Мисс и Мистер Осень"; Новогодний КВН; 
Новогодние представления; Фестиваль военной песни "Победа. Музыка. Весна" и др.

	Информационно-компьютерные технологии
	Сетевое общение, использование информационных интернет-ресурсов 

	Технология проектного обучения
	Участие в реализации социально-значимых проектов

	Здоровьесберегающая технология 
	Спортивно-развлекательные эстафеты "Большие гонки", "Веселые старты"; Агитбригады, акции за ЗОЖ, переменки – зарядки для подшефных

	Технология учебной деловой игры
	Деловая игра "День самоуправления", тематические занятия с элементами тренинга

	Технология развития критического мышления
	Круглые столы, дискуссии,
"Корзина" идей в рамках работы Совета лидеров  

	Технология педагогической поддержки
	Наблюдение, анкетирование, беседы

	Технология создания ситуации успеха
	Конкурсные программы "Осенний вернисаж", "Новогодний ажиотаж", "Марафон талантов"

	Технологии диалогового взаимодействия
	Дискуссии, диспуты, дебаты в рамках Дня защиты детей, Месячника безопасности детей, Дня борьбы со СПИДом

	Ситуативные технологии
	Занятия с элементами тренинга "Школы актива"


[image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\Рисунок3.jpg]В приоритете КТД.
Каждый ребенок уникален и талантлив. Творчество заложено в детях самой природой. Они любят сочинять, выдумывать, фантазировать, перевоплощаться, изображать. Задача педагогов, родителей – проявлять внимание ко всем видам творчества детей.
Вклад куратора в развитие ученического самоуправления школы  - поддержка единой системы: дети – педагоги – родители.
Условием личностного роста ребенка является личностная зрелость взрослого. В процессе их совместной деятельности возникают отношения сотрудничества, совместного творчества.
[image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\Рисунок4.jpg]Развитие лидерских качеств и творческого потенциала детей успешным будет тогда, когда создана атмосфера взаимного уважения, помощи друг другу, когда учащиеся, учителя, родители ощущают себя членами одного общего коллектива, также от правильного понимания и оценки его значения педагогами и родителями. Это выполняется в школе через организацию совместных дел. 
Лишь там будет воспитываться настоящая самостоятельность и творческая самодеятельность учащихся, где педагоги научатся самому сложному в педагогическом мастерстве – влиять на коллектив учащихся через самих учащихся. Роль куратора в этой системе, как связующего звена:
 - в отношениях ученик – ученик. Когда сами дети являются инициаторами и организаторами школьных дел. Куратор -  помощник, наставник, соратник.
 - в системе ученик – учитель, педагоги  выступают в роли консультантов, кураторов при организации спортивных соревнований различного уровня, поисково-исследовательской и  краеведческо-просветительской, эколого-просветительной, учебно-природоохранной работы. Куратор в этой системе – педагог, обучение актива методике и технике организаторской работы, развитие лидерских качеств, раскрытие творческого потенциала.
– в системе ученик – родитель, куратор выступает в роли посредника при организации совместных мероприятий.  
При реализации двух систем отношений ученик – учитель и ученик – родитель активизируется сотрудничество учитель – родитель. 
Ярким примером работы единства системы взаимодействия является КВН.
Воспитательная деятельность в школе в целом организована в рамках воспитательных центров: "Наш дом – Россия", "Новое поколение", "В мире профессий", "Чистый мир", "Здоровье с детства", "Радуга талантов". 
[image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\IMG_5022.jpg]Функциональное назначение воспитательных центров в школе: создание условий для развития индивидуальности обучающихся и самовыражения субъектов воспитания (педагогов и обучающихся) посредством включения их в различные виды деятельности, обеспечивающие достижение цели воспитания в школе посредством решения задач воспитания.Структура воспитательных центров

Для раскрытия творческих способностей обучающихся, получения ими дополнительных знаний в урочное и внеурочное время обучающиеся под руководством педагогов принимают участие в конкурсах, соревнованиях различной направленности.
Для развития ученического самоуправления, в том числе, для поддержки творчества и интеллектуального развития учащихся, в школе работает воспитательный центр "Новое поколение". Разработана программа центра ученического самоуправления сроком на 5 лет. Программа и отчет о деятельности http://www.psosh.edusite.ru/p192aa1.html 

Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих направлений деятельности центра, характерных для организации внеурочных занятий с детьми. Направления - познавательное, самообслуживание, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, шефское и информационное.
[image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\Рисунок7.jpg]Актуальность и необходимость вовлечения детей в процесс ученического самоуправления объясняется с двух позиций: 
1. С точки зрения ученика: необходимо признание в любом возрасте, должна быть мотивация на взаимодействие; ребенок испытывает потребность в своих достижениях и своем самоопределении;
2. С точки зрения педагогов, участие в ученическом самоуправлении способствует формированию гражданской позиции и ценностного отношения к себе и другим. 
- Первый компонент гражданской позиции - социальная активность. Её можно определить как сознательное, творческое отношение к трудовой и общественной деятельности, в результате которой обеспечивается самореализация личности. Самореализация школьника осуществляется через общественную жизнь в классе, школе, районе, области. Это участие в акциях, конкурсах, мероприятиях разного уровня и направлений.
- Второй компонент - гражданское самосознание, которое развивается с опорой на жизненную позицию, целостная оценка самого себя, как носителя общественно значимой позиции. В настоящее время общественно значимая позиция учащихся выражается в получении образования в школе. Обучение в школе позволяет получить знания, не только в рамках школьной программы, имеются все возможности, чтобы определиться с кругом своих увлечений и их реализовать.
- Третий компонент - гражданские качества. Это, прежде всего, чувство любви к Родине, чувство ответственности за свои поступки и действия, инициативность, самостоятельность. 
Согласно программе центра, система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся в школе строится на следующих принципах: 
- публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников); 
- прозрачность правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 
- регулирование частоты награждений; 
- сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, получившими награду и не получившими ее).
Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся являются рейтинг, формирование портфолио. 
Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся представляет собой размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью в чем-либо (достижениями). Рейтинги оказывают ощутимое стимулирующее воздействие на поведение ученических коллективов и отдельных школьников. 
Для поддержки творческой инициативы и интеллектуального развития учащихся уже 7 лет в школе проводится школьный смотр-конкурс "Самый классный класс" с целью активизации органов ученического самоуправления, сплочения классных коллективов.
Задачи:
· стимулирование творческой, познавательной, трудовой деятельности классных коллективов;
· создание условий для развития классного и школьного самоуправления;
· повышение престижа интеллектуального и творческого потенциала обучающихся;
· утверждение активной жизненной позиции обучающихся;
· стимулирование классных руководителей, активов классов к реализации творческого подхода в работе и учебе.
"Самый классный класс" – это сплоченный и творческий классный коллектив, в котором создана благоприятная психологическая атмосфера для развития личности обучающихся, а также для развития ученического самоуправления. 
Организатором конкурса является Совет лидеров, который планирует конкурс, систему мероприятий в рамках конкурса, организует его подготовку, проведение и информационно-методическое обеспечение.
В течение учебного года ведется рейтинг классов по направлениям:
·  спортивно-оздоровительное: участие класса в школьной спартакиаде;
· художественно-эстетическое: участие класса в мероприятиях,  акциях разного уровня; организация и работа классных органов самоуправления; 
·  познавательное: результаты учебы за четверть, год (уровень обученности класса по четвертям); участие класса в творческих проектах, олимпиадах, конкурсах; 
· трудовое: соблюдение правил поведения в школе, а также внешнего вида обучающихся, выполнение обязанностей дежурного класса (по итогам рейда внешнего вида и результатам дежурного класса);
· шефское: оказание помощи младшим учащимся – работа шефских секторов (организация физкультурно-оздоровительных перемен, помощь по столовой, классным делам), забота о ветеранах педагогического труда, ветеранов войны (совместно с ДОО "Росток"); 
· информационное: участие в организации выпуска школьной газеты "Голос школы", работа в группе "Новое поколение" социальной сети, участие в школьном смотре классных уголков самоуправления, в конкурсах плакатов, буклетов разного уровня. 
Учитывая возрастные особенности, интересы и возможности обучающихся, в конкурсе принимают участие классные коллективы 5 – 11 классов. Итоги конкурса подводятся среди 5-8 и 9-11 классов отдельно. Каждую четверть подводятся предварительные итоги по каждому направлению. 
В апреле на Общешкольном собрании представителей классов демонстрируются фото- и видео отчеты "Жизнь и достижения класса" участников конкурса по направлениям. 
В мае классу – победителю конкурса в возрастной группе, набравшего наименьший суммарный рейтинг, присваивается звание "Самый классный класс", вручается диплом победителя. Классы, набравшие следующие по величине суммарные рейтинги, объявляются призёрами и награждаются дипломами. Информация о классах победителе и призёрах размещается в группе "Новое поколение" социальной сети, а также на информационном стенде в холле третьего этажа школы. 
Школьный смотр-конкурс "Самый классный класс" – мотивация к результативной деятельности классных органов ученического самоуправления, система поддержки творчества обучающихся. 
Результативность деятельности ученического самоуправления представлена участием в конкурсах разной направленности и уровней. С 2012 по 2016 гг. приняли участие в 47 муниципальных, 12 региональных (областных, зональных), 10 всероссийских, 4 международных конкурсах разной направленности. Хотелось бы отметить, важность для нас победы в областном конкурсе моделей ученического самоуправления.
Все же самым главным результатом деятельности – это признание детей и их отзывы. 
Время нам диктует свои условия, и общение с детьми не прерывается на сегодняшний день ни на минуту, благодаря созданию группы "Новое поколение" в социальной сети "В контакте". Здесь мы обсуждаем, фантазируем, планируем, анализируем, комментируем; выкладываем фото- и видеоотчеты не только уже готовых мероприятий, но и репетиционных моментов. И здесь хотелось бы отметить, что есть родители, которые с удовольствием следят за нашей деятельностью, участвуют в обсуждениях, и кроме того, могут лично увидеть, занятость своих детей во внеурочное время. 















Описание программ и технологий обучения актива учащихся:
[image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\школа актива.jpg]В школе функционирует "Школа актива" (практикум по развитию личности подростка).
Цель работы: подготовка социально–положительного лидера для участия в системе самоуправления школы.
Задачи: 
· вооружение подростков системой понятий и представлений, необходимых для самоанализа своей личности, анализа ситуаций, с которыми он встречается; 
· создание условий для включения подростков в процесс самопознания, самосовершенствования, самореализации;
· развитие адекватного понимания самого себя;
· создание условий для развития эмоциональной сферы.
Годовой план Школы актива включает в себя 9 занятий с элементами тренинга, каждое из которых содержит информационную и практическую части. Занятия проводятся в группе 15–20 человек (старшее, среднее звено занимаются раздельно), продолжительность – 1 час, периодичность –1 раз в месяц.
Комплектование группы проводится по принципу добровольности и информированности с созданием атмосферы открытости и спонтанности, где каждый участник может поделиться своими чувствами и опытом без боязни.
Возникающее чувство групповой сплоченности – важная характеристика процесса. Рекомендуется: после второго занятия группу "закрыть"; новых участников к ней не присоединять. Можно выбывать из первоначального состава. 
По мере достижения заявленных задач предполагается приобретение участниками Школы актива необходимых знаний, умений, навыков, что и будет являться показателем эффективного лидера.
Материалы и оборудование: 
- бумага для письма и рисования;
- маркеры, цветные карандаши, ручки;
- ватманы.
Результатом проведения данной программы должно стать:
· участники группы Школы актива вооружаются системой понятий и представлений, необходимых для самоанализа своей личности, анализа ситуаций, с которыми они встречается; 
· создаются условия для включения подростков в процесс самопознания, самосовершенствования, самореализации;
· развивается адекватное понимание самого себя;
· создаются условия для развития эмоциональной сферы.
 Большое значение в реализации плана занятий имеют групповые формы работы:
· занятия с элементами тренинга, направленные на освоение и развития навыков, необходимых для успешного взаимодействия;
· игры (ситуативные, ролевые, деловые), позволяющие моделировать деятельность партнёров в определённой ситуации.

Тематический план занятий Школы актива на 2016-2017 учебный год:

	Месяц
	Тема занятия

	
	5-8 классы
	9-11 классы

	Сентябрь 
	"Учусь понимать себя и других"
	- Организация самоуправления в школе (Положение о системе ученического самоуправления МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза"). 
- Деловая игра "Моя гражданская позиция".

	Октябрь 
	"Я – лидер"
	- Занятие с элементами тренинга "Я и коллектив"
- Игры-тренинги на командообразование

	Ноябрь 
	"Разбуди в себе лидера!"
	- Коллективно-творческие дела, как движущий фактор в развитии ученического самоуправления.
- Игра-тренинг "Мой первый сценарий"

	Декабрь
	"Стили работы лидера"
	- Деловая игра "Как рождается идея"

	Январь
	"Ты – умелец"
	- Методика организации и проведения мероприятия в школе
- Мастерство общения

	Февраль
	"Лидер ли ты?"
	- Основы проектной деятельности
- Деловая игра "Создаем проект вместе".

	Март
	"Организаторская техника"
	- Управление конфликтом
- Игры-тренинги на взаимодействие

	Апрель 
	"Чемодан лидера"
	- Лидер – организатор
- Игра "Киностудия"

	Май 
	"Лидер и порядок"
	- Интерактивное занятие с элементами тренинга "Формула хорошего настроения"




Оценка эффективности:
1. Осуществляется путем сопоставления первичной и повторной диагностики;
2. Самоотчеты участников программы;
3. Расширение диапазона, используемых подростками стратегий поведения в конкретных ситуациях;
4. Выработка оптимальных для конкретной ситуации стратегий и способов разрешения проблемы.
Для эффективного обучения используется такая технология, как выездной слет, который создаёт в автономном пространстве ситуацию интенсивного творческого взаимодействия участников в организации совместной жизнедеятельности. Слет организуется в каникулярное время и представляет собой районный сбор Союза творческой инициативной молодежи СТИМ. 
Координатор и куратор ученического самоуправления является педагог- организатор высшей категории Бычкова Мария Викторовна. 

Нормативно-правовая и методическая основа деятельности педагога-организатора, как куратора ученического самоуправления: 
1. Устав МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза";
2. Положение о системе ученического самоуправления МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза";
3. План работы педагога-организатора 
4. План работы ученического самоуправления; 
5. Протоколы заседаний Совета лидеров, рабочих секторов;
6. Программа воспитательного центра "Новое поколение";
7. План работы воспитательного центра "Новое поколение".

 Наличие медиатеки, электронных образовательных ресурсов по направлению профессиональной деятельности: 
	Адрес ресурса
	Название ресурса
	
Аннотация


	Официальные ресурсы системы образования Российской Федерации

	http://www.mon.gov.ru//    

	Министерство образования и науки Российской Федерации
	Официальный ресурс Министерства образования и науки Российской Федерации

	http://www.edu.ru//    

	Федеральный портал "Российское образование" 
	Каталог Интернет-ресурсов. Электронный архив распорядительных документов: приказы и информационные письма Минобрнауки России, Рособразования, Рособрнадзора

	Список электронных образовательных ресурсов

	http://festival.1september.ru/ 
	Сайт "Фестиваль педагогических идей. Открытый урок"
	Конспекты занятий, сценарии, статьи, различные приложения

	http://scenario.fome.ru/main-14.html 
	Развлекательный портал "fome.ru"
	Сценарии школьных праздников

	http://vashechudo.ru/detskoe-tvorchestvo-i-dosug/scenari-shkolnyh-prazdnikov 
	Сайт "Ваш чудесный ребенок"
	Сценарии школьных праздников

	http://nsportal.ru/ 
	Социальная сеть работников образования "Наша сеть"
	Библиотека методических материалов для учителей: презентации, планы – конспекты, тесты, сценарии

	http://ped-kopilka.ru/ 
	Образовательный портал "Учебно-методический кабинет"
	Библиотека методических материалов, внеклассная работа

	http://mirscenarii.ru/ 
	Сайт "Сценарий"
	Сценарии для различных мероприятий 

	http://prazdnovik.ru/ 
	Сайт Prazdnovik.ru

	Сценарии для большинства календарных, семейных праздников, текстов популярных песен, советских, детских и пионерских песен, песни переделки

	http://kladraz.ru/ 
	Образовательный портал "Кладовая развлечений"
	Сценарии праздников, сценарии внеклассных мероприятий, сценарии классных часов, развивающие игры, загадки, викторины и конкурсы

	https://kopilkaurokov.ru/ 
	"Копилка уроков – сайт для учителей" 
	Конспекты занятий, сценарии, статьи

	https://infourok.ru/ 
	"Инфоурок" – сайт для учителей 
	Библиотека методических материалов для учителей: презентации, планы – конспекты, тесты, сценарии


	http://pokori-olimp.ru/ 
	"Покори олимп"
	Всероссийский фестиваль творчества для детей и педагогов

	https://prosveshhenie.ru/ 
	Образовательный портал "Просвещение"
	Всероссийское педагогическое сетевое издание, предоставляющее широкий спектр услуг педагогам всех категорий образования

	http://konkurs.1sg.ru/ 
	Проект "Радуга творчества"
	Федеральные дистанционные конкурсы для детей, педагогов и воспитателей  

	https://umnata.ru/ 
	Конкурс для педагогов "Умната"
	Всероссийский дистанционный конкурс для педагогов

	http://вталанте.рф/ 
	Международный творческий конкурс "ВТаланте"
	Федеральные дистанционные конкурсы для детей, педагогов и воспитателей  

	http://www.prodlenka.org/ 
	Образовательный портал "Продленка"
	Методические разработки. Конкурсы и олимпиады для школьников



Методическая литература:
· Горохова Е.В. Хочу быть лидером! Серия "Детское общественное движение и ученическое самоуправление" Выпуск 1. – Н.Новгород, ООО "Педагогические технологии", 2000. – 96 с. 
· Кулинич Г.Г. Классные часы: Культура общения. Личностный рост. Самовоспитание. 10-11 классы. – М.: ВАКО, 2007. – с. 224 – (Педагогика. Психология. Управление.) 
· Чекина Т. И. Шесть шагов к уверенному поведению /Программа тренинговых занятий./ Т. И. Чекина– Нижний Новгород: Изд-во ООО "Педагогические технологии", 2009. – 66 с. 
· Научно-методический журнал №4, 2007 г. Статья "Проблемы ученического самоуправления в школе" Высоцкий В., с. 61-64 
· Научно-методический журнал №3, 2007 г. Статья "Опыт организации ученического самоуправления в гимназии" Никандрова Т., с. 33-35 
· Научно-методический журнал "Классный руководитель" №4, 2005 г. Статья "Система ученического самоуправления" Патока Л.Л. с. 83-98 
· Научно-методический журнал "Классный руководитель" №6, 2000 г. Статья "Положение о совете ученического коллектива школы" Косятова Н.В. с. 44-46 
·  http://www.rg.ru/2015/06/08/vospitanie-dok.html Российская газета RG.RU 
· http://rusla.ru/rsba/politic/files/5-KDNV.doc Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России 
· https://drive.google.com/file/d/0B0cBDtCU6xOkcmE0dTVqb1NqRkE/view  Программа развития воспитательной системы "Мир ценностей школьника" МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза" 
· https://drive.google.com/file/d/0B0cBDtCU6xOkYVVmdDhMaWNUb0E/view ООП ООО  МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза" 
· "Копилка интересных дел" педагога-организатора школы (сценарии концертов, конкурсов, выступлений агитбригад с фоторепортажами)
 http://psosh.edusite.ru/DswMedia/byichkovamv.rar


БЛОК СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
Описание взаимодействия с другими органами самоуправления (управляющим советом, педагогическим советом, советом родителей, детскими общественными объединениями, работающими в школе):
В Управляющий совет входят 9 учащихся школы на правах полноценных членов. Они, участвуя в управлении школы,  представляют интересы и права детей, принимают решения и наравне с взрослыми несут ответственность за их выполнение и результаты. 
Взаимоотношения между органами ученического самоуправления и администрацией школы, педагогическим советом, советом родителей и другими органами, предусмотренными Уставом Учреждения, строятся на основе принципов взаимоуважения и сотрудничества.
· Администрация школы – директор школы отвечает за разработку стратегии воспитательной деятельности, включая деятельность ученического самоуправления. Кроме того, директор регулирует процессы создания правовой базы и материально-технического обеспечения функционирования ученического самоуправления.
· Педагог-организатор занимается практическими вопросами, поддерживая органы ученического самоуправления, как на уровне общеобразовательного учреждения, так и на уровне первичных коллективов. Это один из важнейших специалистов, непосредственно реализующих воспитательные программы различной направленности в общеобразовательном учреждении. В его функционал, как правило, входит координирование деятельности детских и молодежных общественных объединений, действующих в общеобразовательном учреждении, их взаимодействие с ученическим самоуправлением.
· Педагогический коллектив обеспечивает школьников возможностью участия в разнообразных видах деятельности, которые соответствуют их интересам и склонностям, а также предоставление им социальных и моральных гарантий на развитие задатков, способностей, талантов, дарований.
· Школьные объединения дополнительного образования 
Досуговая деятельность, в том числе школьные образовательные события проводятся с участием членов объединений дополнительного образования.  
Школьники реализуют свои индивидуальные способности в творческих объединениях, секциях организованных на базе школы:
· Научное общество учащихся; 
· Объединения дополнительного образования: "Человек и закон", "Сказочная страна рисования", "Патриот", ВПК "Сокол", ДЮП "Прометей", "Юный журналист", ЮИДД "Золотая зебра", "Электроник" и другие; 
- спортивные секции: ОФП, волейбол, баскетбол, настольный теннис, спортивный туризм.
Средняя наполняемость каждого объединения остается стабильной на протяжении последних лет – 20 человек.  Дополнительным образованием охвачено 69% учащихся. 
Так как в школе обучается младшее звено (1 – 4 классы), то с целью охвата их шефской работой, к работе по организации содержательного досуга были привлечены члены ученического самоуправления, которые выходят с мероприятиями к ним. При подготовке мероприятий "шефы" консультируются с заместителем директора по УВР и учителями начальной школы об учете возрастных особенностях младших школьников. 
Работа с младшими учениками способствует развитию у учащихся 9 – 11 классов организаторских способностей и навыков общения, учит планировать свою деятельность и анализировать её результаты.
Ученическое самоуправление требует обязательного взаимодействия детей и педагогов. Дети нуждаются в помощи взрослого, особенно если у них есть проблемы в межличностных взаимоотношениях. Именно педагог, обладающий педагогическим опытом и психологическими знаниями, может вовремя предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую деятельность в нужное русло, помочь ребенку в решении его проблем, в желании самоутвердиться. Именно помочь, а не выполнять за детей работу, иначе ребята будут формально относиться к своей должности. 
Чтобы дети на деле сами стали организаторами определённых участков работы, недостаточно просто предоставить им права, необходимо их научить выполнять свои обязанности и пользоваться своими правами.
Партнеры органов ученического самоуправления в образовательном учреждении: 
	Совет родителей
	
	Администрация МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза"
	
	Управляющий совет

	
	
	
	
	

	Музей истории 
	
	Объединения дополнительного образования
	
	ДОО "Росток"

	
	
	
	
	

	Педагогический совет
	
	Ученическое самоуправление МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза"
	
	Воспитательные центры 


Описание взаимодействия с различными социальными партнерами:
Ученическое самоуправление активно участвует в жизни города, района, разрабатывая и реализуя важные социальные проекты.
Крупные образовательные события, концертные программы, смотры – конкурсы проходят в районном Дворце культуры г. Перевоза. 
Для военно-патриотического воспитания и краеведческой работы создан музей истории школы. Кроме того осуществляется уход за памятником "Дети блокадного Ленинграда".
Содержание решения социально-значимых проблем через принципы добровольчества в школе  включает решение экологических проблем, организацию спортивных и культурных мероприятий.
Школьники  разработали и реализовали следующие важные социальные проекты:
2008 год – "Военно-спортивная полоса препятствий"
2009 год – "Цветочный калейдоскоп "Галактика"
2010 год – реконструкция памятника "Дети блокадного Ленинграда"
2011 год – "Подарим радость детям"
2012 год – "Здоровье с детства"
2013 год – "Цветочный ковер"
2014 год – "Нас много. Мы – разные. Мы – вместе"
2015 год – "Вечная память поколений"
2016 год – "Памятные места Перевозского района". 
Таким образом, участие школьников в самоуправлении, участие в различных конкурсах, районного, областного, российского уровня, создание и реализация социально-значимых проектов, позволяет учащимся реализовать свои способности и получить знания, необходимые в жизни. 
Взаимодействие с социальными партнёрами:
	Социальные партнёры
	Формы взаимодействия

	Администрации г. Перевоз и Перевозского муниципального района
http://www.perevozadm.ru 
	Проведение экологических акций, организация трудовых десантов, праздников

	Перевозское местное отделение ВПП "Единая Россия"
	

	Управление образования администрации Перевозского муниципального района
http://uoper.ucoz.ru 
	Организация конкурсов, мероприятий познавательного характера
Организация муниципального конкурса "Ученик года"

	МБУК "ЦБС"
	Помощь в подборке и разработке мероприятий 

	МБУК "Перевозский районный музейно-выставочный центр"
	Тематические экскурсии

	МБОУ ДО "Перевозский ДЮЦ"
http://ducperevoz.ucoz.ru/
	Координация работы, ученического самоуправления, реализация совместных социальных проектов

	РСДОО "Новая смена"
https://vk.com/club104031842 
РСС "Перспектива"
https://vk.com/perspectivka 
Объединение "Юный волонтер"
https://vk.com/yuniyvolonter 
	

	МАУ ФОК "Чайка" 
http://fok-chaika.ru/ 
	Организация школьной спартакиады, проведение спортивных соревнований

	ГБУ "Перевозский дом-интернат"
	Организация выездов к детям с ОВЗ. Проведение совместных творческих мастерских

	МБУК "Перевозская ЦКС"
МБОУ ДОД "Перевозская ДШИ"
	Организация совместных праздников

	ГБУЗ НО "Перевозская ЦРБ"
	Встречи со специалистами здравоохранения по пропаганде ЗОЖ

	МО МВД России "Перевозский"
	Тематические встречи

	СМИ: 
МБУ Перевозская телестудия "Штрих"
http://perevoztv.ru/veselej-stanet-vsem.html 
МАУ "Редакция Газеты "Новый путь"
	Помощь в подготовке материала для публикаций на страницах районной газеты



Партнеры органов ученического самоуправления в городе, районе: 
	Управление образования администрации Перевозского района
	
	Перевозское местное отделение ВПП 
"Единая Россия"
	
	МБУК "Перевозский районный музейно-выставочный центр"

	
	
	
	
	

	РСДОО  
"Новая смена"
	
	МО МВД России "Перевозский"
	
	МБОУ ДО 
"Перевозский ДЮЦ"

	
	
	
	
	

	МАУ ФОК 
"Чайка"
	
	Ученическое самоуправление МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза"
	
	МБУК "Перевозская ЦКС"

	
	
	
	
	

	МБУК "ЦБС"
	
	МБУ Перевозская телестудия "Штрих" 
	
	ГБУ "Перевозский дом-интернат"

	
	
	
	
	

	ГБУЗ НО 
"Перевозская ЦРБ"
	
	МАУ "Редакция Газеты "Новый путь"
	
	МБОУ ДОД 
"Перевозская ДШИ"

	
	
	
	
	

	РСС "Перспектива" 
	
	Администрации г. Перевоз 
	
	Объединение 
"Юный волонтер"


КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
Не все родители ориентируются только на результат обучения, многие, прежде всего, уделяют внимание комфорту, наличию разнообразного досуга детей, учитывают желание ребенка учиться именно в этой школе.
1. Общие положения
1.1. В настоящее время для школы стало жизненно необходимыми выработка и применение всеми членами школьного коллектива свода этических норм, работающего на достижение единой цели.
1.2. В кодексе описываются основные принципы организации ученического самоуправления, правила поведения, требования к членам ученического самоуправления.
1.3. Принципы и нормы, изложенные в корпоративном кодексе, обязательны для всех без исключения членов ученического самоуправления.
1.4. Кодекс разработан в соответствии с Уставом МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза", Положением о системе ученического самоуправления МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза". 
1.5. Кодекс призван формировать нравственную культуру школьников, развивать их  ответственность за свои слова и поступки,  укреплять дисциплину в школе.
2. Базовые понятия
2.1. Ученическое самоуправление – управление жизнедеятельностью школьного коллектива, осуществляемое обучающимися, основанное на инициативе, самостоятельности, творчестве, совершенствовании собственной жизни, чувстве ответственности, взаимопомощи и организаторских способностях школьников.
2.2. Корпоративный кодекс – это свод основных морально-этических и деловых норм, принципов, которыми руководствуются члены ученического самоуправления. 
3. Организация ученического самоуправления в школе
3.1. Цель корпоративного кодекса – закрепить принятые в ученическом самоуправлении единые нормы и ключевые принципы деятельности и поведения членов самоуправления.
3.2. Цель ученического самоуправления - создание условий для формирования у обучающихся готовности к участию в управлении обществом; обеспечение необходимых условий для всестороннего развития личности и творческой самореализации обучающихся в соответствии с их потребностями.
3.3. Структура ученического самоуправления:
[bookmark: _GoBack][image: D:\2016-2017\2016-2017\Рисунок4.png]
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3.4. Содержание деятельности ученического самоуправления:
	Направление
деятельности
	Формы и методы организации деятельности секторов
	Рабочие сектора

	Познавательная 
	Предметные олимпиады, недели и вечера, различные познавательные игры, ученические конференции, диспуты, консультации (взаимопомощь обучающимся в учебе), встречи с интересными людьми
	Краеведческий сектор "Поиск"
Экологический сектор 
"Чистый мир"
Учебный сектор

	Самообслуживание 
	Забота о порядке и чистоте, аккуратности, благоустройстве, организация дежурства в школе, проведение рейдов внешнего вида обучающихся
	Трудовой сектор
Совет лидеров

	Художественно-эстетическая 
	Праздники, конкурсы, концерты, выставки, фестивали, творческие встречи
	Культурно-массовый сектор "Оптимисты"

	Спортивно-оздоровительная 
	Спортивные соревнования, игры, походы, экскурсии
	Спортивный сектор "Олимп"
Временный совет дела

	Шефская 
	Оказание помощи младшим обучающимся, забота о ветеранах-учителях, о ветеранах войны и труда
	Шефский сектор "Забота"

	Информационная 
	Выпуск школьной газеты, летописи, информационных стендов; выставка тематических плакатов
	Информационный сектор "Эврика"



4. Принципы построения и развития 
ученического самоуправления в школе
Деятельность ученического самоуправления в школе базируется на следующих принципах: 
Принцип равноправия – все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения.
Принцип выборности – полномочия приобретаются в результате выборов.
Принцип открытости и гласности – работа органов самоуправления должна быть открыта для всех обучающихся.
Принцип законности – неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов.
Принцип целесообразности – деятельность органов ученического самоуправления должна быть направлена на реализацию потребностей обучающихся.
Принцип гуманности – действия органов самоуправления должны основываться на нравственных принципах.
Принцип самодеятельности – творчество, активность, самостоятельность обучающихся.
Принцип педагогического руководства означает, что педагогическое руководство обеспечивает развитие детского самоуправления. Применительно к практике это означает наличие педагога- консультанта у каждого органа самоуправления. В классе педагогическое руководство осуществляет классный руководитель, на школьном уровне – закрепленные педагогическим советом педагоги.
Принцип предметной деятельности – это принцип существования органов самоуправления: есть деятельность – есть орган самоуправления, нет деятельности – нет органа самоуправления.
Принцип единого планирования означает, что в школе создается один план воспитывающей деятельности, исполнителями и организаторами которого являются сами органы самоуправления. 
Принцип участия всех обучающихся в системе самоуправления – принцип демократизма.
Принцип согласия заключается в том, что при возникновении разногласий еще до принятия решения необходимо находить общие точки соприкосновения разных идей и выстраивать общее решение исходя из этого. После же его принятия действует правило обязательного выполнения решения всеми участниками процесса.
Принцип преемственности – это верность традициям, бережное отношение к истории, наследование лучшего опыта и обогащение его новыми идеями, определяющими вектор развития школы.
Принцип постоянного развития и обучения – это непрерывное усовершенствование, создание условий для развития талантов и способностей коллектива.

5. Права и обязанности членов ученического самоуправления
5.1. Обучающиеся, входящие в органы ученического самоуправления имеет право:
· решать вопросы, связанные с самообслуживанием, поддержанием порядка, дисциплины, дежурства в ОО;
· ходатайствовать перед руководителями ОО о поощрении обучающихся;
· контролировать выполнение обучающимися основных обязанностей;
· защищать права обучающихся на всех уровнях управления ОО;
· рассматривать вопросы организации внеурочной, спортивно-массовой, культурно-воспитательной деятельности обучающихся, при необходимости с последующей передачей своего мнения директору учреждения;
· оказывать помощь классному ученическому самоуправлению, педагогам в организации всех сторон жизни ученического коллектива;
5.2. Обучающиеся, входящие в органы ученического самоуправления, обязаны:
· показывать пример в учебе, труде, беречь школьную собственность, соблюдать учебную и трудовую дисциплину, нормы поведения;
· заботиться об авторитете своего учреждения;
· информировать классы о своей деятельности;
· выполнять Устав, распоряжения директора учреждения, решения органов ученического самоуправления, не противоречащие Уставу.

6. Деловой этикет
6.1. Отношения в школьном коллективе: 
6.1.1. Взаимоотношения между учениками и учителями строятся на принципах взаимоуважения, не допускаются грубость, сквернословие, ущемление чести и достоинства других лиц, нанесение им морального или материального ущерба, совершение противоправных действий.
6.1.2. Поощряются различные формы общения учеников и учителей – совместное обсуждение и решение учебных вопросов, выполнение проектов, занятия спортом,  участие в совместных культурных мероприятиях. 
6.1.3. Для создания и поддержания комфортной обстановки участникам ученического самоуправления школы рекомендуется соблюдать следующие нормы и правила делового этикета:
· уважительно относиться друг к другу; 
· обращаться к старшим на "Вы" и по имени-отчеству;
· не сквернословить, не проявлять несдержанность и агрессию; 
· сердечно и искренне хвалить за хорошо выполненную работу; 
· всегда извиняться за свое некорректное поведение; 
· делиться знаниями и опытом. 
6.2. Этика учителя:
6.2.1. Учитель должен стремиться быть образцом для подражания по отношению к воспитанникам. 
6.2.2. Он обязан следить за своим внешним видом и своей речью. Учитель должен быть носителем духовной культуры.
6.2.3. Образ педагога должен воодушевлять. Учителю нужно стремиться быть интересной личностью, поскольку этот фактор определяет интерес к его деятельности. 
6.2.4. Имидж учителей создает имидж и школы в целом, он является мощным рекламным фактором и важнейшим фактором в формировании позитивного имиджа школы.
6.3. Этика учащегося:
6.3.1. В общении между собой учащиеся должны быть вежливы, не допускать унижение товарищей, религиозную и национальную дискриминацию, а также проявление агрессии.
6.3.2. В учебном процессе приветствуется взаимопомощь, в общении – искренность, открытость. 
6.3.3. Недопустимо пренебрежительное отношение к учащимся младшего звена и проявление высокомерия со стороны старшеклассников.
6.3.4. Быть учеником "Средней школы № 1 г. Перевоза"  – высокая честь и большая ответственность. Культура, интеллект, профессионализм, нравственность – это ключевые характеристики ученика.

7.Традиции ученического самоуправления
· День Знаний;
· День учителя;
· Творческий вечер "Марафон талантов";
· Конкурсная программа "Осенний вернисаж";
· День самоуправления;
· [image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\Рисунок1.png]Новогодний КВН между командами старшеклассников, выпускников, учителей и родителей;
· Вечер встречи выпускников;
· Концертная программа к Международному женскому дню (поздравление женского коллектива школы);
· Фестиваль военной инсценированной песни;
· "Последний звонок", "Выпускной вечер";
· Школьный смотр-конкурс "Самый классный класс"  по всем направлениям деятельности ученического самоуправления. 
По итогам каждой четверти подводятся предварительные итоги конкурса.

8.Девиз и эмблема ученического самоуправления
Девиз: "Единство разных".
Эмблема: круг символизирует единство и сплоченность, звезды и разные ладошки – равные и разные члены ученического самоуправления.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

В структуре ученического самоуправления важное место занимает информационный сектор, который отвечает за освещение жизнедеятельности школы через школьные средства массовой информации. 
На сегодняшний день школьные СМИ представлены:
[image: bezymjannyj]Сайт школы

Классные уголки


Школьные стенды

Газета "Голос школы"

Информационные панели
Летопись школы
Группа в соцсетях 




Сайт школы http://www.psosh.edusite.ru 
На сайте имеется вкладка "Ученическое самоуправление".
http://psosh.edusite.ru/p294aa1.html 
[image: C:\Users\Маша\Desktop\фото 16-17\Стенды\WP_005702.jpg]В социальных сетях "Вконтакте" создана группа "Новое поколение": фото и видео с мероприятий и репетиций, созданные социальные ролики, выступления агитбригад школы, новости, обсуждение мероприятий, а самое главное, общение http://vk.com/club78325193 
Куратор ученического самоуправления ведет свой собственный сайт
https://infourok.ru/user/bichkova-mariya-viktorovna 

Ежемесячно в школе выпускается газета "Голос школы" (при сотрудничестве с объединением дополнительного образования "Юный журналист"). Целью работы над выпуском школьной газеты является создание условий для самовыражения учащихся, получения информации и содействия сплоченности, сопричастности и сотрудничества в школьном коллективе. 
Школьный печатный орган освещает все важные события в школе, сообщает об интересных делах, победителях конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований, выражает благодарность за активное участие и инициативу в каком-то важном мероприятии, событии, поздравляет с праздниками и знаменательными датами в жизни учащихся, выпускников, учителей. Информирует о принимаемых Советом лидеров решениях и разрабатываемых планах; печатает полезные советы, объявления.
Ежемесячно газета "Голос школы" публикуется на сайте школы, а также находится в школьной библиотеке и вывешивается на стенд в холле первого этажа школы. http://psosh.edusite.ru/p202aa1.html
[image: F:\Альбом камеры\WP_001613.jpg]На протяжении 12 лет в школе ведется "Летопись школы", где освещается вся школьная жизнь по всем направлениям. С летописью можно ознакомиться также на сайте школы http://psosh.edusite.ru/p42aa1.html
В каждом учебном кабинете оформлен классный уголок, отражающий всю информации о деятельности класса, его роли в работе ученического самоуправления школы. Уголки оформляются в соответствии с требованиями, разработанными на Совете лидеров. Два раза в год проводится смотр-конкурс на самый лучший классный уголок. 
В холлах каждого этажа школы оформлены панели и стенды информационного характера. Деятельность ученического самоуправления (направления, структура, новости, достижения) освещается на стенде "Новое поколение" (холл третьего этажа), также в кабинете куратора ученического самоуправления (№ 108, "лидер – центр"). 
В школе собран уже большой фото- и видеоархив, в котором отсняты яркие мероприятия и события  (архив находится в школьной библиотеки для общего доступа)
http://schools.dnevnik.ru/school.aspx?school=20632&view=files&filter=image&folder=1446171
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 РЕСУРСЫ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Для реализации модели самоуправления используется  материально-техническая база школы. 
Материально-технические ресурсы:
Досуговая деятельность, в том числе школьные образовательные события проводятся в актовом зале, в спортивном зале.
В школе имеется кабинет педагога-организатора "Лидер – центр" №108.
В наличии имеется световая, музыкальная аппаратура (колонки, микрофон, микшерный пульт), ноутбуки, проектор.
Информационные ресурсы:
В школе единая локальная сеть с безлимитным доступом в Интернет, охватывающая большинство кабинетов.
Человеческий ресурс:
Учащиеся школы, учительский коллектив, выпускники, родители, социальные партнеры.
Для привлечения ресурсов активно используются механизмы фандрайзинга с целью финансовой, информационной поддержки деятельности ученического самоуправления школы от партнеров, а также в рамках сотрудничества – привлечение человеческого ресурса при организации мероприятий. 


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель: формирование у обучающихся готовности к проявлению социальной зрелости в управлении обществом; обеспечение необходимых условий для полноценного развития личности и творческой самореализации школьников в соответствии с их потребностями.
Задачи:
· формирование ответственности и самостоятельности за принятые решения и их последствия при организации повседневной жизни своего коллектива;
· освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения; 
· развитие творческих способностей обучающимися через организацию и участие в мероприятиях творческой направленности;
· формирование навыков управления на уровне ученика, класса, школьного коллектива;
-	развитие организаторских и коммуникативных способностей.
Реализация плана
План реализуется в течение 2016 – 2017 учебного года через последовательное проведение запланированных мероприятий.
В течение учебного года планирование может корректироваться с учетом муниципальных, областных и иных мероприятий. 
Педагог-организатор, куратор ученического самоуправления осуществляет свою деятельность совместно с классными руководителями, старшим вожатым, социальным педагогом, педагогом-психологом и педагогами дополнительного образования. 
Формы работы
· Проведение праздников, спектаклей, театрализованных представлений, акций, конкурсных программ, концертов, развлекательных программ, творческих вечеров и тематических классных часов;
· Работа с классными руководителями;
· Проведение собраний, круглых столов, диспутов, дискуссий. 
Ожидаемые результаты:
· сформируются ответственность и самостоятельность за принятые решения, и их последствия при организации повседневной жизни своего коллектива;
· будут созданы условия для освоения обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения; 
· разовьются творческие способности обучающихся через организацию и участие в мероприятиях творческой направленности;
· сформируются навыки управления на уровне ученика, класса, школьного коллектива;
· разовьются организаторские и коммуникативные способности.
В течение года педагог-организатор:
· создает "Копилку интересных дел" (сценарии праздников, конкурсов); 
· курирует шефскую работу старшеклассников над младшим звеном; 
· ведет рейтинг классов в рамках школьного конкурса "Самый классный класс"; 
· курирует работу в группе "Новое поколение" социальной сети "В контакте";
· создает банк данных о детях, участвующих в мероприятиях разного уровня. 

	№ п/п
	Мероприятия
	Класс
	Сроки
	Форма работы
	Ответственный

	1. Познавательная деятельность
Учебный, краеведческий, экологический сектора ученического самоуправления

	1.1.
	Участие в муниципальных, областных мероприятиях (пропаганда ЗОЖ, ППБ, ПДД) 
	1 – 11
	По плану
	Агитбригада
	Педагог-организатор

	1.2.
	Проведение заседания секторов 
	5 – 11
	1 раз в четверть
	Круглый стол
Беседы
	Кураторы секторов
Представители секторов от классов

	1.3.
	Проведение мероприятия в рамках Месячника безопасности детей: круглый стол "Календарь полезных привычек"
	10
	6 сентября
	Круглый стол
	Педагог-организатор

	1.4.
	Проведение мероприятия в рамках Дня защиты детей
	5 – 11
	Апрель
	Познавательная игра, викторина
	Педагог-организатор

	1.5. 
	Экологический сектор "Чистый мир", куратор Т. И. Щелыванова, учитель химии, руководитель центра "Чистый мир" 

	
	Практическая работа "Дни Действий в защиту Пьяны"
	7 – 8
	сентябрь
	Акция 
	Т. И. Щелыванова
Экологический совет

	
	Викторина "Все о лесе"
	8
	18 сентября
	Викторина 
	Т. И. Щелыванова
Экологический совет

	
	Участие во Всемирных Днях наблюдения птиц
	5 – 11
	1 октября
	Познавательная игра
	Т. И. Щелыванова
Экологический совет

	
	Конкурс ключевых орнитологических территорий России (КОТР)
	7 – 11
	2 – 10 октября
	Познавательная игра
	Т. И. Щелыванова
Экологический совет

	
	Турнир школьных команд в рамках конкурса "Листая страницы "живой" книги Перевозскго района" (ООПТ "Урочище Каменное")
	7 – 9
	7 октября
	Познавательная игра
	Т. И. Щелыванова
И. Н. Тарасова

	
	Операция "Помоги пернатому другу"
	1 – 11
	декабрь - февраль
	Акция 
	Экологический совет

	
	Операция "Ель"
	1 – 11
	декабрь
	Акция 
	Т. И. Щелыванова
Экологический совет

	
	Конкурсная программа "Пернатые друзья", посвященная Дню птиц 
	5
	март
	Познавательная игра
	Е. А. Лебедева, библиотекарь

	
	Викторина "Загадки Земли", посвящённая Дню Земли
	8
	22 апреля
	Викторина 
	Т. И. Щелыванова
Е. А. Лебедева

	
	Круглый стол, посвященный Дню памяти погибших в Чернобыльской АЭС
	6 – 7
	27 апреля
	Круглый стол
	Т. И. Щелыванова
Экологический совет

	
	Экологическая акция "Чистый берег Пьяны"
	7 – 8
	май
	Акция 
	Т. И. Щелыванова
Экологический совет

	
	Конкурс экологической фотографии: "Природа глазами детей"
	1 – 11
	май
	Конкурс 
	Т. И. Щелыванова

	
	Конкурс рисунков "Мир живой природы", посвященный Международному дню биологического разнообразия
	1 – 11
	21 мая
	Конкурс 
	Т. П. Горбунова, учитель ИЗО

	
	Операция "Чистодвор"
	1 – 11
	в течение года
	Акция 
	Т. И. Щелыванова
Экологический совет

	
	Ведение информационного календаря экологических дат
	5 – 9
	в течение года
	Выставка 
	Т. И. Щелыванова
Экологический совет

	
	Участие в конкурсах экологической направленности
	1 – 11
	в течение года
	Конкурсная программа
	Т. И. Щелыванова
Экологический совет
Учителя-предметники

	
	Участие в экологических исследованиях, проектах, конкурсах различного уровня
	1 – 11
	в течение года
	Проект 
	Т. И. Щелыванова
Учителя-предметники 

	
	Экологические экскурсии в природу
	1 – 11
	в течение года
	Акция, экскурсия 
	Классные руководители

	
	Классные часы по природоохранной тематике
	2– 11
	в течение года
	Беседа, круглый стол
	Классные руководители

	
	Выполнение летних экологических заданий
	5 – 10
	июнь - август
	Познавательная игра
	Т. И. Щелыванова
М. А. Линева

	1.6. 
	Краеведческий сектор "Поиск",
 куратор И. Н. Поморцева, учитель русского языка и литературы,  руководитель школьного музея

	
	Акция "Открытка ветерану педагогического труда"
	1 – 11
	октябрь
	Акция 
	И. Н. Поморцева
Совет музея

	
	Экскурсия в музей истории школы "Школа, мы твои выпускники"
	9
	январь
	Экскурсия 
	И. Н. Поморцева
Совет музея

	
	Акция "Мемориал"
	7 – 11
	апрель – май
	Акция 
	И. Н. Поморцева
Совет музея

	
	Уроки мужества, посвящённые Победе в ВОВ
	1 – 11
	май
	Круглый стол, беседа
	И. Н. Поморцева
Классные руководители

	
	Акция "Забота" (оказание помощи учителям-ветеранам)
	5 – 11
	в течение года
	Акция 
	И. Н. Поморцева
Совет музея

	
	Поисковая работа по сбору материала в музей истории школы
	5 – 10
	в течение года
	Поисковая работа
	И. Н. Поморцева
Совет музея

	
	Проведение работ по благоустройству Мемориала и могилы детей-ленинградцев
	6 – 10
	в течение года
	акция
	И. Н. Поморцева
Совет музея

	
	Проведение экскурсий в музей истории школы
	1 – 11
	в течение года
	Экскурсия 
	И. Н. Поморцева
Совет музея

	
	Оказание адресной помощи ветеранам войны и труда
	5 – 11
	в течение года
	Акция 
	И. Н. Поморцева
Совет музея

	2. Самообслуживание
Трудовой сектор, Совет лидеров

	2.1.
	Работа "Школы актива"
	5 – 11
	1 раз в месяц
	Занятия с элементами тренинга
	Педагог-организатор
Совет лидеров

	2.2.
	Заседания Совета лидеров
	5 – 11
	1 раз в неделю
	Круглый стол
Дискуссия
Мозговой штурм
	Педагог-организатор 
Совет лидеров

	2.3.
	Дежурство по школе
	8 – 11
	Ежедневно
	Рейд 
	Классные руководители

	2.4.
	Рейд школы по внешнему виду обучающихся
	2 – 11
	2 раза в месяц
	Рейд
	Совет лидеров 
Трудовые сектора

	2.5.
	Ведение рейтинга классов в рамках школьного конкурса "Самый классный класс"
	2 – 11
	В течение года
	Заседание
	Педагог-организатор
Совет лидеров

	2.6.
	Подведение итогов школьного конкурса "Самый классный класс"
	2 – 11
	1 раз в четверть
	Заседание
	Педагог-организатор
Совет лидеров

	2.7.
	Диагностика по выявлению лидеров в классах, рабочих секторов ученического самоуправления
	5 – 11
	Сентябрь
	Опрос
Беседа
Анкетирование
	Педагог-организатор
Классные руководители

	2.8.
	Участие в областном семинаре, организация площадки "Формирование активной гражданской позиции обучающихся посредством участия в деятельности органов ученического самоуправления"
	10 – 11
	13 октября
	Занятие с элементами тренинга, агитбригада
	Педагог-организатор
Совет лидеров

	2.9.
	Проведение Общешкольного собрания представителей классов
	8 – 11
	14 октября
	Конференция
	Педагог-организатор
Обучающиеся

	2.10.
	Проведение заседаний Совета обучающихся
	9 – 11
	1 раз в четверть
	Круглый стол
	Педагог-организатор
Совет обучающихся

	2.11.
	Организация Дня самоуправления 
	1 – 11
	Апрель 
	Самоуправление
	Педагог-организатор
Совет лидеров

	2.12.
	Участие в районном слете СТИМ
	8 – 11
	по районному  плану
	Круглый стол
Дебаты
Тренинг
	Педагог-организатор
Совет лидеров

	3. Художественно-эстетическая деятельность
Культурно-массовый сектор "Оптимисты"

	Участие в муниципальных, зональных и областных мероприятиях 

	3.1.
	Организация торжественной общешкольной линейки ко Дню знаний 
	1 – 11
	1 сентября
	Торжественная линейка
	Педагог-организатор
Инициативная группа

	3.2.
	Организация праздничного концерта ко Дню учителя 
	1 – 11
	30 сентября
	Концертная программа
	Педагог-организатор
Культмассовый сектор

	3.3.
	Гала-концерт "Свободный микрофон" (подведение итогов акции по выявлению талантов)
	1-8
	21 октября
	Конкурсная программа
	Культурно-массовый сектор
Старший вожатый

	3.4.
	Организация конкурсной программы "Мисс и Мистер Осень 2016"
	9 – 11
	25 октября
	Конкурсная программа с элементами представлений
	Педагог-организатор
Культмассовый сектор
Классные руководители

	3.5.
	Организация конкурса флешмобов "Школьный переполох"
	9 – 11
	18 ноября
	Творческий вечер
Конкурс
	Педагог-организатор
Культмассовый сектор

	3.6.
	Организация творческого вечера "Согревая единства теплом…"
	9 – 11
	18 ноября
	Творческий вечер
	Педагог-организатор
Культмассовый сектор

	3.7.
	Организация новогоднего КВНа
	9 – 11
	17 декабря
	Конкурсная программа
	Педагог-организатор
Культмассовой сектор

	3.8.
	Организация Вечера встречи выпускников разных лет
	1 – 11
	4 февраля
	Концертная программа
	Педагог-организатор
Культмассовой сектор
Инициативная группа

	3.9.
	Организация конкурсной программы среди девушек и юношей ко дню защитника Отечества и Международному женскому дню
	9 – 11
	10 марта
	Конкурсная праздничная программа
	Педагог-организатор
Культмассовой сектор

	3.10.
	Организация праздничного концерта "8 марта – женский день!" (для учителей) 
	2 – 11
	7 марта
	Концертная программа
	Педагог-организатор
Культмассовой сектор
Инициативная группа

	3.11.
	Конкурсная программа "Мисс Весна - 2016"
	5-8
	15 марта
	Конкурсная праздничная программа
	Культмассовый сектор 
Информационный сектор
Старший вожатый

	3.12.
	Проведение фестиваля военной инсценированной песни ко Дню Победы
	2 – 11
	5 мая
	Конкурсная праздничная программа
	Педагог-организатор
Культмассовой сектор
Классные руководители

	3.13.
	Организация отчетного концерта на общешкольном родительском собрании 
	1 – 11
	Май 
	Концертная программа
	Педагог-организатор
Культмассовой сектор

	3.14.
	Организация праздничной торжественной линейки "Последний звонок"
	9, 11
	Май
	Торжественная линейка
	Педагог-организатор
Обучающиеся 9,11-х классов
Классные руководители

	3.15.
	Организация Выпускного вечера 2017
	11
	23 июня
	Концертная программа
	Педагог-организатор
Обучающиеся 11-х классов
Классные руководители

	4. Информационная деятельность
Информационный сектор "Эврика"

	4.1.
	Ежемесячный выпуск газеты "Голос школы"
	9 – 11
	1 раз в месяц
	Выпуск газеты
	Педагог-организатор
Информационный сектор

	4.2.
	Оформление уголков самоуправления в классах 
	2 – 11
	Сентябрь 
	Конкурс уголков
	Информационный сектор
Классные руководители

	4.3.
	Смотр уголков самоуправления по классам
	2 – 11
	12 – 19 
октября, 
3 – 8 апреля
	Выставка
	Педагог-организатор
Классные руководители
Совет лидеров

	4.4.
	Тематическое оформление школьных, районных мероприятий (холл 1 этажа)
	9 – 11
	В течение года
	Творческая мастерская
	Педагог-организатор
Информационный сектор

	4.5.
	Обновление информационных стендов (кабинет №108)
	9 – 11
	Октябрь 
	Творческая мастерская
	Педагог-организатор
Информационный сектор

	4.6.
	Оформление выставки плакатов:
- День учителя;
- День борьбы со СПИДом;
- День защитника Отечества;
- Международный женский день;
- День Победы
	2 – 11
	
Октябрь
Декабрь
Февраль
Март
Май
	Выставка плакатов
	Педагог-организатор
Информационный сектор

	4.7.
	Организация конкурса "Новогодний ажиотаж":
-конкурс "Лучший новогодний плакат";
- конкурс "Лучшее новогоднее оформление кабинета"
	2 – 11
	Декабрь
	Конкурс плакатов
	Педагог-организатор
Информационный сектор
Классные руководители

	4.8.
	Проведение акции "Валентинки" ("работа школьной почты")
	2 – 11
	Февраль
	Акция
	Педагог-организатор
Информационный сектор

	4.9.
	Участие в районной школьной акции "Неравнодушные сердца"
	9 – 10
	Ноябрь 
	Акция 
	Педагог-организатор
Информационный сектор

	4.10.
	Участие в районных, областных конкурсах информационного направления
	5 – 11
	В течение года
	Конкурс 
	Педагог-организатор
Информационный сектор

	5. Шефская деятельность
Сектор "Забота"

	5.1.
	Организация поздравительной программы ко Дню учителя, ко Дню Победы для ветеранов педагогического труда, ВОВ
	1 – 11
	Октябрь, май
	Акция
Концертная программа
	Педагог-организатор Шефский сектор

	5.2.
	Организация физкультурно-оздоровительных перемен, утренней зарядки,  помощь в дежурстве по столовой (для 1-4 кл.)
	9 – 11
	В течение года
	Ситуационно-ролевая игра
Акция
	Шефский сектор

	5.3.
	Участие обучающихся младшего и среднего звена в общешкольных мероприятиях
	1 – 8
	В течение года
	Концертная программа
	Педагог-организатор Шефский сектор

	5.4.
	Акция "Сюрприз для мамы" 
	1 – 11
	17 – 28
ноября
	Акция
	Шефский сектор
Старший вожатый

	5.5.
	Новогодние представления в подшефных классах
	9 – 11
	Декабрь
	Театральное представление
	Шефский сектор
Педагог-организатор
Культмассовый сектор

	5.6.
	Организация тематических классных часов, мероприятий
	9 – 11
	В течение года
	Конкурсная программа
Викторина
Беседы и др.
	Классные руководители
Шефский сектор


	6. Спортивно-оздоровительная деятельность
Спортивный сектор "Олимп", куратор В. А. Парамонов, учитель физической культуры

	5.1.
	Организация спортивных школьных соревнований 
	1 – 11
	В течение года
	Спортивные соревнования
	Учителя-предметники
Спортивный сектор

	5.2.
	Участие в спортивных соревнованиях разного уровня
	1 – 11
	В течение года
	Спортивные соревнования
	Учителя-предметники
Спортивный сектор

	5.3.
	Конкурс рисунков на тему "Мы готовы к ГТО"
	6 – 8
	февраль
	Конкурс рисунков
	В. А. Парамонов
Спортивный сектор

	5.4.
	Подведение итогов школьной спартакиады
	2 – 11
	май
	Спортивные соревнования
	В. А. Парамонов
Спортивный сектор

























ПЛАН РАБОТЫ С ПОТЕНЦИАЛЬНЫМИ ЧЛЕНАМИ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД
Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом, имеет право каждый обучающийся.  
Согласно Положению о системе ученического самоуправления МАОУ "СШ № 1 г. Перевоза" трехуровневая структура ученического самоуправления действует на каждой ступени обучения (1-4, 5-8, 9-11 классов). 
План деятельности ученического самоуправления на год охватывает все классные коллективы, с 1 по 11. В каждом классе, начиная с первого класса, в начале учебного года (за исключением 1 класса – в начале второго полугодия учебного года) происходят выборы актива класса по секторам ученического самоуправления, распределяются обязанности, оформляется классный уголок.  Важна на этом этапе помощь старшего звена. 
Интересы учащихся младшего звена представляют классные руководители (в роли консультантов) и шефский сектор ученического самоуправления (за каждым классом младшего звена установлено шефство старшим звеном). 
[image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\шефство.jpg]

















План шефского сектора ученического самоуправления 
на 2016-2017 учебный год
	Мероприятия
	Класс
	Сроки
	Форма работы
	Ответственный

	Организация поздравительной программы ко Дню знаний, Дню учителя, 23 февраля и 8 марта, ко Дню Победы
	1-11
	Сентябрь-май
	Акция
Концертная программа
	Педагог-организатор Шефский сектор

	Организация для 1-4 классов физкультурно-оздоровительных перемен, утренней зарядки,  помощь в дежурстве по столовой
	9-11
	В течение года
	Ситуационно-ролевая игра
Акция
	Шефский сектор

	Участие учащихся младшего и среднего звена в мероприятиях школьного и районного уровня
	1-8
	В течение года
	Агитбригада
Концертная программа
	Педагог-организатор Шефский сектор

	Новогодние представления в подшефных классах
	9-11
	Декабрь
	Театральное представление
	Шефский сектор
Педагог-организатор
Культмассовый сектор

	Организация тематических классных часов, мероприятий
	9-11
	В течение года
	Конкурсная программа
Викторина
Беседы и др.
	Классные руководители
Шефский сектор


[image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\шефство 2.jpg] Привлечение учащихся младшего и среднего звена в мероприятия школьного и районного уровней – развитие навыков общения, творческого и лидерского потенциала, приобретение опыта в организации мероприятий. 












	Наличие детских общественных объединений в школе, их взаимодействие с органами ученического самоуправления:
Детское общественное объединение "Росток", старший вожатый Наталья Александровна Неупокоева.
Интересы учащихся среднего звена представляет председатель детского общественного объединения "Росток" – Давыдова Алина, учащаяся 7 а класса.
Учащиеся среднего и старшего звена оказывают постоянную поддержку в организации и проведении мероприятий разного направления.

План совместной работы шефского сектора ученического самоуправления с ДОО "Росток" на 2016-2017 учебный год
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	Оказание адресной помощи ветеранам
	В течение учебного года
	Шефский сектор
Старший вожатый

	Акция "Поздравь ветерана": изготовление сувениров ко Дню пожилого человека

	Октябрь 
	Культмассовый сектор 
Шефский сектор
Старший вожатый

	Акция "Сюрприз для мамы"
	17-28 ноября
	Шефский сектор
Старший вожатый

	Акция "Поздравь ветерана": изготовление сувениров к Международному женскому дню

	4-ая неделя февраля
	Культмассовый сектор 
Шефский сектор
Старший вожатый

	Концертная программа, посвященная международному женскому дню, в Доме милосердия
	Март 
	Культмассовый сектор 
Шефский сектор
Старший вожатый

	Организация празднования Масленицы
	Март 
	Педагог-организатор
Шефский сектор

	Организация Дня защиты детей
	Апрель 
	Шефский сектор

	Концертная программа, посвященная Дню Победы в ВОВ в Доме милосердия
	Май 
	Культмассовый сектор 
Шефский сектор
Старший вожатый

	Организация поздравительной программы ко Дню пожилого человека в Доме милосердия
	Октябрь
	Старший вожатый
Шефский сектор

	Акция "Георгиевская лента"
	1-8 мая
	Шефский сектор
Старший вожатый

	Акция "Мемориал"
	1-8 мая
	Шефский сектор
Старший вожатый


[image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\калина.jpg][image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\рябков.jpg]Для Совета учащихся наследниками начатого дела являются учащиеся младшего и среднего звеньев.
Огромная роль отводится в нашей школе обучению актива класса. Кроме того, в среднем звене, как и в старшем, создан Совет лидеров. В него входят активисты 5-8 классов, заседания проводятся также еженедельно, по вторникам (старшее звено – по понедельникам). 
Работает Школа актива в 5-8 классах периодичностью один раз в месяц. К организации занятий привлекаются активисты старшего звена. Ответственный за проведение занятий старший вожатый Неупокоева Н.А.(в старшем звене педагог-организатор Бычкова М.В.). Тематика занятий планируется в начале года совместно.

План работы Школы актива 5 – 8 классы

	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год

	Месяц
	Тема занятия
	Месяц
	Тема занятия

	Сентябрь
	"Учусь понимать себя и других"
	Сентябрь
	"Лидер и его команда"

	Октябрь
	"Я – лидер"
	Октябрь
	"Общение"

	Ноябрь
	"Разбуди в себе лидера!"
	Ноябрь
	"Лидер и доверие"

	Декабрь
	"Стили работы лидера"
	Декабрь
	"Творческий потенциал"

	Январь
	"Ты – умелец"
	Январь
	"Творческая личность"

	Февраль
	"Лидер ли ты?"
	Февраль
	"Ключи к успеху"

	Март
	"Организаторская техника"
	Март
	"Школа общения"

	Апрель
	"Чемодан лидера"
	Апрель
	"Генератор идей"

	Май
	"Лидер и порядок"
	Май
	"Выбор будущего"


В младшем звене Школа актива представлена работой "шефов" в игровой форме. 
1.3  Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  СРЕДНЯЯ ШКОЛА №1 
городского округа город Бор 


УЧЕНИЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ ШКОЛЫ МАОУ СШ №1
РЕСПУБЛИКА "БРЕМ"

[image: SV0iDGWa-7E]


Координатор 
ученического самоуправления
Шпратова Елена Владимировна 
заместитель директора 
по воспитательной работе




85


Утверждаю.
Директор школы:
____________Климина М.В.
Приказ № _____
от "____"__________20__года


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ  УЧЕНИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
(Актив старшеклассников)
1. Общие положения
1.1.   Ученический совет ("парламент", "правительство", "дума" и пр., далее - ученический совет) является выборным органом ученического самоуправления школы.
1.2. Ученический совет действует на основании действующего законодательства, Устава школы и настоящего Положения.
2. Цели и задачи ученического совета
2.1. Целью деятельности ученического совета является реализация права обучающихся на участие в управлении образовательным учреждением.
2.2. Задачами деятельности ученического совета являются:
2.2.1. Представление интересов учащихся в процессе управления школой; 
2.2.2. Поддержка и реализация инициатив и интересов учащихся в школьной жизни;
2.2.3. Творческое развитие учащихся;
2.2.4. Защита прав учащихся.
3. Функции ученического совета
Ученический совет: 
3.1.  Выступает от имени учащихся при решении вопросов жизни школы: изучает и формулирует мнение школьников по вопросам школьной жизни, представляет позицию учащихся в органах управления школой, разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;
3.2. Содействует реализации инициатив учащихся во внеучебной деятельности: изучает интересы и потребности школьников в сфере внеучебной деятельности, создаёт условия для их реализации;
3.3. Содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении школьных проблем, согласовании интересов учащихся, учителей и родителей, организует работу по защите прав учащихся;
4. Права ученического совета
Ученический совет имеет право:
4.1. Проводить на территории школы собрания, в том числе закрытые, и иные мероприятия не реже 1 раза в месяц;
4.2. Размещать на территории школы информацию в отведенных для этого местах (на стенде ученического совета) и в школьных средствах информации, получать время для выступлений своих представителей на классных часах и родительских собраниях;
4.3. Направлять в администрацию школы письменные запросы, предложения и получать на них официальные ответы;
4.4. Знакомиться с нормативными документами школы и их проектами и вносить к ним свои предложения;
4.5. Получать от администрации школы информацию по вопросам жизни школы;
4.6. Представлять интересы учеников в администрации школы, на педагогических советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни школы;
4.7. Проводить встречи с директором школы и другими представителями администрации не реже 1 раза в месяц;
4.8.  Проводить среди учащихся опросы и референдумы;
4.9. Выступать с инициативой проведения дисциплинарного расследования по отношению к работникам школы, участвовать в проведении дисциплинарного расследования в отношении педагогов по фактам нарушения прав учащихся;
4.10. Направлять своих представителей для работы в коллегиальных органах управления школой;
4.11.  Организовывать работу общественных приёмных ученического совета, сбор предложений учащихся, проводить открытые слушания, ставить вопрос о решении поднятых школьниками проблем перед администрацией школы, другими органами и организациями;
4.12. Принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать учащихся, администрацию школы и другие органы о принятых решениях;
4.13. Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц школы, отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении мероприятий ученического совета;
4.14. Вносить в администрацию школы предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса школы;
4.15.  Вносить в администрацию школы предложения о поощрении и наказании учащихся, а при рассмотрении администрацией школы вопросов о дисциплинарном воздействии по отношению к учащимся давать заключение о целесообразности его применения;
4.16. Опротестовывать решения администрации и других органов управления школой, действия работников школы, противоречащие Уставу школы;
4.17. Опротестовывать решения администрации школы, касающиеся учащихся, принятые без учёта предложений ученического совета;
4.18.  Создавать печатные органы;
4.19. Участвовать в решении вопросов о назначении педагогов на должность классного руководителя и освобождении с этой должности;
4.20. Устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с ученическими советами других учебных заведений;
4.21. Направлять представителей ученического совета на заседания органов управления школой, рассматривающих вопросы о дисциплинарных проступках учащихся;
4.22.  Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество школы по согласованию с администрацией;
4.23. Участвовать в разрешении конфликтных вопросов между учениками, учителями и родителями;
4.24.   Вносить предложения в план воспитательной работы школы;
4.25.   Представлять интересы учащихся в органах и организациях вне школы;
4.26.  Участвовать в формировании составов школьных делегаций на мероприятиях городского уровня и выше;
4.27. Осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством и Уставом школы. 
5. Порядок формирования и структура ученического совета
5.1. Ученический совет формируется на выборной основе сроком на один год;
5.2. Состав ученического совета формируется учащимися 5-11  классов путём прямых выборов из числа выдвинутых кандидатур. Организацию выборов осуществляет избирательная комиссия, формируемая из представителей 8-11 классов.
5.3. Ученический совет самостоятельно определяет свою структуру, избирает из своего состава Председателя ученического совета;
5.4. В составе ученического совета могут быть сформированы комиссии и инициативные группы. 
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения;
6.2. Изменения в настоящее положение вносятся Советом школы (школьной конференцией) по предложению ученического совета (школьной ученической конференции).

Положение принято на педагогическом совете образовательного учреждения.
Протокол № ____ от "____"_______________20__года

Модель ученического самоуправления МАОУ СШ №1

Самоуправление – это принцип организации жизнедеятельности коллектива обучающихся, означающий их права и обязанности анализировать состояние дел в ОУ, вырабатывать и принимать решения, касающиеся разных сторон жизни ОУ, активно участвовать в их реализации.
Цели: создание условий для поступательного развития всех субъектов образовательного процесса, предполагающее раскрытие и развитие духовного, социального, познавательного потенциала обучающихся;
 обеспечение управления школьными делами учителями и обучающимися на основе их взаимодоверия и требовательности, уважения и ответственности, творческого сотрудничества.
Задачи:
предоставить учащимся реальную возможность вместе с педагогами участвовать в прогнозировании, организации и анализе УВП;
формировать потребность совершенствовать свою личность;
воспитать положительное отношение к нормам коллективной жизни, воспитать гражданскую и социальную ответственность за самого себя и окружающих людей.
 Структура органов самоуправления должна быть гибкой и вариативной, учитывать периодическую отчётность и сменяемость актива, непрерывность и систематичность в его работе, специфику, возможности и традиции каждого конкретного класса, этапы его развития, основываться на взаимодействии разных органов.
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ПОЗИЦИОННЫЙ БЛОК

Самоуправление должно базироваться на следующих принципиальных позициях:
- равноправие – все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения;
- выборность – полномочия приобретаются в результате выборов;
- откровенность и гласность – работа органов самоуправления должна быть открыта для всех учащихся;
- законность – неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов;
- целесообразность – деятельность органов ученического самоуправления должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся; 
- гуманность – действия органов самоуправления должны основываться на нравственных принципах;
- самодеятельность – творчество, активность, самостоятельность учащихся;
- ответственность – необходимо регулярно отчитываться о проделанной работе и ее результатах перед своими избирателями.




ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ БЛОК
Структура самоуправления в МАОУ СШ №1 трехуровневая.
	Третий уровень
	Общешкольное самоуправление. Совет школы.

	Второй уровень
	Школьное ученическое самоуправление. Ученическое собрание (конференция).
Актив старшеклассников.
Школьные ученические министерства.


	Первый уровень
	Ученическое самоуправление в классных коллективах.
Классное собрание.
Совет класса.
Классные ученические министерства.



Первый уровень
Ученическое самоуправление в классах

Второй уровень
Школьное ученическое самоуправление

В соответствии с основным содержанием учебно-воспитательной работы Актив старшеклассников остановился на 3-х министерствах:
1. Министерство образования
2. Министерство культуры
3. Министерство труда и порядка
Министерства возглавляются министром. В состав каждого направления входит по три члена министерства:
Министерство образования   СМИ,  НОУ,  профориентация
Министерство культуры  СМИ, ЗОЖ,  (КМО) культмассовый отдел
Министерство труда и порядка  СМИ,  трудовой десант, Добрые дела

Третий уровень
Общешкольное самоуправление
  Орган третьего уровня – совет школы. Он состоит из членов совета учащихся школы, педагогов и родителей (председатель и заместитель председателя общешкольного родительского комитета).
  Совет школы – это пусковой механизм организаторской работы в школе, он утверждает конкретный план работы на конкретный срок, а затем анализирует его выполнение.
  Общее собрание учащихся – конференция, которая проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год. На неё собираются представители 5-11 классов.

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ БЛОК
Основные функции органов ученического самоуправления.
Высший орган ученического самоуправления  - конференция, которая проводится не реже 2 раз в год. На нее собираются представители 5-11 классов.
Задачи конференции:
- конференция избирает школьный Совет учащихся;
- определяет основные задачи деятельности;
- утверждает правила, памятки и другие документы для органов ученического самоуправления;
- заслушивает отчеты совета;
- дает оценку его деятельности.
Решения конференции обязательны для всех органов ученического самоуправления.
В период между конференциями высшим органом является Актив старшеклассников. 
Функции Актива старшеклассников:
- готовит и проводит школьные конференции;
- планирует и организует повседневную работу;
- формирует постоянные и временные творческие группы по различным направлениям деятельности (проведение мероприятий).
Членам Актива предоставлены права обращаться к любому работнику школы с вопросами и предложениями.
Заседание Актива проходит не реже 1 раза в месяц.
Из числа Актива избираются президент и министры.
Актив взаимодействует с органами ученического самоуправления, первичными коллективами, педагогами, родителями, внешкольными учреждениями.
Рабочие органы самоуправления:

	
Министерство образования
	НОУ
	- взаимопомощь в учении;
- участие в организации и проведении предметных олимпиад, конкурсов, вечеров по учебным предметам;
- ходатайство о поощрении или   наказании обучающихся перед Педсоветом 

	
	СМИ
	- информирование коллектива обучающихся по вопросам учебной  деятельности;
- публикация статей учащихся и учителей научного характера, информация о школьных НПК;
- получение и обмен информацией с помощью компьютерных сетей,
- доведение до сведения обучающихся решений органов самоуправления;

	
	Профориента-ционной центр
	- организация встреч и бесед с представителями
разных профессий и специальностей;
- организация экскурсий на предприятия города;
- создание проектов по изучению спроса на рынке проф.  услуг;
- организация посещений вузов и сузов города и области

	
Министерство культуры
	ЗОЖ
	- проведение спортивных мероприятий на уровне ОУ;
- участие в спортивных мероприятиях города и района, области;

	
	КМО (культурно – массовый отдел)
	-подготовка и проведение  КТД;
- проведение совместных с общественностью мероприятий;
- организация концертов, культурных программ, шоу-программ, дискотек;

	
	СМИ
	-создание средств массовой информации внутри ОУ о спортивных и культурно-массовых мероприятиях учащихся школы;
-осуществление связи со СМИ города,
-получение и обмен информацией с помощью компьютерных сетей

	
Министерство дисциплины
	Министерство добрых дел
	-организация шефства старшеклассниками над малышами;
-организация шефства над ветеранами Вов, ветеранами-учителями;
-проведение акций в школе и        микрорайоне


	
	СМИ
	-создание средств массовой информации внутри ОУ о трудовых акциях и мероприятиях учащихся школы;
-получение и обмен информацией с помощью компьютерных сетей;-   осуществление связи со СМИ города

	
	Трудовой десант
	-активное участие в организации трудового воспитания и допрофессиональной трудовой подготовке;
-развитие самообслуживания;
-бережное отношение к общественной собственности;
-воспитание сознательной дисциплины и культуры поведения обучающихся;
-выполнение правил внутреннего трудового распорядка;
-совместно с администрацией определять порядок дежурства по ОУ;
-создание трудовых объединений обучающихся;
-благоустройство школьной территории



Классное ученическое собрание
Обсуждает все вопросы жизнедеятельности класса и принимает по ним соответствующие решения. Именно на собраниях больше и лучше, чем где бы то ни было, обеспечивается каждому школьнику право участия в обсуждении и принятии решений по вопросам деятельности коллектива. Классные собрания являются наиболее гибкой и доступной формой привлечения всех к самоуправлению. Главное и основное в работе классного собрания – это обсуждение и принятие важных решений о деятельности классного коллектива, рассмотрение и утверждение плана его работы, выбора ученического актива, заслушивание отчетов о выполнении решений класса отдельными учениками.
Для ведения собрания выбирается председатель. Собрания ведутся всеми учениками поочередно.

Классный ученический совет
Каждый рабочий орган самоуправления выбирает из своего состава мэра (председателя) и заместителей мэра по министерствам (класса) – совет класса. Каждый из членов совета по очереди исполняет роль председателя совета (1,5 – 2 месяца). 
Функции совета:
- анализ;
- контроль;
- регулирование;
- оценка и самооценка.

НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЙ БЛОК
Основные документы, регулирующие функционирование ученического самоуправления в МАОУ СШ №1:
Устав школы.
Конституция учащихся.
Правила для учащихся.
Положение об ученическом совете учащихся (Актив старшеклассников).
В основу этих документов положены нравственные ценности, определенные самими коллективами и направленные  на уважение личности воспитанников, их самостоятельности, взглядов и суждений, достоинства и чести.
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ БЛОК
Чтобы ученическое самоуправление развивалось, необходимо этим процессом управлять.

Контроль 
Анализ
Планирование 
Организация
Основные функции управления
Регулирование 
Коррекция

Анализ осуществляется на всех уровнях школьного самоуправления. На первом уровне – в классных коллективах рабочие органы самоуправления анализируют деятельность каждого члена коллектива и свою собственную. 
На втором уровне – проводится вертикальный уровень анализа, т.е. анализ по каждому направлению деятельности в отдельности. Анализ дополняется самоанализом и наоборот.
Результат планирования – это ответ на вопрос: "Что делать?" (в классе, в школе).
Организация – ответ на вопросы: кто, когда, где, с кем будет выполнять свою работу.
Цель контроля – получение информации о выполнении всех процессов во время организации деятельности, основной метод контроля – наблюдение, а также анкетирование, беседа, социометрия, изучение школьной документации и работ учащихся.
Регулирование и коррекция – внесение изменений в функционирование системы, если оно отклоняется от нормы. Происходит это через самих учащихся, а педагог-консультант оказывает лишь поддержку начинаниям школьников.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ БЛОК

Участвуя в работе органов школьного самоуправления, учащиеся приобретают целый ряд привычек и навыков, умений и знаний. У них развиваются определенные нравственные качества и черты характера.  
В школе разработаны "Правила для учащихся". "Правила" должны  стать теми нормами поведения, за которые будет бороться детский коллектив и каждый воспитанник.
Широкое привлечение учащихся к самообслуживанию усиливает и поддерживает материально-техническую базу коллектива и его жизнеспособность, но и решает ряд насущих задач воспитания.
Огромную роль в самоуправлении должны играть СМИ:
настенные газеты, школьный журнал. Журнал "Наша школа – наша жизнь" выпускается 2 раза в год.
Рубрики разнообразные:
- Вести из классов;
-Официальная хроника (приказы, распоряжения, которые  непосредственно касаются учащихся);
 - Библиотека первого стихотворения (для ребят, пишущих стихи);
- Наш календарь (краткие рассказы об исторических датах, днях рождениях великих людей и т.д);
- Поздравляем! (информация о победах в различных соревнованиях,  смотрах, о награждениях учащихся и учителей и т.д.).
- Лидер
- Спорт
В школе необходим постоянно действующий  стенд совета учащихся, материалом о работе Министерств, в том числе и решения заседаний. Широкая гласность повышает значение принятых решений, формирует общественное мнение коллектива, позволяет решению, касающемуся одного ученика или класса, определенным образом влиять на других.
Невозможно переоценить значение культурно-массовой работы в воспитании как отдельных личностей, так и коллектива в целом. Роль школьного самоуправления в этом должна прослеживаться особенно отчетливо. Ребята принимают участие в планировании мероприятий, высказывают свои предложения по поводу того, как их можно провести.
В конце года Актив старшеклассников  подводит итоги соревнования между классами в соответствии с Положением о лучшем классе.



ПЛАН РАБОТЫ
УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ "БРЭМ"
на 2016-2017 год
Утверждаю
Директор МАОУ СШ №1
________________М.В. Климина
Цель: формирование у обучающихся готовности к проявлению социальной зрелости в управлении обществом; обеспечение необходимых условий для полноценного развития личности и творческой самореализации школьников в соответствии с их потребностями.
Задачи:
- формирование ответственности и самостоятельности за принятые решения и их последствия при организации повседневной жизни своего коллектива;
-освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения; 
- развитие творческих способностей обучающимися через организацию и участие в мероприятиях творческой направленности;
-формирование навыков управления на уровне ученика, класса, школьного коллектива;
- развитие организаторских и коммуникативных способностей.

ПЛАН РАБОТЫ
	№
	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ

	1
	Общешкольная ученическая конференция. 
	1 раз в год

	
	Проведение игр и тренингов на развитие навыков общения и взаимодействия, навыков самооценки и понимания других, навыков управления эмоциями и эмоциональным состоянием, обучение интерактивным методам.
	1 раз в месяц 



	
	Заседания Ученического самоуправления школы. Организация текущих дел. 
	Ежемесячно 


	
	Проверка состояния дневников учащихся школы.
	1 раз  в месяц

	
	Сбор материала для школьного сайта.
	В течение года

	
	Помощь в проверке классных уголков.
	1 раз в месяц

	
	Оформление стендов школы
	В течение года

	
	Участие в районных, областных и всероссийских  конкурсах, концертах, игровых программах, выставках, праздниках.
	В течение года


	
	Акция "Веселая переменка"
	В течение года

	2
	1.Торжественная линейка, посвященная Дню знаний.
2.Выборы Ученического Самоуправления
3.Фотокросс "Мой Бор"
	Сентябрь

	3
	1.Конкурс отзывов и рецензий "Мой любимый фильм" 2.Конкурс фотографий "Краски борской осени"                          3. День самоуправления "Поздравления учителям".  4.Конкурс агитбригад по ПДД                                       5.Акция "Чистая книга"                                                     6.Конкурс рисунков и плакатов "Я за ЗОЖ!"                   7.Акция "Давайте делать добрые дела", посвященная Дню пожилого человека совместно с районным советом старшеклассников "Ровесник"
	Октябрь

	4
	1.Конкурс заметок в газету  "Классно быть хорошим!"           2. Конкурс стенных газет, посвященный Году кино в России                                                                                 3.Конкурс агитбригад "Я выбираю ЖИЗНЬ!" 
4.Праздничные мероприятия, посвященные Дню матери    5.Конкурс плакатов ко Дню матери                                      6.Осенний бал – 2017                                              7.Корректировка плана работы на собрании УС

	Ноябрь

	5
	1.Муниципальный этап регионального фестиваля школьной  прессы                                                                                 2.Конкурс новогодних стенных и печатных газет и открыток                                                                                               3.День Конституции РФ                                                            4.Проведение мероприятий в рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом                                                                           5. Выставка рисунков и поделок "Скоро Новый год!" 6.Новогодний КВН                                                         7.Выпуск школьного журнала "Наша школа-наша жизнь!"             8.Показ школьного театра для начальной школы "Питер Пэн"
	Декабрь

	6
	1.Муниципальный этап 16 Всероссийского конкурса школьных изданий                                                            2.Конкурс эссе "Я горжусь!", посвященный 95-летию пионерии                                                                                                3. Акция "Дети-детям"                                                          4.Акция "Покормите птиц зимой"                                                      5. Акция "День снега" совместно с районным советом старшеклассников "Ровесник"
	Январь

	7
	1.Конкурс короткого рассказа "Один день в городе будущего" 
2.Организация "Почты Святого Валентина" 
3.Конкурс "Я+ТЫ" посвященный Дню Святого Валентина 
4.Конкурс военно-патриотической песни
5.Конкурс плакатов посвященный 23 февраля

	Февраль

	8
	1.Участие в конкурсе "Талант" "МЕДИА страна" 2.Проведение праздничных мероприятий, посвященных Международному Женскому Дню                                3.Организация выставки детских рисунков "Знай правила движения, как таблицу умножения"                             4.Конкурс "Зарница -2017"                                                           5. Деловая игра для школьных пресс-центров "Репортаж  "Таланта"

	Март

	9
	1.Конкурс стенных газет, посвящённый Году экологии
2.Конкурс красоты и талантов "Мисс школа – 2017"
3.Организация  и  проведение  мероприятий,
посвященных - Всемирному Дню здоровья
4.Организация  и  проведение  мероприятий,
посвященных Дню космонавтики

	Апрель

	10
	1.Май 1 – День труда
2.Май 9 – День Победы.
3.Отчет ученического самоуправления
4.Организация  и  проведение  мероприятий,
посвященных Дню семьи
5.Выпуск школьного журнала "Наша школа-наша жизнь!"

	Май






КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 
УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ "БРЭМ"

 "Жизнь без нашего управления 
подобна кораблю без штурвала 
или блужданию в огромном лесу 
 без компаса и карты" 
Ф. Карделл (амер. психолог и    психотерапевт)

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

"Кодекс корпоративной культуры школьного ученического совета "БРЭМ" (далее - Кодекс) - нормативный документ, разработанный щкольным ученическим Советом в соответствии с требованиями и нормами Закона "Об образовании в РФ".
Кодекс направлен на утверждение идей Справедливости, Добра, Гуманизма, Человеколюбия и реализацию воспитательной миссии  образовательной организации: формирование нравственных убеждений, культуры поведения, эстетического вкуса и здорового образа жизни, готовности к самостоятельному жизненному выбору.
Кодекс  призван выполнять следующие  функции: формировать нравственную культуру старшеклассников, развивать их  ответственность за свое поведение,  укреплять учебную и трудовую дисциплину в образовательной организации.
Кодекс представляет свод положений, определяющих требования, предъявляемые к личности старшеклассника и его поведению. 

РАЗДЕЛ II. ЭТИЧЕСКИЕ ПРЕДПИСАНИЯ

Учащиеся образовательной организации,  осознавая свою ответственность за реализацию главной цели системы общего образования –формирование и развитие человека как полноценного субъекта  общественно-значимой деятельности, ответственного за результаты своего труда, принимают настоящий Кодекс чести старшеклассника и обязуются неукоснительно ему следовать.
Принципы ученического самоуправления:
- Принцип гуманизма. Органы ученического самоуправления строят свою работу на основе уважения человеческого достоинства и интересов личности. 
- Принцип демократичности. Деятельность органов ученического самоуправления основывается на коллективном, свободном обсуждении и решении вопросов, коллегиальности, гласности, постоянном учете общественного мнения.
- Принцип законности.  Необходимость неукоснительного следования органов самоуправления положениям Конституции РФ и другим государственным правовым актам, уставу учебного заведения и ее локальным нормативным документам; 
- Принцип равноправия. Все участники ученического самоуправления должны иметь равные права субъектов учебной жизни, право решающего голоса при принятии того или иного решения в своем коллективе или ассоциации; 
- Принцип выборности. Органы самоуправления приобретают соответствующие полномочия в результате полномочных выборов; 
- Принцип обновляемости и преемственности. Этот принцип требует периодического обновления состава органов самоуправления и их руководителей, определенного в нормативных документах учебного заведения. В то же время должна обеспечиваться преемственность в работе между предыдущим и последующим составом того или иного органа самоуправления; 
- Принцип открытости и гласности. Вся работа органов самоуправления должна быть открытой для каждого члена коллектива (ассоциации) и обеспечивать получение каждым из них оперативной и достоверной информации; 
- Принцип целесообразности. Деятельность органа самоуправления должна быть направлена на реализацию потребностей и интересов детей, их родителей и педагогов; 
- Принцип объединения. Орган ученического самоуправления – это добровольное объединение учащихся с целью совместного решения вопросов по повышению качества учебной жизни. Объединение дает право принимать участие в управлении учебной жизнью города и использовать возможности органа для самореализации и развития.
- Принцип функционального самоопределения. В деятельности органа ученического самоуправления могут принимать участие не только его постоянные члены. Участники деятельности органа ученического самоуправления добровольно определяют степень своего участия. 
Принцип системного взаимодействия. Структуры ученического самоуправления, независимо от их уровня системной организации, наиболее эффективно функционируют при максимальной консолидации и взаимодействии.
- Принцип представительства. Избранные в руководящие органы ученического самоуправления члены органа, выполняя свои функции, действуют от имени, по поручению и в интересах учащихся.
- Принцип самоуправления. Орган ученического самоуправления самостоятельно определяет порядок своего функционирования, за исключением ключевых вопросов жизнедеятельности учащихся, решение по которым принимается совместно с администрацией учебных заведений, а также органами муниципальной власти.



Правила и обязанности учащихся

Каждый учащийся школы №1 имеет право:
1. Проявлять собственную активность в приобретении знаний, умений и навыков, и использовать все возможности и внешкольные учреждений 
2. Выражать сове мнение и сомнение, касающиеся процесса обучения и получать на них объяснения и ответы.
3. Излагать классному руководителю, директору школы, учителям свои проблемы, вопросы и получать от них помощь и ответы.
4. Отстаивать свое достоинства в делах личных, семейных и товарищеских.
5. Открыто выражать свое мнение, касающееся жизни школы: это, однако, не может унижать чего-либо достоинства.
6. Проявлять инициативу в общественной жизни школы или той организации , в которой состоит ( в случае, если эта организация действует за пределами школы, ученики ставить в известность директора школы.)
7. На участие во всех проводимых внеклассных мероприятиях и внешкольных занятиях в равной степени, как и на участие в общественной работе вне школы.
8. Представлять школу в учебных олимпиадах, конкурсах, смотрах в соответствии со своими знаниями, возможностями и умением.
9. Отдыхать в перерывах между уроками.
10. Требовать на период каникул отдых и невыполнения домашних заданий.
11. Получать общественную помощь учителей в случае необходимости как по учебе, так и в иных случаях.
12. На открытую, аргументированную и немедленную оценку его знаний и умений; получения оценки по каждому предмету исключительно в соответствии со своими знаниями и учениями. Поведение в школе и за ее пределами оценивается отдельно.
13. На заблаговременное знание сроков контрольных письменных работ, которые должны проводиться не более 1-й в течении дня, не более 3-х в недели.
14. На дополнительную помощь учителей в приобретении знаний. Если учащийся не справляется с учебным материалом.
15. На получение помощи в учебе от своих товарищей.
Учащийся школы обязан:
1. Вести себя в любой ситуации так, как это соответствует гражданину России.
2. Полностью использовать время, предназначенное для обучения, постоянно в прилежно работать над расширением своих знаний, систематически готовиться к занятиям в школе.
3. Активно участвовать в выбранных им внеклассных и дополнительных занятиях.
4. Достойно и культурно вести себя в школе и за ее пределами.
5. Проявлять уважение к учителям и другим работникам школы, подчиняться указаниям и распоряжениям директора школы, педагогического совета, учителей, а также решениям и постановлениям классного и школьного самоуправления. Все споры решать на основе процессов, определенных кодексом школы.
6. Уважать правила общественного общежития:
- уважать взрослых и товарищей;
- осуждать грубость и вульгарность;
- уважать взгляды и убеждения других людей;
- уважать свободу и достоинство другого человека, сохранять в тайне корреспонденцию и дискуссии в делах лично доверительных, исключая случаи. Когда это может повредить жизни или здоровью поверившего тайны человека;
исправление причиненного собой вреда. 
7.Заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни своих товарищей, учащихся, не курить, не употреблять алкогольных напитков, наркотиков и других одурманивающих средств, он всегда чист и опрятен.
8.Заботиться об имени школы, ее эстетическом виде, стараться поддерживать в чистоте и порядке территорию школы.
Поощрение и наказания.
1. Школьный коллектив поощряет учащегося за:
-прилежную учебу и общественную работу;
-примерное поведение;
-выдающиеся достижения;
-трудолюбие и отвагу.
2. Вид поощрения и способ их присуждения определяются уставом школы.
3. Особо отличавшиеся учащиеся получают награды и поощрения.
4. Школьная общественность наказывает учащегося за нарушение кодекса ученика и устава школы:
-замечанием классного руководителя;
-замечанием или выговором директора школы;
-замечанием или выговором директора школы, сделанного публично в присутствии учащихся;
-лишение права участвовать во внеклассных занятиях,
представлять школу за ее пределами, использования некоторых форм социальной опеки (помощи);
-переводом в параллельный класс своей школы.
5. Осуществление наказания может быть отсрочено на время испытания 
(более чем на пол года), если ученик получил поручительство классного или школьного самоуправления, родительского комитета, педагогического совета, общественной организации. 
6. Ученик имеет право на снятие наказания на принципах, определяемых уставом школы.


РАЗДЕЛ III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Дела, осуществление которых требует совместных действий директора, педагогического совета, классного руководителя, учителей с органами ученического самоуправления, с родительским комитетом, должны рассматриваться при участии всех заинтересованных сторон.
2. В случае значительного или непрекращающегося нарушения прав ученика или возникновения иного конфликта, который не разрушается в стенах школы - независимо от права обжалования его органах народного образования - учащийся может обратиться в любые инстанции.
3. Выступление учащихся в защиту своих прав не может служить поводом для негативного к ним отношения. В случае необходимости учащимся предоставляется право опеки и помощи со стороны директора школы и родительского комитета.
4. Директор школы совместно с органами ученического самоуправления организует по крайне мере один раз в четверть встречу с учениками – с целью обменяться мнениями, суждениями, касающимися жизни школы.
Органы школьного самоуправления могут выступить с требованиями проведения таких встреч дополнительно.
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Перспективный
план работы министерств Республики БРЭМ
на 2017-2018 учебный год

	Месяц

Мин-во
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь

	"Образования"  
	День Знаний.
Анализ и планирование работы на 2017-2018 учебный год.
Формирование министерства (представитель от каждого класса)
Подготовка к Дню самоуправления.
Подготовка к празднику, посвященному к Дню учителя.
	Проведение Дня учителя, Дня самоуправления.
Проверка дневников.
Акция "Чистый учебник"
Выявление в классах неуспевающих, беседа, назначение ответственных консультантов из класса по предметам

	Выявление в классах неуспевающих, беседа, назначение ответственных консультантов из класса по предметам

	Анализ работы министерства за I полугодие
Выявление в классах неуспевающих, беседа, назначение ответственных консультантов из класса по предметам

	Акция "Чистый учебник"
Выявление в классах неуспевающих, беседа, назначение ответственных консультантов из класса по предметам


	"Дисциплины"
	Анализ и планирование работы на 2017-2018 учебный год.
Формирование министерства (представитель от каждого класса)
Беседа "О правилах для учащихся".
Организация дежурства
Проведение уборки территории школы.

	Работа над "Правилами для учащихся".
Беседа с нарушителями школьной дисциплины.
	Беседа с нарушителями школьной дисциплины.
Встреча с инспектором по делам несовершеннолетних.
Организация дежурства на "Осеннем балу"
	Анализ пропусков без уважительных причин и опозданий.
Беседа с нарушителями школьной дисциплины. 
Анализ работы министерства за I полугодие

	Беседа с нарушителями школьной дисциплины.

	"Культуры"
	День Знаний.
Анализ и планирование работы на 2017-2018 учебный год.
Формирование министерства (представитель от каждого класса)
Подготовка к Дню самоуправления.
Конкурс "Алло, мы ищем таланты!"
	Концерт, посвященный Дню учителя.
Составление сценария и подготовка к "Осеннему балу"
	"Осенний бал"
Подготовка и проведение праздника "День матери"
Подготовка к  празднику "День Волонтера"
	Анализ работы министерства за I полугодие.
Праздник "День Волонтера".
Подготовка и проведение новогодних праздников. Репетиция спектакля.
Составление плана мероприятий  на зимних каникулах
	Мероприятия в дни зимних каникул
Показ спектакля


	"Здоровья и спорта"
	Анализ и планирование работы на 2017-2018 учебный год.
Формирование министерства (представитель от каждого класса)

	Подготовка и проведение Дня здоровья.
Конкурс агитбригад по ПДД

	Организация школьной игры "Зарница"
Конкурс агитбригад за "ЗОЖ"
	Анализ работы министерства за I полугодие

	Подготовка и проведение Дня здоровья.


	СМИ
	Анализ и планирование работы на 2017-2018 учебный год.
Формирование министерства (представитель от каждого класса) Участие в муниципальных конкурсах "Свой голос"


	Конкурс плакатов и рисунков по ПДД
 Участие в муниципальных конкурсах "Свой голос"
	Подготовка и сбор материала для школьного журнала  "Наша школа – наша жизнь"
Участие в муниципальных конкурсах "Свой голос"
Конкурс рисунков и плакатов "Мы за ЗОЖ"
	Анализ работы министерства за I полугодие
Конкурс новогодних плакатов.
Выпуск школьного журнала

	Участие в муниципальных конкурсах "Свой голос"


	"Добрых дел"
	Анализ и планирование работы на 2017-2018 учебный год.
Формирование министерства (представитель от каждого класса)

	Проведение Дня учителя, Дня самоуправления.
Проверка дневников.
Акция "Чистый учебник"

	Изготовление кормушек для птиц.
Акция "Дети-Детям"
Подготовка к  празднику "День Волонтера"
	Акция "Фирма" (средства на новогодние сувениры) 
Праздник "День Волонтера".
Анализ работы министерства за I полугодие
Подкормка зимующих птиц.
Акция "Чудо под Новый Год"
	Подкормка зимующих птиц.









	Месяц

Мин-во
	февраль
	март
	апрель
	май

	"Образования"  
	Выявление в классах неуспевающих, беседа, назначение ответственных консультантов из класса по предметам

	Акция "Чистый учебник"
Выявление в классах неуспевающих, беседа, назначение ответственных консультантов из класса по предметам

	Выявление в классах неуспевающих, беседа, назначение ответственных консультантов из класса по предметам

	Анализ работы министерства за II полугодие, за год

Акция "Чистый учебник"
Выявление в классах неуспевающих, беседа, назначение ответственных консультантов из класса по предметам


	"Дисциплины"
	Беседа с нарушителями школьной дисциплины.
	Беседа с нарушителями школьной дисциплины.
Анализ пропусков учащихся за 3 четверть.
	Беседа с нарушителями школьной дисциплины.
Проведение уборки территории школы.
Участие в городских акциях "Поможем реке", "Чистый город" и т.д.
	Анализ пропусков без уважительных причин и опозданий.
Анализ работы министерства за II полугодие, за год
Беседа с нарушителями школьной дисциплины.

	"Культуры"
	Подготовка и проведение праздника, посвященному "Дню защитника Отечества"
Конкурс "Я+Ты"
Организация "Дня Всех Влюбленных"
	Подготовка и проведение праздника, посвященному "Международный женский день"
	Подготовка к празднику День победы, работа с ветеранами
	Мероприятия, посвященные Дню Победы 
Чествование победителей олимпиад, конкурсов.
Репетиции к празднику "Последний звонок" и выпускной вечер.
Анализ работы министерства за II полугодие, за год


	"Здоровья и спорта"
	Проведение спортивного мероприятия "Веселые старты"
	Подготовка и проведение Дня здоровья.

	Подготовка и проведение для 1-5 классов соревнований "Безопасное колесо".
	
Анализ работы министерства за II полугодие, за год


	СМИ
	Конкурс валентинок и плакатов
Участие в муниципальных конкурсах "Свой голос"

	Участие в "Медиастрана"
Участие в муниципальных конкурсах "Свой голос"

	Подготовка и сбор материала для школьного  журнала 

	Анализ работы министерства за II полугодие, за год
Подготовка и сбор материала для школьного журнала "Наша школа-наша жизнь"
Выпуск журнала.


	"Добрых дел"
	Встреча с участниками военных действий 20 века. Акция "Подарок воинам"
Поздравление пап "Мой папа лучше всех" 
Подкормка зимующих птиц.
	Поздравление мам "Мама жизнь подарила…"
Подкормка зимующих птиц.
	Акция "Игрушка" совместно с районным советом старшеклассников "Ровесник"
	Участие в акции к  Дню Победы
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ПРИЛОЖЕНИЕ

[image: C:\Documents and Settings\Admin\Рабочий стол\kubiki_raduga_3d_grafika_fon_6000x4000.jpg]СИСТЕМА ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
В МАОУ СШ №1 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА БОР

Патриотизм - это особая направленность самореализации и социального поведения граждан, критериями для которых являются любовь и служение Отечеству, обеспечение целостности и суверенитета России, ее национальная безопасность, устойчивое развитие, долг и ответственность, предполагающие приоритет общественных и государственных начал над индивидуальными интересами и устремлениями и выступающие как высший смысл жизни и деятельности личности, всех социальных групп и слоев общества.
Вопросы патриотического воспитания молодежи и  роль школы в данном процессе находятся в центре внимания общественности и государства. Это связано с приоритетным значением патриотического воспитания для развития страны, консолидации общества, повышения обороноспособности и престижа России на международной арене, оздоровления всех сфер социума, от экономики до культуры.
Патриотическое воспитание детей и подростков в МАОУ СШ №1 – приоритетное направление воспитательной деятельности, цели и задачи которой определены в Концепции воспитательной системы школы. 
Патриотическое воспитание  представляет собой организованный и непрерывный процесс педагогического  воздействия и взаимодействия с обучающимися с целью формирования и развития у них социальных и личностных качеств для наиболее полной их реализации на благо общества, воспитания гражданина, патриота своей Родины. 
Патриотическое воспитание является одной из важнейших составляющих воспитательного процесса
Его задачами являются:
- воспитание у детей и подростков любви к Родине и ее историческому прошлому; 
- формирование у воспитанников представления  о России, как о многонациональном Отечестве, общем доме;
- воспитание юного гражданина, здорового нравственно и физически, способного к защите Отечества.

I блок
Национально-патриотическое воспитание
Цели и задачи: формирование чувства  любви к  Родине, воспитание уважительного отношения к национальным традициям и культуре, пробуждение чувства гордости за свой народ, воспитание любви, уважения  к согражданам, желания делать им добро, любви к родной речи, желания жить и трудиться на родной земле. 
[image: k6EG09MDuAk]Основные мероприятия:
- акция "Дети-детям"– 560 участников;
 	- акция, посвященная Международному Дню инвалида  "Мы разные, но мы вместе" - 30 участников;
- акция "Рождественская елка для каждого ребенка" - 65 участников;
- акция  "Подарок для бабушки и дедушки"
- участие во Всесоюзном Дне добра – 200 участников;
- экологические акция "Чистый город" -456 участника;
- акция "Юрасовское озеро" - 96 участников; 
- конкурсы творческих работ "Творчество, Дети, Родина"  - 34 участника;
- Фотоконкурсы на различные темы – 500 участников
- "Мы за жизнь" – районный и общешкольный конкурс  агитбригад ЮИД – 450 участников,
- "Мы выбираем жизнь" – районный и общешкольный конкурс агитбригад за ЗОЖ- 900 участников; 
[image: PgL4c_7pd8c]- районной конкурс детских творческих работ "Талант" в номинации "Техническое творчество", "Художественно-прикладное творчество", Всероссийская акция "Марш парков"", и т.д.  
- проведение традиционных праздников : День Знаний, День Учителя, День Матери, Новый год, День Защитника Отечества, День 8 марта, Масленица, День птиц,  День Победы, Последний звонок, День Защиты детей. 
В течение пяти лет в школе действует  проект "Школьный театр", в котором режиссёрами, сценаристами, актерами, костюмерами являются учащиеся с 1 по 11 класс. 

II блок
Гражданско-патриотическое воспитание
Цели и задачи: формирование гражданской культуры — как определённых нравственных правовых, политических знаний, помогающих осознать свои гражданские права и обязанности, а так же определить свое место и роль в решении задач, стоящих перед обществом.
Основные мероприятия:
[image: Aw4N0x_h8co[1]]Активные формы и методы воспитательной деятельности - деловые игры,  дискуссии, "круглые столы" с представителями  социальных партнеров школы (инспектор по работе с несовершеннолетними КДНиЗП, сотрудниками ОГПС-12, УВД, МСЧ и др.) помогают формировать у школьников определённые нравственно-правовые знания, помогающие осознать свои гражданские права и обязанности.
Тематические мероприятия  ежегодного месячника гражданско-патриотического воспитания и декады  демократической культуры направлены на повышение  правовой культуры обучающихся и родителей, позволяют проявить каждому участнику инициативу, представить собственную гражданскую позицию, приобрести новый позитивный социальный опыт.
Каждый год в школе проходят выборы президента детских объединений.
Воспитанию чувства любви к родной школе, родному городу, уважения к  людям труда способствуют обновляемые  рубрики постоянной музейной экспозиции "Истории строки…". 
Уголок государственной символики знакомит  с государственными символами, нормативно-правовыми документами. Воспитанию патриотических чувств способствует и школьная атрибутика, созданная ребятами совместно
 с педагогами – школьный флаг, эмблема.


III блок
Героико-патриотическое воспитание
[image: PBAemRIo79Q]
Цели и задачи: героико – патриотическое воспитание ориентировано на пропаганду военных профессий, знаменательных исторических дат, воспитание гордости за подвиги предков.
[image: PBAemRIo79Q]Основные мероприятия:
- участие в акции "Вахта памяти"- 34 участников;
[image: PBAemRIo79Q]- Помощь престарелым и ветеранам труда и Вов;
- Шефство над памятником "Погибшим в годы  войны" деревня Боталово – 150; 
- Проведение митинга, посвященного 9 мая для жителей микрорайона – 280  участников; 
- Акция "Георгиевская ленточка"; 
- Шефство над "Аллеей Славы";
- Акции: поздравительные открытки, письма,  подарки и  для ветеранов;
- Акция "Спасибо деду за Победу";
- Участие во встречном параде, посвящённому Дню Победы;
- Участие в открытии  мемориала "Вечный огонь", 
- Участие в награждении медалями ветеранов городского округа Бор; 
- Встречи с ветеранами, с детьми блокадниками;
- Ежегодный школьный фестиваль инсценированной военно-патриотической песни (принимают участие творческие группы 1-10 классов – более 800 человек)

IV блок
Военно-патриотическое воспитание
Цели и задачи:  формирование у школьников глубокого патриотического сознания, идеи служения Отечеству и его вооруженной защите, воспитание чувства гордости за русское оружие, уважение к  военной истории, формирование стремления  к  исполнению военной службы.
Основные мероприятия:
- участие в районной школе безопасности  Зарница 
- ежегодный школьный фестиваль инсценированной военно-патриотической песни (принимают участие творческие группы 1-10 классов – более 800 человек).
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1.4  Проект "ШАР: Школа Активных Родителей" 

МБОУ Гимназия №14
Нижегородская область,  г.о.г. Выкса
Матчина Светлана Валентиновна,
заместитель директора по ВР

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
социального проекта
	1.
	Наименование проекта
	"Школа Активных Родителей"

	2.
	Участники проекта
	Гимназисты 1-11классов, Родительская общественность, педагогический коллектив, 


	3.
	Руководитель проекта
	Матчина Светлана Валентиновна, заместитель директора МБОУ Гимназии №14

	4.
	Обоснование актуальности и социальной значимости проекта
	Представленный проект "Школа активных родителей" направлен на создание безопасного образовательного пространства для детей и подростков посредством включения их в развивающую деятельность. Реализация данного проекта обеспечит эффективное взаимодействие семьи и школы, делая процесс воспитания общим делом родителей и педагогов.

	5.
	Цели и задачи проекта
	Цель проекта: создание безопасного образовательного пространства для детей и подростков через практическое  освоение инновационных форм и методов работы с родителями и учащимися гимназии.
Задачи проекта:
· Создать  Школу родительского актива;
· Создать атмосферу равноправного сотрудничества, оптимальных отношений между всеми участниками образовательного процесса;
· Организовать проведение традиционных форм работы с новым методическим содержанием; 
· Способствовать созданию полноценной и продуктивной внеурочной деятельности школьников.

	6.
	Краткая аннотация содержания проекта
	В ходе реализации данного проекта было осуществлено взаимодействие между учащимися, учителями,  родителями, воспитателями и воспитанниками детского сада.

	8.
	Сроки выполнения проекта
	Сентябрь 2016 – май 2017г.г.
Организационный этап (сентябрь - октябрь 2017г.): 
· Определение целей и задач проекта;
· Создание проектной группы;
· Разработка плана реализации проекта;
· Поиск партнёров.
Основной этап (ноябрь 2016г. – апрель 2017г.):
Реализация проекта по намеченному плану.
Заключительный этап (апрель-май 2017г.)
Анализ проделанной работы и определение перспектив, разработка нового проекта.

	9.
	Контактная информация
	607060 Нижегородская область, 
г.Выкса, ул. Красные зори, здание 51 А.
МБОУ Гимназия №14
т/факс: (83177)  77-846,77-848
электронная почта:
e-mail: matchinas@mail.ru      




Актуальность 

Мудрец сам творит свою судьбу.
Плавт
Есть вечные темы, не теряющие своей актуальности не только в педагогике, но и в обществе в целом. Среди таких тем – взаимодействие семьи и школы. Интерес понятен: семья вместе со школой создаёт тот важнейший комплекс факторов воспитывающей среды, который определяет успешность или неуспешность не только воспитательного процесса, но и общества в целом.
Школа во все времена стремилась усилить своё влияние на семью, чтобы вместе с нею максимально реализовать все способности ученика. У педагогов всегда царило понимание, что нормальная семья по своим воспитательным возможностям превосходит любой социальный институт – никто не может составить конкуренцию семье ни в передаче социальной информации, ни в развитии интеллектуальных и эмоциональных способностей человека. Но взаимодействие семьи и школы, безусловно, повышает воспитательный потенциал обоих.
Надо отметить, что многих педагогов и родителей нашей гимназии объединяет идея сотрудничества и сотворчества, но это касается далеко не всех представителей родительской общественности, поэтому остро стоит вопрос о создании саморазвивающейся системы, при которой большая часть родительской общественности инициировали и укрепляли бы наши традиции, чувствовали себя полноценными участниками всего того, что происходит в гимназии.
Структурной управляемой единицей данной системы должна стать ситуация совместной  продуктивной и творческой деятельности педагогов, гимназистов и их родителей. Представленный проект "Школа Активных Родителей"  ориентирован на  создание той самой реальной  благоприятной среды образовательного учреждения и направлен на укрепление духовно-нравственного здорового образа жизни молодого поколения.
Реализация данного проекта позволяет перевести ребёнка, подростка в позицию активного члена гражданского общества, способного самостоятельно самоопределяться на основе ценностей, вырабатывать собственное понимание цели, разрабатывать проекты преобразования общества и отдельных его институтов, реализовывать данные проекты. Иными словами, речь идёт о формировании юного субъекта социального творчества.
Данный проект направлен на: 
· обогащение духовно-нравственной, культурно-просветительской, проектно-исследовательской деятельности всего учебного сообщества образовательного учреждения: гимназистов, педагогов, родителей;
· формирование активной жизненной позиции родителей и гимназистов.
Цель проекта: создание безопасного образовательного пространства для детей и подростков через практическое  освоение инновационных форм и методов работы с родителями и учащимися гимназии.

Задачи проекта:
· Создать  Школу родительского актива;
· Создать атмосферу равноправного сотрудничества, оптимальных отношений между всеми участниками образовательного процесса;
· Организовать проведение традиционных форм работы с новым методическим содержанием; 
· Способствовать созданию полноценной и продуктивной внеурочной деятельности школьников.

 Главным результатом работы над проектом будут являться :
Увеличение количества родителей, занимающих активную жизненную позицию в жизни гимназии и являющихся её организаторами.

Ожидаемые результаты
· Открытие Школы активных родителей.
· Проведение общешкольных конкурсов  "Родительский комитет года", "Класс года", "Проект года".     
· Вовлечение всех участников образовательного процесса в коллективно-творческую деятельность.
· Создание атмосферы сотрудничества детей и взрослых.
· Реализация совместных детско-взрослых проектов. 
· Создание ситуации выбора  в сфере содержания деятельности, темпов, форм, методов и условий внеурочной  деятельности для всех участников образовательного процесса.

Этапы и сроки реализации проекта
1 этап – организационный ( сентябрь 2016г.)
Цель: представить идею проекта на общешкольной родительской конференции "Гимназия – наш дом и мы хозяева в нём"
· Создание творческой группы;
· Планирование  работы над проектом;
· Запуск проекта; 
· Налаживание деловых контактов с  родительскими комитетами классов;
· Встреча с мэрами городов ДНС "Гелия";
· Встреча с представителями родительских комитетов 1- 4 -х классов.
2 этап – проективный (октябрь -ноябрь 2016г.)
Цель: открытие Школы активных родителей
· Проведение занятий в Школе родительского актива;
· Создание творческих групп для проведения общешкольных мероприятий; 
· Проведение "мозгового штурма" родителей и педагогов по направлениям работы; 
· Акция "Давайте вместе с нами!".
3 этап – практический (ноябрь 2016г. – апрель 2017г.)
Цель:  практическая реализация творческих результатов "мозгового штурма".
· Реализация совместных детско-взрослых проектов "Сказки старого чемодана" (приложение 1), "Уютный дом" (приложение 2);
· Проведение конкурсов "Душевный базар" и "Семейная каша";
· Проведение Форума отцов "Аты-баты шли солдаты…";
· Проведение фотовыставок "Будни отца", "Есть такая профессия – Родину защищать", "С любовью к России";
· Проведение занятий для старшеклассников:  "Как и почему мы выбираем профессию?", "Мы и культура", "Ценности школьной жизни", "Что должен знать и уметь современный успешный человек?", "Досуг современного школьника. Как его организовать?";
· Организация работы по спортивному направлению.
4 этап – заключительный (май – июнь 2017 г.)
Цель: отслеживание, анализ результатов, определение последействия.
· Подведение общешкольных конкурсов  "Родительский комитет  года", "Класс  года", "Проект  года";
· Размещение информации о проведённых мероприятий  на сайте гимназии;
· Smart-анализ реализованного проекта;
· Определение перспектив дальнейшего развития проекта.

Механизм реализации проекта
	Схема реализации по проекту строится традиционно. На общешкольной родительской конференции объявляется дата встречи всех желающих принять активное участие в работе гимназии в предстоящем учебном году, акцент делается при этом на яркий эмоциональный рассказ о делах прошедшего учебного года, выступает один-два представителя родительской общественности, кто занимал активную позицию и был в гуще событий. 
	На первую встречу заинтересованных родителей приглашаются председатели родительских комитетов, и некоторые родители получат персональные приглашения на эту встречу, причём накануне обязательно сделать всем контрольные звонки с напоминанием о встрече. 
	Какие именно родители получили приглашение на данную встречу? Список этих родителей появился из индивидуальных бесед с классными руководителями, председателями родительских комитетов, личных наблюдений заместителя директора по воспитательной работе, анализа участия родителей в семейных конкурсах: Мастерская Деда Мороза, "Покормим птиц", "Сказка – ложь, да в ней намёк – безопасности урок",  "Символ года".
	В результате предварительной работы был сформирован костяк, который вошёл в состав проекта "ШАР: Школа Активных Родителей". Таким образом, данный проект собрал родителей, уже включённых в проект и тех, кто решил включиться в работу, в общей сложности, получилось 42 человека, именно они и стали слушателями нашей Школы.
План реализации проекта
	№
	Мероприятие
	Срок
	Примечание

	1.
	Проведение общешкольной родительской конференции "Гимназия – наш дом и мы хозяева в нём"
	сентябрь
	Проведена, сделаны объявления, расклеены информационные листы

	2.
	Работа с председателями родительских комитетов, подготовка пригласительных билетов на первую встречу.
	сентябрь
	Составлен примерный  список, подготовлены приглашения

	3.
	Встречи  с классными руководителями
	сентябрь
	Проведены  встречи

	4.
	Организация работы Школы активных родителей

	октябрь
	Проведена жеребьевка букв по классам

	
5.
	Проведение занятий в Школе активных родителей:
1. "Социальное проектирование. Этапы и реализация";
2. "Зачем заниматься спортом и как это сделать правильно?";
3. " Будем знакомы! Современный ребёнок!";
- "Секрет ораторского искусства";
4. "Добро пожаловать на кухню семейных рецептов. О правильности детского питания";
5-8.  "10 заповедей успеха. Как достигать целей и жить полной жизнью"  (3 занятия)
9. "Педагогический задачник" - решение ситуаций
	1 раз в неделю в течение октября – ноября
	Занятия разработаны и проведены, всего 9 занятий

	6.
	Проведение "мозгового штурма" с участниками проекта "ШАР"

	октябрь
	Проведен, выработано несколько идей для социальных проектов

	7.
	Разработка плана действий по проведению традиционных и вновь разработанных дел
	ноябрь
	Работа спланирована 

	8.
	Реализация проекта "Сказки старого чемодана" 
	Ноябрь- январь
	Совместно с детьми реализовано по плану

	9.
	Проведение встреч со старшеклассниками по темам:
· "Как и почему мы выбираем профессию?",
·  "Мы и культура", "Ценности школьной жизни",
· " Что должен знать и уметь современный успешный человек?",
· "Досуг современного школьника. Как его организовать?"
	В течение работы над проектом
	Проведено 6 встреч

	10. 
	Проведение общешкольного коллективного творческого  дела - Фестиваль  "Сказки большого города"
	Ноябрь
	Проведен в 1-4 классах

	11.
	Разработана программа Дня открытых дверей.
	Январь
	Утверждено председателями родительских комитетов

	12.
	Проведение мастер – класса "Умеешь сам, научи другого" в рамках волонтёрской акции "Вместе со взрослыми"
	март
	Проведено 2 мастер – класса "Его Величество крючок!", "Лепка из мастики", "Снежный ангел"

	13.
	Разработка мероприятий по направлению "Здоровье" 
	март
	Проведёны конкурсы "Семейная каша", "Душевный базар"

	14.
	Разработка мероприятий по направлению "Спорт" 
	март
	Проведены соревнования "Вперёд, мальчишки!", волейбольный турнир "Дети – родители", сеанс одновременной игры в шахматы.

	15.
	Подведение итогов конкурсов:  "Родительский комитет            года", "Класс года", "Проект года"
	май
	 В работе

	16.
	Подведение итогов работы Школы Активных Родителей.
	Май
	Чествование активных родителей на празднике "С днём рождения, гимназия!"

	17.
	Smart-анализ реализованного проекта.
	Май - июнь
	Анализ проведён.

	18.
	Продолжение реализации проекта "ШАР: Школа активных родителей"
	Сентябрь
	В работе



Таким образом, данный проект актуализирует вопросы организации досуга  учащихся в рамках образовательной среды учебного заведения, формирования духовно-нравственного здорового образа жизни,  толерантного и ответственного поведения, выявляет проблемы и предлагает свое решение популяризации духовно-нравственного здорового образа жизни.

Приложение 1
  
  ПРОЕКТ "СКАЗКИ СТАРОГО ЧЕМОДАНА"

Авторы проекта: 
Лидеры ученического самоуправления: Куликова Алина, Чуркины Иван и Даниил. 
Руководитель проекта:
Матчина Светлана Валентиновна,  
заместитель  директора по ВР

    Aнотация проекта
"Что за прелесть эти сказки! Каждая есть поэма!"
А.С.Пушкин                                                  
Откуда к нам пришла сказка? Почему многие столетия взрослые рассказывают сказки, а дети с упоением их слушают?" Так ведь это же интересно – слушать сказки!" - ответят все, не задумываясь. "Сказка – ложь, да в ней намёк! Добрым молодцам урок!", - вспомнят пушкинские строки те, кто начитан. 	
А мы вспомнили про сказку, потому что нашими давними соседями являются жители детского садика комбинированного вида №36 "Аленький цветочек". Собственно с них всё и началось, но мы и предположить не могли, что наши сказки, затаив дыхание, будут слушать и родители, и педагоги, и гимназисты разных возрастов и классов. Мы решили через сказки рассказывать о том, что может помочь каждому человеку сделать его жизнь нужной, важной, наполненной счастьем и радостью. Рассказывать сказки нам хотелось в любое время, в любом месте, а самое главное, без особых приготовлений, наличия сцены, костюмов, поэтому они у нас живут в старом чемодане, который уже сам по себе имеет интересную историю.  
Представленный нами проект "Сказки старого чемодана"  - это пример тесного сотрудничества детей и взрослых, кроме того ориентирован на создание той тёплой, можно сказать, домашней атмосферы в нашей гимназии и того места, где мы рассказываем свои сказки, а рассказываем мы их и в детском садике, и в классе начальной школы, и в старших классах, на педагогическом совете, на заседаниях родительского комитета и совета отцов. Если говорить педагогическим языком, то мы занимаемся созданием   благоприятной среды образовательного учреждения и духовно-нравственным воспитанием молодого поколения. Работая над проектом, мы поняли, что это ответственно и сложно. 
Проблема, над которой мы работали, мы сформулировали так - агрессивные проявления в общении между сверстниками, мальчишками и девчонками, недоброжелательная атмосфера в детском коллективе, при этом многие из них не уверены в себе.     
Наш проект направлен на: 
· активизацию духовно-нравственной, культурно-просветительской, проектно-исследовательской деятельности всего учебного сообщества образовательного учреждения: учеников, учителей, родителей;
· формирование активной жизненной позиции гимназистов;
· реальную возможность изменить жизнь вокруг себя, хотя бы на расстоянии вытянутой руки.
Цель проекта:  проведение театрализованных представлений для разных возрастных групп  населения – дети, взрослые и создание доброжелательной атмосферы для общения.
Задачи проекта:
1. Провести социологическое исследование "Что я знаю о сказках?"
1. Ознакомиться с жанром "сказка", его особенностями.
1. Разработать сюжетную линию сказки и написать её.
1. Сшить и связать персонажей сказки  для написанного сценария.
1. Определить сроки показа сказки, подготовить анкету по итогам выступления.
Ценность данного проекта заключается в реальности использования полученного нам продукта на практике и его способности решить поставленные задачи.
Ожидаемые результаты:
1. Вовлечение всех участников образовательного процесса в совместную творческую деятельность.
1. Приобретение навыков организаторской работы.
1. Создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества между участниками проекта.
1. Получение навыков актёрского мастерства.
1. Увеличение количества желающих участвовать в реализации нашего проекта.
Механизм реализации проекта:
 Проект предусматривает создание творческой группы из заинтересованных ребят, которые распределили  между собой фронт работы  и определят содержание своей деятельности. Раз наш проект связан со сказками, мы решили творческие группы  назвать по сказочному:
Первая группа "Колобок"  (хозяйственники):
·  Решение вопросов по поиску материала для изготовления персонажей сказки;
· Изучение методической литературы, интернет-сайтов для изготовления эскизов оформления сказочного леса;
· Подготовка внутреннего убранства чемодана.
Вторая группа "Теремок" (администраторы):
· Координация работы всех групп по плану реализации проекта;
· Проведение переговоров с председателями родительских комитетов по оказанию помощи в реализации проекта;
· Разработка графика гастролей с показом сказки;
· Проведение социологического исследования "Что я знаю о сказках?";
· Готовят творческий отчёт по итогам проекта.
Третья группа "Курочка Ряба" (актеры и фантазеры):
· Пишут сценарий сказки;
· Изучают литературу про жанр "сказка";
· Проводят репетиции;
· Изготавливают афишу для рекламы предстоящих выступлений.

Краткое содержание проекта
 Работу над проектом  мы начали с организации творческой группы единомышленников и сторонников, которые заинтересовались идеей проекта. Проект "Сказки старого чемодана", направленный на активизацию духовно-нравственной, культурно-просветительской, проектно-исследовательской деятельности, объединил всех участников образовательного процесса: учеников, учителей, родителей  и  стал продолжением сотрудничества между учащимися детьми и взрослыми. Добрые отношения и общие традиции, заложенные реализацией предыдущих проектов "Мы из будущего", "Поможем по-соседски", "Проще простого", "Будь здоров!", и др. нашли продолжение в нашем проекте.
В ходе анкетирования при подготовке и реализации проекта мы убедились, что оказывается сказка – это, можно сказать, терапевтический метод работы с разными возрастными категориями. 
         Реализация проекта проходила через различные формы работы: работа с Интернет-ресурсами,  изучение методического материала, встречи и беседы с рукодельницами, театралами, швеям и др.
          В плане - сетке данного проекта отсутствуют графы "Ответственные" и "Участники", так как каждый из гимназистов мог принять участие в мероприятиях, организованных в рамках проекта и присоединиться к нам на любом этапе работы над проектом.
Этапы и сроки реализации проекта
1 этап – организационный ( октябрь 2016)
Цель: заинтересовать учащихся идеей проекта
· Создание творческой группы
· Планирование  темы проекта
· Запуск проекта 
·  Планирование работы 
·  Налаживание деловых контактов с родителями
· Встреча с мэрами городов ДНС "Гелия"
2 этап – проективный (ноябрь 2016)
Цель: планирование работы творческих  групп "Колобок", "Курочка Ряба", "Теремок"
· Выдвижение идеи проекта  и её обсуждение
·  Формирование   творческих групп  
· Определение проблемных  вопросов 
· Обсуждение в группах продукта проекта, распределение заданий

3 этап – практический (декабрь 2016г. – январь 2017г.)
Цель:  демонстрация подготовленной сказки

4 этап – заключительный (февраль 2017 г.)
Цель: освоение проекта, отслеживание, анализ
· Написание статей в гимназическую газету
· Размещение информации о проекте на сайте гимназии
· Анализ работы творческой группы над проектом 
· Определение перспектив

План реализации проекта
	№
	Мероприятие
	Срок
	Примечание

	1.
	Создание проектной группы для реализации проекта.
	Октябрь 2016г.
	Создана творческая группа, разработан план действий.

	2.
	Создание афиши о сборе материала для изготовления персонажей сказки.
	Ноябрь 2016г.
	Найдены материалы для шитья и вязания персонажей сказки.

	3.
	Работа по изготовлению персонажей. 
	Ноябрь – декабрь 2016г.
	-

	4.
	Творческая группа приступила к выполнению проекта.
	Ноябрь  2016г.
	 Начато работы.

	5.
	Завершение работы над персонажами.
	Декабрь 2016г.
	Завершение работы.

	6.
	Визит в детский  сад и показ сказки.
	Декабрь 2016- январь 2017г.
	Показали сказку в 6-ти группах.

	7.
	Выступление на педагогическом совете
	Январь 2017г.
	Положительный отзыв

	8.
	Подведение итогов работы над проектом.
	Февраль 2017г.
	Подвели итоги проекта.

	9.
	Определение перспектив дальнейшего сотрудничества.
	Январь 2017г.
	Обсуждаются линии сотрудничества.

	10. 
	Определение содержания новых сказок.
	Февраль – март 2017г.
	В работе.

	11.
	Подведение итогов.
	Февраль 2017г.
	Подвели итоги проекта.

	12.
	Написание заметок в гимназическую газету "Гели+Я", об интересных мероприятиях, проведенных в рамках реализации данного проекта. 
	Март 2017г.
	В работе



К концу реализации нашего проекта количество его участников реально увеличилось. Уже в нашем чемодане появились новые персонажи, их принесли ребята, которые захотели с нами сотрудничать.

Смета предполагаемых расходов
на реализацию проекта 

	№
	Наименование работ
	Затраты (руб.)
	Источники финансирования

	1.
	Пряжа
	200 руб.
	
Добровольные пожертвования 


	2.
	Ткань
	310 руб.
	

	3.
	Фетр
	180 руб.
	

	                Итого:
	690 рублей





Приложения 2
Проект "Уютный дом"

Авторы проекта: 
Лидеры ученического самоуправления: Турусова Аня, Соловьёва Аня, 
Куликова Алина, Левашов Николай, 
Курдюмов Арсений. 
Руководитель проекта:
Матчина Светлана Валентиновна,  
заместитель  директора,
МБОУ Гимназии №14  г.о.г. Выкса


Aнотация проекта
"Человек-то мал, а дом его — мир"
Марк Теренций Варрон

Наша гимназия дружит с жителями и сотрудниками Дома милосердия, начиная с 2007 года. За это время выработались свои традиции. Начиная учебный год, мы всегда, когда, с чем и зачем мы отправимся в гости в Дом милосердия. Это здорово, потому что это чёткое понимание задачи и её решения. Каждый раз мы, приходя в гости, находим что-то новенькое, чем можем порадовать всех взрослых этого Дома, и в этот раз нам удалось, мы удивили, прежде всего, самих себя.
Удивили себя простотой идеи, которая к нам пришла и повод к ней. Мы задались вопросом: "Что делает наши дома уютными, что в них вносит неповторимую интонацию и не требует особых затрат?" Это диванные подушки. Они исправно выполняют функцию обеспечения комфорта и  создания дополнительного уюта. Поводом для создания атмосферы праздника и заботы стал Новый год.
Проблема, над которой мы работали, мы сформулировали так – проявления заботы о людях, которые оказались в непростой ситуации,      используя при этом минимальные ресурсы и достигая максимального результата.
Наш проект направлен на: 
· взаимодействие детей и взрослых в решении повседневных забот и вопросов;
· использование минимальных ресурсов для достижения максимальных результатов;
· формирования умения иначе смотреть на привычные предметы и окружающую жизнь;
· формирование активной жизненной позиции гимназистов;
· реальную возможность изменить жизнь вокруг себя, хотя бы на расстоянии вытянутой руки.

Цель проекта:  создание доброжелательной и домашней атмосферы в Доме милосердия через совместную творческую деятельность взрослых и детей (изготовление декоративных подушек для каждого жителя).
Задачи проекта:
· Провести социологическое исследование "Что я знаю о подушках?"
· Ознакомиться с историей возникновения подушек.
· Продумать механизм взаимодействия с родителями.
· Разработать мотивирующее приглашение для участия в проекте.
· Создать атмосферу праздничного настроения для жильцов Дома милосердия в канун Нового года.
Ценность данного проекта заключается в реальности использования нашего опыта на практике и получение нами практических умений и навыков.
Ожидаемые результаты:
· Вовлечение всех участников образовательного процесса в совместную творческую деятельность.
· Приобретение навыков организаторской работы.
· Создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества между участниками проекта.
· Получение навыков работы с тканью и декорирования подушек.
· Изготовление подушек для каждого взрослого, живущего или работающего в Доме милосердия"
Механизм реализации проекта
 Проект предусматривал создание творческой группы из заинтересованных ребят, которые распределили  между собой фронт работы  и определили содержание своей деятельности. Было создано 2 группы:
Первая группа "Закройщики":
·  Решение вопросов по поиску материала для изготовления подушек;
· Изучение методической литературы, интернет-сайтов для изготовления эскизов оформления подушек;
· Проведение мастер-класса по изготовлению "думок".
Вторая группа "Фокус-группа":
· Координация работы всех групп по плану реализации проекта;
· Проведение переговоров с председателями родительских комитетов по оказанию помощи в реализации проекта и Советом отцов;
· Разработка плана взаимодействия с администрацией Дома милосердия;
· Проведение социологического исследования "Что я знаю о подушках?";
· Подготовка творческого отчёта по итогам проекта.
Краткое содержание проекта
Данный проект стал продолжением многолетнего сотрудничества с  жителями Дома милосердия. У нас уже сложились определённые традиции, установлены дни, когда мы отправляемся к  ним в гости. Как раз в один из таких дней и возник вопрос: "Как этот дом сделать более уютным?"  Опрос среди гимназистов и их родителей показал, что все предметом уюта в доме считают декоративные подушки на диванах. Вот вам и идея для нового проекта!
Обратились за помощью к родителям, нашли среди них консультантов, и закипела работа. В один из моментов работы в рамках проекта приняли решение предложить всем гимназистам и родителям, начиная с 1-го класса, принять участие в изготовлении подушек. Результат превзошёл все ожидания – изготовлено было 96 подушек, подушечек, "думок" разного формата. Внешний вид подушек сочетал в себе разные техники рукоделия: вязание крючком и спицами, аппликация, пэчворк, вышивка. 
 	Среди наших подушек можно было найти и героев мультфильмов, и забавных котов и лисичек, и балерину, и новогоднюю ёлку.
 В общей сложности в проекте приняли участие 78 родителей и 102 ребёнка.
В гости с подушками мы отправились в первый день зимних каникул 30 декабря и вручили их перед началом новогоднего представления для жителей Дома милосердия. Подушек хватило всем: и жильцам, и сотрудникам! А мы ощущали себя Деда Морозами и Снегурочками! Как это здорово дарить подарки!
Этапы и сроки реализации проекта
1 этап – организационный ( октябрь 2016)
Цель: заинтересовать гимназистов идеей проекта
· Создание творческой группы
· Планирование  темы проекта
· Запуск проекта 
·  Планирование работы 
·  Налаживание деловых контактов с родителями
· Встреча с мэрами городов ДНС "Гелия"
2 этап – проективный (ноябрь 2016)
Цель: планирование работы творческих  групп "Закройщики", "Фокус-группа"
· Выдвижение идеи проекта  и её обсуждение
·  Формирование   творческих групп  
· Определение рисков проекта 
· Обсуждение в группах, распределение заданий
3 этап – практический (декабрь 2016г.)
Цель:  вручение изготовленных подушек в Доме милосердия
4 этап – заключительный (январь 2017 г.)
Цель: анализ, последействие

· Написание статей в гимназическую газету
· Размещение информации о проекте на сайте гимназии
· Анализ работы творческой группы над проектом 
· Определение перспектив

План реализации проекта
	№
	Мероприятие
	Срок
	Примечание

	1.
	Создание проектной группы для реализации проекта.
	Октябрь 2016
	Создана творческая группа, разработан план действий.

	2.
	Создание афиши о старте проекта и сборе материалов для изготовления подушек, приглашение всех желающих подключиться к проекту
	Ноябрь 2016
	Найдены материалы для шитья и вязания персонажей сказки.

	3.
	Работа по изготовлению подушек 
	Ноябрь – декабрь 2016
	-

	4.
	Творческая группа приступила к выполнению проекта.
	Ноябрь  2016
	 Начато работы.

	5.
	Проведение мастер-классов по изготовлению подушек
	Ноябрь 2016
	провели 2 мастер-класса 

	6.
	Проведение информационного часа "Что мы знаем о подушках"
	Декабрь 2016
	провели 2 информационных часа: родители, дети

	7.
	Выступление на педагогическом совете
	Январь 2017
	Положительный отзыв

	8.
	Подведение итогов работы над проектом
	Январь 2017
	Подвели итоги проекта.

	9.
	Определение перспектив дальнейшего сотрудничества
	Январь 2017
	Обсуждаются линии сотрудничества.

	10.
	Написание заметок в гимназическую газету "Гели+Я"
	Январь 2017г.
	Сделано



К концу реализации нашего проекта количество его участников реально увеличилось. Работа над проектом позволила нам охватить большое количество людей, но самым главным результатом является желание примкнуть к нашим новым проектам.

1.5. Практические  занятия
с активом совета учащихся "ЭРИДАН"

МБОУ "Каменская школа",
Нижегородская область, Богородский район
Зайцева Ирина Ивановна, 
заместитель директора по ВР

Конспект занятия "Радость общения",  направленный  на развитие навыков общения

Актуальность
Человек живет среди людей. Все его радости и горести, дела и заботы связаны с людьми. Так построена жизнь. Одиночество мучительно, неестественно для человека. Но умение общаться — большое искусство. Общение дает знания, радость от контактов и ощущение своей социальной полноценности.
Общение – одно из основных условий развития ребенка, важнейший фактор формирования его личности. 
Цели занятия:
1. Развитие навыков общения, взаимодействия 
2.Осознание и принятие собственной уникальности и неповторимости 
3. Развитие самостоятельности мышления 
4. Рефлексия, развитие саморегуляции поведения. 
Задачи:
1.Развитие коммуникативных навыков учащихся.
2.Способствовать снятию эмоционального и мышечного напряжения.
3.Содействовать накоплению эмоционально - положительного опыта общения со сверстниками, отработка коммуникативных навыков между участниками.
Планируемые результаты:
Коммуникативные: учитывать интересы других людей при общении, проявление эмоциональной отзывчивости, доброжелательности.
Личностные: повышение уверенности в своих силах.
Регулятивные: рефлексия.
Познавательные: формулировка своего мнения.
Методы: словесные (беседа), игровые,
Форма организации: групповая

Технологическая карта занятия

	Этап занятия
	Планируемые результаты
	Деятельность психолога
	Деятельность учащихся

	Вводная часть 
(5 минут)
	Личностные:
установление контакта
	Куротор  приветствует учащихся. Упражнение "Ласковое имя". 
	Садятся в круг, приветствуют куратора, называют себя ласковым именем.

	Мотивационный компонент
	Личностные:
повышение мотивации
	Куратор совместно с детьми формулирует цели занятия. Разъясняет, для чего все собрались.
	Слушают, отвечают.

	Основная часть
(20минут)
	Коммуникативные:
проявление эмоциональной отзывчивости в общении.
Личностные:
осознание и принятие собственной уникальности и неповторимости.
	Куратор показывает детям клубок ниток и объясняет задание "Паутинка дружбы".
	Передавая клубок, говорят добрые слова о человеке сидящем рядом, оставляя у себя нить, чтобы формировалась паутина.

	
	Личностные:
повышение уверенности в своих силах
Коммуникативные:
развитие умения выражать свои мысли.
	"Самый лучший". Куратор предлагает учащимся сказать добрые слова 
	Дети говорят о человеке, сидящем рядом, выделяя то, что он хорошо умеет делать.

	
	Коммуникативные:
развитие умения работать в парах.
Регулятивные:
развитие внимания, саморегуляции поведения.
	"Зеркало". Куратор  помогает детям распределиться в пары, объясняет задание.
	Учащиеся встают в пары, один ребенок показывает движения, другой повторяет. Потом меняются ролями.

	
	Регулятивные:
саморегуляция поведения.
Коммуникативные:
использование невербальных средств общения.
	"Найди друга". Куратор ставит перед детьми задачу закрытыми глазами встать в круг, определяя друг друга на ощупь.
	Услышав хлопок, учащиеся начитают хаотично двигаться по классу, по другому хлопку, находят друг друга, встают в круг.

	
	Коммуникативные:
согласование своих действий с действиями других детей.
	"Интересный счет". Куратор предлагает учащимся сесть в круг и считать от 1 до 10 по очереди. Если дети сбиваются, счет начинается снова.
	Садятся в круг. Коллективно считают, стараясь согласовывать свои действия с действиями других детей. 

	Заключительная часть (5 минут)
	Регулятивные:
рефлексия.
	Куратор предлагает вспомнить и назвать  игры, в которые играли на занятии, сказать – что понравилось 
	Дают обратную связь 




"Стань частью большой и дружной команды",  
направленный на сплочение коллектива

Актуальность
 В любом коллективе (учебном, производственном) возникает вопрос, связанный с групповой сплоченностью. Вопрос этот важен потому, что от уровня развития коллектива, степени его сплоченности зависит эффективность работы группы, а также психологический комфорт каждого ее члена. 
Цель занятия:
· Сплочение коллектива.
· Создание благоприятного психологического климата, преодоление барьера в межличностных отношениях.
Задачи:
· Развитие коммуникативных навыков учащихся.
· Способствовать снятию эмоционального и мышечного напряжения.
· Содействовать сплочению коллектива. 
Планируемые результаты:
        Коммуникативные: учитывать интересы других людей при общении, проявление эмоциональной отзывчивости, доброжелательности.
Личностные: повышение уверенности в своих силах.
Регулятивные: рефлексия.
Познавательные: формулировка своего мнения.
Методы:
· Словесные (беседа)
· Игровые.
Форма организации: групповая

Технологическая карта занятия

	Этап занятия
	Планируемые результаты
	Деятельность психолога
	Деятельность учащихся

	Вводная часть 
(5 минут)
	Личностные:
установление контакта
	Куратор  приветствует учащихся. Разминка

	Садятся в круг, После вступительного слова куратора каждый участник по кругу называет свое имя и продолжает по своему усмотрению фразу: "В людях я ценю

	Мотивационный компонент
	Личностные:
повышение мотивации
	Куратор совместно с детьми формулирует цели занятия. Разъясняет, для чего все собрались.
	Слушают, отвечают.

	Основная часть
(20минут)
	Коммуникативные:
помочь научиться доверять друг другу, чувствовать настроение другого человека, терпимее относиться к нему Личностные:
осознание и принятие уникальности
другого.
	"Слепой и поводырь"
	участники игры делятся на пары. Один человек закрывает (или ему завязывают) глаза: он – "слепой", второй – его "поводырь". Задача "слепого" – бродить по классу, куда ему вздумается; задача "поводыря" – обеспечить его безопасность, голосом или прикосновениями руководя действиями "слепого", но не отбирая у него инициативы.

	
	Коммуникативные:
развитие умения работать в парах.
Регулятивные:
развитие внимания, саморегуляции поведения.
	"Корабли и скалы"


	Описание игры: половина играющих – "корабли", половина – "скалы". "Скалы" рассаживаются на полу, "корабли" закрывают глаза и хаотично двигаются по комнате. При приближении "корабля" "скала" издает шипящий звук, с которым "волны накатываются на камень". 
Цель "скал" – не допустить "кораблекрушение". Потом играющие меняются ролями.

	
	Личностные:
повышение уверенности в своих силах
Коммуникативные:улучшить коллективные взаимоотношения, поднять на более высокий уровень сотрудничества и взаимопонимания.

	"Постройтесь по росту"

	Игра начинается с хаотичного движения по комнате с закрытыми глазами. По первому сигналу все замирают на месте, по второму – играющие должны открыть глаза и, не говоря ни слова, быстро выстроиться в шеренгу по росту

	
	Коммуникативные:
Умение работать в группе, использовать способности каждого – очень важное качество. Такой стиль взаимодействия – наилучший для решения творческих задач. В процессе работы ребята учатся уважать друг друга, прислушиваться к чужому мнению.

	"Уменьшить время"
Описание игры: играющие встают в круг. Задача – перекидывать друг другу мячик. Мячик должен побывать у каждого игрока только один раз, он не должен касаться пола, одновременно к нему может прикасаться только один человек. Нужно выполнить задание как можно быстрее. Ведущий засекает время. Каждый раз, когда игроки предложат новый способ обмена мячиком, он говорит им: "Вы молодцы, но это можно сделать еще быстрее".
Комментарий: если игроки сложат ладони в форме наклонного желоба (большие пальцы образуют стенки), а последний подхватит мячик внизу, то на выполнение задания уйдут доли секунды.

	Описание игры: играющие встают в круг. Задача – перекидывать друг другу мячик. Мячик должен побывать у каждого игрока только один раз, он не должен касаться пола, одновременно к нему может прикасаться только один человек. Нужно выполнить задание как можно быстрее. Ведущий засекает время. Каждый раз, когда игроки предложат новый способ обмена мячиком, он говорит им: "Вы молодцы, но это можно сделать еще быстрее".
Комментарий: если игроки сложат ладони в форме наклонного желоба (большие пальцы образуют стенки), а последний подхватит мячик внизу, то на выполнение задания уйдут доли секунды

	Заключительная часть (5 минут)
	Регулятивные:
рефлексия.
	Рефлексия занятия-тренинга
– Кому, что понравилось, что не понравилось?
– Какие выводы сделали для себя.(Высказывания каждого участника.)
.

	Ритуал прощания "Подсолнух"
Все встают в круг, берутся за руки и поднимают их кверху, встав на носочки, как бы дотягиваясь до солнца, к хорошему, к позитивному, к успеху, к совершенству



"Магистр риторики"
(упражнения на развитие ораторского искусства)

Актуальность
В связи с бурным развитием средств массовой информации и коммуникации, резко возрос интерес к риторике. Ей отводится особое место в сфере образования и социальной жизни, так как владение навыками ораторского искусства является важнейшим компонентом успеха личности в любой области деятельности. Риторика во многих зарубежных странах является обязательным предметом практически во всех учебных программах, поскольку прагматичное стремление современного человека к жизненному успеху, карьерному росту, профессиональной компетентности немыслимо без умения говорить аргументировано, грамотно, убедительно и красиво. Мастерство публичной речи, искусство полемики и общения в любом обществе — ключ к популярности, признанию, лидерству, самореализации и высокому уровню жизни.
Упражнение "Алфавит"
Цель: Упражнение развивает такие риторические навыки, как креативность и ассоциативность в речи
Время: 20–30 минут
Количество участников: любое
Проведение упражнения:
На доске пишутся буквы алфавита (или дается распечатка), кроме "сложных" букв (ъ, ё, й). Участники называют слова на каждую букву. Если группа продвинутая, тогда проводим вторую ступень упражнения — участники делают связанный рассказ. Условия те же — все слова на одну букву.
Упражнение можно проводить в мини-группах или в общей группе. Итоги упражнения:
· Легко ли получалось?
· Что понравилось?
· Что необходимо добавить?
· Был ли прогресс во время выполнения упражнения?
Упражнение "Нарисуй предметы"
Цель: Упражнение развивает важный для риторики навык жестикуляции
Время: 25–35 минут
Количество участников: любое
Проведение упражнения:
Участник ведет рассказ на свободную тему, делая описательные жесты для каждого слова, которое он произносит. Например, участник рассказывает про поездку на автомобиле и жестами "рисует" автомобиль.
Каждый участник выступает ровно 5 минут. Удобнее всего проводить это упражнение в мини-группах по 4–5 человек, чтобы успели потренироваться все участники тренинга.
Если участнику сложно и формулировать рассказ, и одновременно тренировать жесты, то стоит дать ему абсолютно  известный текст, например, "В лесу родилась елочка…"
Итоги упражнения:
· Легко ли получалось?
· Был ли прогресс за время упражнения?
· Как вы думаете, почему мы делали жестикуляцию именно на каждое слово?
· Нужноли делать так в реальном выступлении?

Упражнение "Рассказ на свободную тему"

Цель:Упражнение развивает навык креативности в речи
Время:30–35 минут
Количество участников:любое
Проведение упражнения:
Педагог дает вводную участнику. К примеру: "Я пришел домой и увидел в кресле зеленого человечка. Он повернулся ко мне и сказал "Дальше участник продолжает рассказ в течение 2-х минут. После этого подводим итоги выступления:
· Что понравилось в выступлении участника?
· Что запомнилось?
· Что вы рекомендовали бы добавить?
А затем вызываем нового участника. Каждому участнику даем новую вводную.
В этом упражнении можно вызвать на общий круг 3–4 участника, а затем запустить упражнение в парах, чтобы участники сами давали друг другу вводные.
Упражнение "Собеседование"

Цель: тренировка аргументации и стрессоустойчивости.
Время: 5–7 минут на каждого участника.
Количество участников:не ограничено.
Проведение упражнения:
Вызываем двух участников. Один проводит, другой — проходит собеседование. Цель переговоров — устройство на работу или увеличение зарплаты. Соискатель в данных переговорах должен использовать как можно больше аргументации, почему должны взять именно его (или почему действительно необходимо увеличить ему зарплату).
Затем подводим итоги:
- Удалось ли выполнить поставленную задачу?
- Что помогло/помешало?
Затем участники меняются ролями в этой же паре.



1.6.  Сетевой проект
"Мы помним! Мы гордимся!!"

МБОУ "Арьёвская СОШ", 
Нижегородская область, Уренский район, 
Сперанская Елена Александровна,  
заместитель директора по ВР
Баранцева Ирина Борисовна, 
учитель информатики 

Аннотация: В докладе представлен опыт реализации общешкольного сетевого проекта в рамках подготовки и празднования 70-летия Победы в Великой Отечественной войне.
Ключевые слова: сетевой проект, историческая память, проектная компетентность, социальная активность. ИКТ-технология
В последние годы социальное проектирование становится одной из наиболее востребованных форм организации воспитательной работы в школе. Формат реализации социального проекта на всех его этапах требует значительной подготовки от организаторов. Но цель оправдывает средства, так как, участвуя в реализации проектов, учащиеся конкретными делами проявляют свою гражданскую позицию, гражданскую активность, ответственность, воспитывают такие качества, как целеустремленность, последовательность, настойчивость, умение отстаивать свое мнение, доводить начатое дело до конца.
Самое главное в социальном проекте - найти общую тему, проблему, которая будет актуальна, а значит  интересна всем участникам проекта. 
В 2015 году самой актуальной темой стало 70 -летие Победы в Великой Отечественной войне. Для нашей страны эта дата наполнена особым смыслом. Это – священная память о погибших на полях сражений. Это – наша история, наша боль, наша надежда…
Основной долг всех последующих поколений нашей страны - долг перед поколением победителей - сохранить историческую память о Великой Отечественной войне, не оставить в забвении ни одного погибшего солдата, отдать дань благодарности за героический подвиг в Великой Отечественной войне живым ветеранам войны и трудового фронта.
Сетевой проект Арьевской средней школы, посвященный именно этому  историческому событию, получил название "Мы помним! Мы гордимся!" https://sites.google.com/site/proektpobeda/home 
Цель доклада - представление опыта работы школы над сетевым проектом в рамках формирования проектной компетентности обучающихся на уровне основного общего образования.
Под сетевым проектом понимается  совместная учебно-познавательная, исследовательская,  творческая  или игровая  деятельность учащихся-партнеров, организованная  на основе компьютерной телекоммуникации, имеющая общую проблему, цель, согласованные методы, способы деятельности, направленная  на достижение совместного результата деятельности. Такая специально организованная, целенаправленная совместная работа учащихся в Сети может дать высокий педагогический результат. Кроме того, такой проект может быть ориентирован и на решение социальных проблем. В процессе работы над сетевым проектом участники   обмениваются опытом, мнениями, данными, информацией, методами решения проблемы, результатами собственных и совместных разработок. К средствам организации такой совместной деятельности относят:
· электронную почту,
· списки рассылок,
· электронные доски объявлений,
· дискуссионные группы,
· средства поиска информации в Интернете,
· средства общения в реальном и отложенном времени,
· аудио- и видеоконференции,
· сетевые сервисы 
    Реализация сетевого проекта "Мы помним! Мы гордимся!" охватывает решение целого ряда задач, основными из которых можно назвать следующие: 
· формировать опыт и культуру гражданского поведения, социальной активности; 
· способствовать развитию интереса к изучению истории Родины;
· показывать образцы честности и благородства духа, самоотречения и готовности к самопожертвованию на примере жизни выдающихся исторических личностей, героев и участников войны.
Участниками проекта стали школьники 6-11 классов, которым необходимо было зарегистрировать почтовый ящик и внести свою команду в таблицу продвижения.
Проект проводился с февраля по апрель 2015 года. Этого времени было вполне достаточно для прохождения всех семи этапов проекта. Каждый этап содержал краткое историческое пояснение, задание для исследования, ссылку на интернет-сервис для реализации задания, инструкцию пользования данным сервисом для новичков, критерии оценивания задания. Для выполнения каждого этапа было предложено воспользоваться соответствующим интернет - сервисом. 
На первом этапе в блоге проекта нужно было написать своё отношение к теме "Единение народа". Комментарии ребят показали, что для них победа над фашизмом значима, и они в полной мере  осознают роль единения народа в этой победе. Было заметно, что они соотносят понятие "единение народа" и с сегодняшними событиями в стране и в мире. https://sites.google.com/site/proektpobeda/home/1-etap 
Разноуровневое задание второго этапа заключалось в следующем: 
На виртуальной доске разместить фотографию и описание:
- подвига героя Советского Союза (6-7 классы), 
- подвига героя войны Уренского района (10-11 классы), 
- деятельности полководца ВОВ (8-9 класс) 
[image: ]Web сервис Padlet представляет собой виртуальную стену, на которую можно прикреплять фото, файлы, ссылки на странички интернет, заметки. Именно этим сервисом было предложено воспользоваться для выполнения второго задания.
https://sites.google.com/site/proektpobeda/home/2-etap 
На третьем этапе проекта участникам предлагалось прочитать информацию о городах-героях, выбрать город, о котором бы хотелось рассказать, и разместить информацию о нём на слайде общей  презентации. Так же на этом этапе было предложено написать в блоге своё отношение к теме " Вечный огонь" https://sites.google.com/site/proektpobeda/home/3-etap 
На четвертом этапе проекта было предложено задание в фотоальбоме разместить фотографию военных лет из архива своей семьи. Было интересно рассматривать старые фотографии, узнавать историю своей семьи. Ребята, воспользовавшись моментом, размножили снимки, чтобы раздать своим родственникам. https://sites.google.com/site/proektpobeda/home/4-etap 
Пятый этап потребовал от участников творческого подхода в выражении своей социальной позиции, так как задание заключалось в создании социальной рекламы на тему "России не нужна война!" Работы, по большей части плакаты, получились яркими, в полной мере отражающими социальную позицию автора. https://sites.google.com/site/proektpobeda/home/5-etap 
[image: C:\Users\1\Desktop\конференция социальное проектирование\проект Мы помним Мы гордимся Арьёвская СОШ\проектАрьёвская СОШ 4.png]Самым интересным, по мнению ребят, стало шестое задание - создание праздничной открытки, с использованием сервиса  Playcas.  https://sites.google.com/site/proektpobeda/home/6-etap 
Плейкаст - оригинальный способ выразить себя в интернете, поделиться своими мыслями и настроением, сделать подарок своими руками, поздравить друзей. Для этого можно соединить в единое творение стихи, фотографию, музыку— и получить свой уникальный маленький шедевр - оригинальную открытку. Модераторами проекта были предусмотрены необходимые инструкции. Предполагалось разослать эти открытки в преддверии праздника Победы всем, кого хочется поздравить.
По окончании реализации проекта возникла идея о создании импровизированного Вечного огня. На такое предложение откликнулись наши родители, которые на протяжении всего срока реализации проекта были его активными соучастниками. Так Поткина Юлия Александровна предложила изобразить Вечный огонь с помощью бумажных тюльпанов и провела виртуальный мастер-класс по их изготовлению. Ребятам предложение понравилась. Красный или жёлтый тюльпан стал пропускам на торжественный финал проекта. Это и был седьмой этап проекта. https://sites.google.com/site/proektpobeda/home/7-etap 
[image: C:\Users\1\Desktop\конференция социальное проектирование\проект Мы помним Мы гордимся Арьёвская СОШ\Проект Арьёвская СОШ 2.png]И вот этот день настал. В зале, наполненном жёлтыми и алыми тюльпанами, царило оживление. Ведь впереди - вручение призов победителям проекта, а самое главное - зажжение импровизированного вечного огня, созданного всей школой.
 https://www.youtube.com/watch?v=DyO6fVNTOWw 
Таким образом, общешкольный сетевой проект "Мы помним!" "Мы гордимся!" позволил охватить большое количество участников, реализовать принцип сотворчества детей, педагогов, родителей, социальных партнеров. Разнообразные задания позволили поддерживать интерес участников на протяжении всего проекта, применить на практике возможности разных интернет-сервисов.
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1.7.  Из опыта работы ученического  самоуправления в
МАОУ "Школа № 156 им. Б.И. Рябцева"

Ростунова Валерия Владиленовна, заместитель директора по ВР МАОУ "Школа № 156 имени Б.И.   Рябцева" Сормовского района городского округа город Нижний Новгород

Ученическое самоуправление расширяет возможности гражданского и личностного самоопределения, личный опыт демократических отношений. Через развитие  ученического самоуправления мы воспитываем активных граждан олицетворяющее правовое общество. В 2016 г. Совет ученического самоуправления стал финалистом Всероссийского конкурса ученического самоуправления.
	В последнее время всё больше возрастает роль сообщества сверстников как фактора социализации подрастающего поколения. Разработан проект деятельности Совета "СВЕТ" "Мой мир".  Работа идет по следующим направлениям: 
	- досуговое (реализация проекта "Каникулы – в школе!", планирование и проведение творческих дел, выполнение коллективных, групповых, индивидуальных поручений); 
	- информационное (подготовка и выпуск школьного журнала  "Пончик", информационных листов, видеосъемка, группа ВК );
	- спортивное (реализация проекта "Новый клуб");
	- военно-патриотическое (организация военно-спортивной игры "Зарница", Дня Победы);
	- правовое (работа учащихся в летний период, дежурство по школе, реализация социального проекта "Здесь отдыхаю Я!", проведение тематических правовых дней, дежурство по школе, деятельность советов классов); 
	- учебное (организация общественного смотра знаний).
Воспитание учащихся в духе свободы, личностного достоинства требует сформированного школьного самоуправления - деятельности, направленной на развитие самостоятельности, самодеятельности, умение защищать свои интересы, права гражданина школы: 
Центры Совета ученического самоуправления "СВЕТ" принимают активное участие в реализации данного проекта:
1. Центр "Информационный":   Я владею информацией, значит, я владею всем. Сбор и обработка информации, обучение журналистов, выпуск информационных листов, листовок, классных газет, школьного журнала, создание школьного радио.  
2. Центр "Спортивный": Я становлюсь сильнее. Организация и проведение физкультурно-оздоровительной работы в школе, участие в районных, городских, областных мероприятиях. Открытые школьные соревнования.
3. Центр "Досуговый": Я умею отдыхать. Организация и проведение каникул, общешкольных КТД, праздников, участие в районных, городских… мероприятиях. 
4. Центр "Правовой": Я несу ответственность за все в школе. Организация дежурства по школе. Ликвидация правовой безграмотности. Ликвидация речевой безграмотности.
5. Центр "Учебный": Я могу получать новые знания. Организация интеллектуальных учебных конкурсов.
6. Центр "Военно-патриотический": Родина в надежных руках. Организация военно-спортивной игры "Зарница", декады "День Победы".

Основными идеями для реализации проекта "Мой мир" служит следующее:
1. В основе восприятия мира лежит свобода и интерес (по О.С. Газману). Свободное время школьника - тоже важно для успешной адаптации в современном мире, для самоопределения, саморазвития, самообразования. Мероприятия должны быть интересны, а посещение мероприятий должно быть добровольным.
1.  "Творчески" и "вместе" (по И.П. Иванову) - главный принцип обеспечения свободы и интереса (саморазвитие в совместной социально, творческой, спортивной, краеведческой, интеллектуальной… деятельности). Опыт собственных открытий - основа для развития, а творческая деятельность - создание субъективно нового для данного человека. 

Кодекс корпоративной этики 
совета ученического самоуправления "СВЕТ"

Миссия и ценности самоуправления: через развитие каждого  - к развитию школы.
Анализируя жизнь школы, мы выяснили, что наш Совет  "СВЕТ" стал тем центром, который дает импульс для объединений детей, родителей и педагогов. Совет подобен пучку света, преломляясь в призме совместной деятельности, он сверкает радугой достижений. 
Команда Совета "СВЕТ" – это "горящий факел", освещающий школьные будни. Мы проводим разведку интересных дел, ответственно подходим к способам подачи информации через школьный журнал "Пончик", группу в контакте. Малыши и старшеклассники планируют, организуют и проводят все дела. Развитие каждого из нас отражается через самооценку "Звездный дождь". Так и движемся мы: через развитие каждого – к развитию школы!
Для кого предназначен кодекс?
Кодекс этики предназначен для каждого члена команды Совета, а также всех учащихся школы. Мы приветствуем партнеров и ждем новых друзей.  Кодекс устанавливает единые принципы деловой этики и делового поведения для всех членов Совета и учащихся школы.
Кодекс корпоративной этики Совета "СВЕТ" отражает принятые в Совете стандарты поведения, основанные на нравственных и моральных ценностях российского общества, гарантирующие честные и справедливые отношения.
Кодекс поможет вам вовремя распознать ситуации, которые не соответствуют этическим принципам Совета "СВЕТ". Ежедневная работа каждого, наши действия и решения отражаются на отношении к Совету "СВЕТ", его репутации, все это направлено на реализацию прав учащихся на участие в управлении образовательным учреждением, представление интересов учащихся в процессе управления школой, поддержку и развитие инициатив учащихся в школьной жизни, защиту прав учащихся.
Порядок формирования и структура ученического самоуправления.
1. Общее собрание. Общее собрание является высшим органом ученического самоуправления и проводится не реже одного раза в течение учебного года. Решение общего собрания является правомочным, если на нем присутствовало не менее 1/3 учеников 1-11 классов (делегации от классов).
2. Совет ученического самоуправления (Совет).  Совет ученического самоуправления формируется на выборной основе сроком на один год. Совет самоуправления является представительным органом ученического самоуправления школы. В состав Совета ученического самоуправления входят представители 1-11 классов, избираемые в ходе прямого голосования на классных ученических собраниях.  В состав совета ученического самоуправления входят учащиеся 1-11 классов, которые делегируется по одному представителю от класса. Председатель ученического совета выбирается из числа членов ученического самоуправления (учащихся 9-11 классов) прямым голосованием. Председатель осуществляет исполнительные, распорядительные и контролирующие функции. Основной организационной формой деятельности Совета является собрание, проводимое 1 раз в месяц. Собрания проводятся гласно и носят открытый характер. Совету подотчетны центры: "Досуговый", "Спортивный", "Правовой", "Информационный", "Учебный", "Военно-патриотический".
3. Центры. В центры входят представители от  классов. Члены центров выбирают председателя. За центрами закрепляется куратор, который осуществляет педагогическую поддержку работы центров: "Досуговый" - формирование и развитие организаторских  способностей, организация проведения творческих дел, обеспечение эстетики проводимых мероприятий, развития навыков культуры общения; "Спортивный" - оказание помощи при проведении спортивных праздников, соревнований;  "Правовой " -  организация дежурства по школе, трудовых, благотворительных, экологических акций; "Информационный"  -  своевременное доведение информации, отражающей жизнь школьного коллектива, выпуск газет, информационных листов, фотосъемка проведенных мероприятий; "Учебный" - мотивация учащихся к получению новых знаний, "Военно-патриотический" - организация мероприятий военно-патриотической тематики.
4. Совет вправе создавать временные органы самоуправления и наделять их соответствующими полномочиями. Работа Совета организуется согласно плану на год (проектам, программам…). 
5. Структура ученического самоуправления школы: общее собрание (общее собрание: рассматривает и принимает планы (проекты, программы…) деятельности ученического самоуправления, утверждает состав выборного органа - Совета ученического самоуправления); Совет ученического самоуправления (Совет ученического самоуправления: выступает от имени учащихся при решении вопросов жизни школы: изучает и формулирует мнение школьников по вопросам школьной жизни, представляет позицию учащихся в органах управления школой, разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса; содействует реализации инициатив учащихся в учебной и внеучебной деятельности: изучает интересы и потребности школьников в сфере внеучебной  деятельности, создаёт условия для их реализации; содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении школьных проблем, согласовании интересов учащихся, учителей и родителей на уровне Совета ученического самоуправления, педагогических совета, родительского комитета организует работу по защите прав учащихся); центры "Досуговый", "Спортивный", "Правовой", "Информационный", "Учебный", "Военно-патриотический"; классы школы; ученик.
6. Мы считаем, что   каждый человек – это ЗВЕЗДА. Назначение звезды – освещать мир, делать его добрым, честным, правдивым. "Звезда - "Я" - всегда разная:  "Я – член команды", " Я - генератор идей", "Я - ответственный исполнитель". "Я"  иду по ступеням:  через самопознание, самосовершенствование, самостроительство к самореализации. Рядом с ребенком-звездой всегда надежная опора – родители и педагоги. Через объединение с природой, осмысление культурных ценностей, осознание необходимости здорового образа жизни человек становится действительно настоящим ГРАЖДАНИНОМ своей страны – "звездой", освещающей жизнь.
Совет ученического самоуправления имеет право: 
- Проводить на территории школы собрания, в том числе закрытые, и иные мероприятия; 
- Размещать на территории школы информацию в отведенных для этого местах (на стенде ученического совета) и в школьных средствах информации (журнал "ПоНЧиКо" (Позитивные Нестандартные Человеки и Компания)), получать время для выступлений своих представителей на классных часах и родительских собраниях; 
- Знакомиться с нормативными документами школы, проектами; 
- Получать от администрации школы информацию по вопросам жизни школы; 
- Представлять интересы учеников в администрации школы, на педагогических советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни школы; 
- Проводить встречи с директором школы и другими представителями администрации; 
- Проводить среди учащихся опросы и референдумы, изучающие интересы учащихся;
- Направлять своих представителей для работы в коллегиальных органах управления школой;
- Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц школы, отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении мероприятий ученического совета; 
- Вносить в администрацию школы предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса школы; 
- Создавать печатные органы (журнал "ПоНЧиКо"); 
- Устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с ученическими советами других учебных заведений; 
- Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество школы по согласованию с администрацией; 
- Вносить предложения в план воспитательной работы школы; 
- Представлять интересы учащихся в органах и организациях вне школы; 
- Участвовать в формировании составов школьных делегаций на мероприятиях районного уровня и выше.
Мы – это здорово! Мы – это сила! Мы – это много разных Я, объединенных общей целью. Мы – это дружная команда! Мы – это Совет ученического самоуправления "СВЕТ" ("Совесть. Вера. Единство. Терпение").
-  Мы принемаем ответственность за себя и за то, что происходит вокруг нас;
-  Мы делаем лучшее, на что мы способны;
- Мы постоянно развиваемся и совершенствуем себя, Совет и наше окружение;
- Мы честны друг с другом.
- Мы с готовностью помогаем друг другу, работая на общий результат;
- Мы открыты и доверяем друг другу;
- Мы относимся к друг другу с уважением;
- Мы помогаем расти и развиваться;
- Мы хотим удивлять и радовать окружающий мир, дарить добро, теплоту;
- Мы соблюдаем требования законодательства. 
- Мы  избегаем ненадлежащего поведения;
- Мы с  уважением относимся ко всем членам СУС, оказываем поддержку новым членам СУС "СВЕТ";
- Мы выполняем порученные дела качественно и в срок, стремимся к поиску оптимального решения, несем ответственность за результат своей работы; 
-  Мы открыто высказываем свою точку зрения, не боимся говорить о проблемах;
- Мы признаем свои ошибки, сообщаем о них на заседаниях СУС "СВЕТ"  в целях минимизации возможных негативных последствий; 
- Мы ценим командную работу, где каждый голос будет услышан; 
- Мы обращаемся за помощью к куратору или к членам Совета, если появились вопросы или сомнения относительно соблюдения этических принципов; 
- Мы дорожим своей репутацией, соблюдаем этические принципы и выполняем принятые на себя обязательства;
- Мы относимся с уважением и доброжелательностью ко всем; 
- Мы стремимся создавать и поддерживать такую рабочую атмосферу, которая позволяет каждому члену нашей команды раскрыть свой потенциал;
- Мы уважаем взгляды других и делимся знаниями и ресурсами для достижения отличных результатов, содействуем индивидуальному и коллективному росту. 
Создание атмосферы понимания и доверия, а также поддержка продуктивной рабочей среды – наша общая обязанность. В нашей команде недопустимы непристойные, вульгарные, грубые, жестокие, агрессивные или оскорбительные выражения и формы поведения. 
"ДРЕСС-КОД" 
- Наличие значка Совета "СВЕТ"
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Традиции
- На линейке, посвященной Дню знаний, первоклассникам 11 класс произносит напутственные слова и дарит "золотые ключики знаний". 
- 1 сентября 11 класс проводит праздник для первоклассников, ставит сказку "Умные пирожки".
[image: C:\Users\игорь\Desktop\Ростунова В\папка с мероприятиями\2. праздник для первоклассника\V 066.jpg]
- В сентябре на общешкольном собрании утверждается новый состав Совета, где новые члены дают клятву и им вручается значок СУС "СВЕТ".
- В октябре проходит конкурс "Номер для Учителя", гала-концерт проходит в День Учителя, старшеклассники (9 – 11 классы) организуют  "День самоуправления".
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- Каждая четверть завершается "Линейкой", на которой подводятся итоги работы за четверть.
- В конце каждой четверти проводятся тематические дискотеки для всех учащихся школы.
 - В период осенних каникул реализуется проект "Добрым молодцам урок".
- В ноябре – декабре проходят открытые школьные соревнования по каратэ, художественной гимнастике, спортивному туризму.
[image: C:\Users\игорь\Desktop\Ростунова В\папка с мероприятиями\12. соревнования каратэ, гимнастика\каратэ\DSC01255.JPG]
-  В декабре реализуется проект "Новогодняя школа",  в период зимних  каникул реализуется проект "Каникулы – в школе!" (КТД "Сказочный бал").
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- На " День всех Влюбленных" организуется  почта для "валентинок".
- На 23 февраля девочки готовят поздравления мальчикам и проводят концерт.
- На 8 марта мальчики готовят поздравления девочкам и проводят концерт.
- Весенние каникулы: реализуется проект "Каникулы – в школе!" в форме военно-патриотической игры "Зарница".
- "Общественный смотр знаний" проходит в феврале – марте, лучшие работы участвуют в НОУ.
- Учащиеся 9 классов ставят театральную постановку - комедию "Горе от ума".
- В сентябре – апреле  реализуется проект "Здесь отдыхаю Я!"
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- Дежурство. Среднее звено организует дежурство по столовой,  старшее звено организует дежурство по школе. Ведется "дневник дежурных".
- В летнем лагере старшеклассники работают вожатыми. Перед началом смены проводится "Школа Вожатых".
- Летом организуется семейный поход.

План работы Совета Обучающихся "СВЕТ" 
на 2016– 2017 учебный год.
	Название
	Сроки
	Ответственные

	Торжественная линейка, посвященная 1 сентября, праздник для первоклассников.
	Сентябрь
	Центр "Досуговый"



	Политинформация.
	
	Центр "Учебный"

	Участие в совместном социальном проекте "Здесь отдыхаю Я" (Забота об объектах социальной помощи)
	
	Центр "Спортивный"
Центр "Правовой" 
Центр "Досуговый"
Центр "Информационный"
Центр "Учебный"
Центр "Военно-патриотический"

	Общее собрание. Выборы Совета обучающихся. 
Организация работы школьного журнала.
	
	Центр "Информационный"
Центр "Правовой"


	Участие в мероприятиях, посвященных международному Дню туризма (палаточный лагерь, праздник)
	
	Центр "Спортивный"

	День самоуправления.




	Октябрь
	Центр "Досуговый"
Центр "Учебный", "Информационный"
Центр "Спортивный"
Центр "Правовой"
Центр "Военно-патриотический"

	Организация дежурства по школе.
	
	Центр "Правовой"

	Заседание Совета обучающихся "СВЕТ"
	
	Центр "Информационный" Центр "Правовой"

	КТД "Поздравляем учителя"
	
	Центр "Досуговый"

	День памяти Героя Советского Союза летчика-испытателя Б.И. Рябцева. Старт акции "В жизни всегда есть место подвигу".
	
	Центр "Информационный"
Центр "Правовой"
Центр "Военно-патриотический"

	Выпуск школьного журнала.

	
	Центр "Информационный"

	Политинформация.
	
	Центр "Учебный"

	Разработка и реализация проекта "Новый клуб" (совместно с РВО "Разведчики") – открытая площадка с расширенным составом участников.
	Ноябрь
	Центр "Досуговый"
Центр "Спортивный"
Центр "Военно-патриотический"


	День правовой помощи детям.
	
	Центр "Правовой"

	Выпуск школьного журнала.

	
	Центр  "Информационный"

	Политинформация.
	
	Центр "Учебный"

	Организация дежурства по школе.
Заседание Совета обучающихся "СВЕТ"
	
	Центр "Правовой"
Центр "Информационный"

	Месячник "За здоровый образ жизни"
	Декабрь
	Центр "Спортивный"


	Разработка и реализация проекта "Новый клуб" (совместно с РВО "Разведчики") – открытая площадка с расширенным составом участников.
	
	Центр "Досуговый", "Спортивный"
Центр "Военно-патриотический"


	Политинформация.
	
	Центр "Учебный"

	Экскурсии в Министерство юстиции Нижегородской области, в Областное Законодательное собрание.
	
	Центр "Правовой"




	"Каникулы – в школе!" (КТД "Сказочный бал")
	
	Центр "Досуговый"

	Организация дежурства по школе
	
	Центр "Правовой"

	Конкурс "Новогодняя сказка".
Конкурс "Снежный зоопарк"
Конкурс "Сказочная новогодняя школа".
	
	Центр "Досуговый"




	Служба на Посту № 1
	
	Центр "Военно-патриотический"

	Заседание Совета обучающихся "СВЕТ"
	
	Центр "Правовой"
Центр "Информационный"

	Организация дежурства по школе.
	Январь
	Центр "Правовой" 

	Заседание Совета обучающихся "СВЕТ"
	
	Центр "Правовой"
Центр "Информационный"

	Участие в социальном проекте "Согреем мир теплом своих сердец".
	
	
Центр "Досуговый"


	Политинформация.
	
	Центр "Учебный"

	Подготовка к военно-спортивной игре "Зарница"
	
	Центр "Военно-патриотический"

	
	
	Центр "Военно-патриотический"
Центр "Информационный"
Центр "Досуговый"

	Месячник военно-патриотической работы. 

	Февраль
	Центр "Спортивный"
Центр "Военно-патриотический"

	Заседание Совета обучающихся "СВЕТ"

	
	Центр "Правовой" 
Центр "Информационный"

	Организация дежурства по школе.
	
	Центр "Правовой"

	Выпуск школьного журнала с общей тематикой: "Есть такая профессия – защищать Родину", "Это нужно не мертвым – это нужно живым".
	
	Центр "Информационный"
Центр "Военно-патриотический"

	Политинформация.
	
	Центр "Учебный"

	Концертная программа "Наши защитники".
	
	Центр "Военно-патриотический"

	Фотоконкурс "Наши защитники".
Урок Мужества "Это парни, которым вечно по 20…".
	
	Центр "Военно-патриотический"

	Организация дежурства по школе.
	Март
	Центр "Правовой" 

	Выпуск школьного журнала.

	
	Центр "Информационный"

	Политинформация.
	
	Центр "Учебный"

	Концертная программа, посвященная 8 марта.
	
	Центр "Досуговый" 


	Проект "Каникулы – в школе!" (военно-спортивная игра "Зарница", реализация проекта научных исследований "Военное дело в сказках" (совместно со студентами Мининского университета))

	
	Центр "Досуговый"
Центр "Учебный", "Информационный"
Центр "Спортивный"
Центр "Правовой" 
Центр "Военно-патриотический"

	Общественный смотр знаний.
	
	Центр "Учебный"

	Заседание Совета обучающихся "СВЕТ"
	
	Центр "Правовой"
Центр "Информационный"

	Проект "По законам взрослой жизни". Диалог "Равные – равным".
	Апрель
	Центр "Правовой" 


	Организация дежурства по школе.
	
	Центр "Правовой"

	Политинформация.
	
	Центр "Учебный"

	Конкурс "Стихотворения и песни о войне в исполнении поколения 21 века".
	
	Центр "Военно-патриотический" 

	Поход.
	
	Центр "Спортивный"

	Организация учебы вожатых
	
	Центр "Учебный"

	Реализация проекта "И помнит мир спасенный"





	Май
	Центр "Досуговый"
Центр "Спортивный"
Центр "Правовой" 
Центр "Информационный"
Центр "Учебный"
Центр "Военно-патриотический"

	КТД "В ожидании лета"
КТД "Окончание школы"
	
	Центр "Досуговый"


	Выпуск школьного журнала.

	
	Центр "Информационный"

	Политинформация.
	
	Центр "Учебный"

	Организация дежурства по школе.
	
	Центр "Правовой"

	Организация учебы вожатых.
	
	Центр "Учебный"

	Реализация программ каникулярной занятости 

	Июнь - август
	 Центр "Досуговый"
Центр "Информационный"
Центр "Спортивный"
Центр "Правовой" 
Центр "Учебный"
Центр "Военно-патриотический"




План проведения Дня правовой помощи детям 21 ноября 2016 год
МБОУ "Школа № 156 им. Б.И. Рябцева", Совет обучающихся "СВЕТ"

Цель: акцентировать внимание ребят на их правах и обязанностях, привлечь социальных партнеров.
Задачи:
1. Изучить материал по теме "Права и обязанности", определить тематику мероприятий (по итогам анкетирования);
2. Привлечь социальных партнеров – специалистов в данной области;
3. Организовать совместные мероприятия для разновозрастных групп.
	№
	Мероприятия
	Место, время
	Классы
	Ответственные

	1. 
	Выставка  "Мой щит" 
	Коридор 
	1 – 11 классы
	Классные руководители,
Центр информационный

	2. 
	Интерактивный опрос "Права и обязанности"
	Холл, 1 этаж
	1 – 11 классы

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Ростунова В.В., 
Лебедев С.В.

	3. 
	Конкурс для педагогов  "Уроки Права" (содержание учебных занятий по предметам учитывает общую тематику дня) 
	8-00  –  8-45 
(по расписанию)
	1-11
классы
	Учителя-предметники

	4. 
	Классные часы
1-4класс "Права человека – мои права"
5-8 класс "Права человека – наши права"
9-11 класс "Права человека в современном   мире"
	8-55 – 9-40
Классные кабинеты
	1-11 классы

	Классные руководители, актив класса


	5. 
	Линейка, посвященная "Дню правовой помощи детям" (делегации классов)
	10-00 – 10-30 Большой спортивный зал
	1-11 классы

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Ростунова В.В.,
Лебедев С.В.,
Классные руководители

	6. 
	Конкурс-создание флаеров на правовую тему.
	09-55 – 10-40
Классные кабинеты, 2 этаж
	1-11 класс

	Классные руководители,
Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Тихонова Л.В.

	7. 
	Круглый стол: "Встреча с Уполномоченным по правам человека в Нижегородской области Отделкиной Н.Т."
	11-00 – 12-40
Каб. 404
	5-11 класс
	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Котова М.В.,
Ростунова В.В.

	8. 
	Игра "Идеальное общество"
	11-00 – 12-40
Актовый зал
	8-11 классы

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Лебедев С.В.,
Тихонова Л.В.
Совместно с 
Академией МВД 

	9. 
	Деловая игра "Права и механизмы защиты прав"
	11-00 – 12-40
Каб. № 305
	8-11 классы

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Воробьева Е.А. 
Совместно с Советом молодых юристов Нижегородского регионального отделения Ассоциации юристов России 

	10. 
	Игра "Прими решение" (способы психологической защиты подростков)
	11-00 – 12-40
13-00 – 13-45
Каб. № 306
	8-11 класс

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Неледова Н.В. 
Совместно с ГБУ НО "Областной центр социальной помощи семье и детям "Журавушка"

	11. 
	Тренинг "Умей сказать: "Нет!""
	11-00 – 12-40
Каб. № 304
	8-11 класс

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Богоутдинова В.В.
Глазова Юлия Александровна – врач-психотерапевт
ГБУЗ НО "Консультативно-диагностический центр по охране психического здоровья детей и подростков" 

	12. 
	Беседа "Твоя уличная компания. Как попадают в преступную группу?"
	11-00 – 12 - 40
13-00 – 13-45
Каб. 301
	6 -7 класс

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Кондина С.Л., 
Воробьева Т.А. – ответственный секретарь
КДНиЗП при администрации Сормовского района

	13. 
	Дискуссия "От безответственности до преступления - один шаг"
	11-00 – 12-40
Каб. 309
	7 класс

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Люлева С.Г.


	14. 
	Деловая игра "Права и обязанности детей"
	11- 00 – 12-40
13-00 – 13-45
Каб. 401
	6-7 класс 
	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Васильева М.И.


	15. 
	Беседа "Государственная символика"
	11-00 – 12-40
Каб. 303
	5 класс

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Бельцева Е.Д.


	16. 
	Беседа "Что такое хорошо и что такое плохо?"
	11-00 – 12-40
Каб. 302
	5 класс

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Шалаева Е.О. 

	17. 
	Игра "Словарь юного правоведа"
	11-00 – 12-40
Каб. 308
	5 класс

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Чемарова Е.И.


	18. 
	Конкурс выразительного чтения "Права и обязанности"
	8-45 – 8-55
10-40 – 11-00
11-45 – 12-00
14-50 – 15-30
Открытая площадка, 2 этаж
	1 – 4 классы

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Овчинникова М.Л.


	19. 
	Викторина "Уроки Фемиды"
	12-00 – 12-45
Каб. 103
	5-11 классы 
	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Белякова Н.Ю.


	20. 
	Подведение итогов. 
	13-00 – 13-20
Большой спортивный  зал
	Представители 1- 11 кл.

	Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
Ростунова В.В.,
Лебедев С.В.,
Классные руководители




ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном конкурсе чтецов "Право имею… Обязан…"
Конкурс посвящен Дню правовой помощи детям

1. Цели и задачи:
    - Привлечение внимания учащихся к литературному наследию отечественных поэтов;
    - Развитие литературного и художественного вкуса, творческих способностей учащихся   
      через литературно-исполнительскую деятельность;
    - Повышение уровня исполнительской осознанности и культуры.
2. Организаторы конкурса:
    Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
   ДОО "Выразительное чтение".
3. Участники смотра-конкурса:
    В конкурсе принимают участие учащиеся 1-4 классов. От каждого класса делегируются на конкурс победители и призеры классного конкурса (1 – 3 человека).
4. Время и место  проведения:
    Конкурс проводится 21 ноября 2016г. на открытой площадке 2 этажа в течение перемен (8-45 – 8-55; 10-40 – 11-00; 11-45 – 12-00; 14-30 – 14-50)
5. Условия смотра-конкурса:
    Исполнители представляют стихотворение на тему: "Право имею… Обязан…"
    Конкурсом определены номинации:
    - одиночное выступление
    - парное чтение
    Критерии оценки и требования к выступлениям:
    - умение донести смысл, эмоциональные оттенки исполняемого произведения   до слушателя;
    - внятность и слышимость речи;
    - умение удерживать внимание аудитории во время выступления;
    - соответствие исполняемого произведения возрасту и полу исполнителя;
6. Подведение итогов конкурса и награждение:
    Победители и призёры конкурса в каждой возрастной группе и номинации 
    награждаются грамотами.
    


ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном конкурсе флаеров "Право имею… Обязан…"
Конкурс посвящен Дню правовой помощи детям

1. Цели и задачи:
1. Правовое воспитание школьников;
1. Привлечение школьников к  участию в социально значимых познавательных, творческих проектах; 
1. Привлечение внимания учащихся к Дню правовой помощи детям через знакомство с нормативно-правовыми документами;
2. Организаторы конкурса:
  Совет обучающихся "СВЕТ", РВО "Разведчики",
   ДОО "Фантазия".
3. Участники смотра-конкурса:
    В конкурсе принимают участие учащиеся 1-11 классов. От каждого класса делегируются на конкурс победители и призеры классного конкурса (1 – 3работы).
4. Время и место  проведения:
    Конкурс проводится 21 ноября 2016г. на площадке 2 этажа в течение перемен (11-00 – 12-00; 14-30 – 15-30)
5. Условия смотра-конкурса: На конкурс принимается не более 3 лучших флаеров от класса, выполненных в любой технике. Формат рисунков не более 1.2 А4. На работах должны быть указаны: имя, фамилия автора, класс.  Конкурсные работы вывешиваются в стенд 2 этажа 21 ноября с 10-40 до 11-00; 14-30 – 14-50. В представленных работах оценивается: 
качество изображения, 
эстетичность, 
оригинальность,
донесение идеи до зрителя,
техника исполнения. 
6. Подведение итогов конкурса и награждение:
    Победители и призёры конкурса в каждой возрастной группе,
    награждаются грамотами.
    





                                       УТВЕРЖДАЮ: ___________
                                                       Директор МБОУ "Школа № 156 
им. Б.И.   Рябцева" О.Н. Зудихина
                                                                 "______" _______________2016 г.
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном конкурсе методических разработок "Право имею… Обязан…"
Конкурс посвящен Дню правовой помощи детям

1. Школьный конкурс методических разработок проводится в целях поддержки и поощрения творчески работающих педагогов,  повышения престижа учительского труда, распространения  современного эффективного  педагогического опыта учителей.
2. Конкурс направлен на:  
· совершенствование уровня профессионализма учителей,
· выявление ведущих педагогических идей в контексте современных тенденций,
· демонстрацию умений педагогов воплощать свои педагогические идеи  в  реальной учебно-воспитательной практике школы.
3. Задачами конкурса являются:  
· активизация инновационной деятельности педагогов;
· поиск новых методических идей и современных технологий в организации учебно-воспитательного процесса;
· выявление и распространение современного эффективного педагогического опыта;
· повышение профессионального мастерства;
· привлечение внимания общественности к проблемам школьного образования.
4. . Организаторы конкурса:
    Педагогический совет МБОУ "Школа № 156 им. Б.И. Рябцева", профсоюзный комитет.
5. Участники смотра-конкурса:
    В конкурсе принимают участие педагоги – работники школы.
6.  Время и место  проведения:
    Конкурс проводится 16  ноября 2016г. Итоги конкурса подводятся 21.11.16.
7. Условия конкурса: От каждого педагога на конкурс представляется не менее 1 работы в любой номинации: "Методическая разработка урока правовой тематики", "Методическая разработка классного часа правовой тематики", "Методическая разработка мероприятия правовой направленности".
Методическая разработка должна соответствовать структуре:
- пояснительная записка (не более 1 страницы)
- сценарий  (не более 6 - 10 страниц)
- приложение (при необходимости, не более 6 страниц).
В пояснительной записке указывается тема, актуальность выбора, новизна.
Сценарий представляется в любой форме. В нем указывается тема, цель, ход занятия, работа учителя и детей на всех этапах.
В приложении могут быть представлены схемы, таблицы, рисунки, инструкции для проведения  лабораторных работ, тесты, карточки задания, вопросы викторины, дифференцированные задания и т.д.
6. Подведение итогов конкурса и награждение:
    Победители и призёры конкурса в каждой номинации награждаются грамотами.
    

Сценарий линейки
День правовой помощи детям
- 20 ноября 1989 года Генеральная Ассамблея ООН приняла Конвенцию о правах ребенка – это важный документ, регулирующий защиту прав детей во всем мире. 
- Конвенция – это не список прав ребенка, а перечень тех обязательств, который государства возложили на себя для защиты данных прав.
- Сегодня в нашей школе проходит День правовой помощи детям.
- Школа, на гимн смирно.
- Флаг школы внести. На флаг смирно.
(внос флага)
- Линейка, посвящённая Дню правовой помощи детям, объявляется открытой. 
- По-разному зовутся дети 
- Нас очень много на планете!
- Есть Насти, Вовы и Алёны
- Детей повсюду миллионы!
Танец "Детство" (куплет + припев)
- Человеку много нужно,
Чтобы счастливо жилось,
Нужен дождь, и даже лужи,
- Нужно с кем-нибудь дружить.
Нужен ветер, нужно море,
Нужны солнце и леса.
- Нужно счастье, нужно горе,
И родные голоса.
- Слово предоставляется директору школы Зудихиной Ольге Николаевне. (Она представляет гостей, предоставляет им слово).
- А какие права есть у детей?
- Об этом расскажет 4 "А" класс.
У ребёнка право есть
Кашу манную не есть,
Да ещё просить при этом
Шоколадную конфету.
Право прыгать и шалить,
На салфетку чай пролить,
Драться с братиком подушкой,
Разбросать свои игрушки.
Исчеркать картинки в книжке,
Дёрнуть за ухо братишку,
Вот такие есть права!
Я, конечно же, права?
Нет, это не так. Это не права, а желания. Желания у каждого разные и их не обязательно выполнять. 
А права у всех одинаковые, и если они не исполняются, человеку очень трудно жить. 
Вот как трактуется понятие "право" в словаре Ожегова.
Право – это совокупность устанавливаемых и охраняемых государственной властью норм и правил, регулирующих отношения людей в обществе.
А все же, какие права есть у детей?
(литературный монтаж)
На любовь имеют право
Все ребята на Земле,
На заботу и на ласку,
Право жить в своей семье.
Сохранить своё здоровье – 
Право есть у нас такое.
Заболев, когда случиться – 
Каждый вправе полечиться.
В школу ходят все детишки –
Это право есть у нас.
Пишем там, читаем книжки, 
Всему учат в школе нас.
Никто не может вас пытать,
Делать больно, обижать.
Вы запомните одно –
Бить детей запрещено.
В своих правах мы все равны:
И взрослые и дети.
Все расы, веры, языки – 
Все люди на планете.
О правах своих послушав,
Ты запомни крепко их.
Только знай, что очень нужно
Уважать права других.
Этих прав лишить не может
Вас никто и никогда.
Право каждое поможет
Быть счастливым вам всегда!
По-разному зовутся дети
Для нас все лучшее на свете.
Нужны нам яркие игрушки;
И Буратино, и Петрушки!

Нужны нам книжки, песни, пляски
И удивительные сказки!
Мультфильмы, игры, конфеты
И в цирк бесплатные билеты!

Пусть всюду светлый детский сад
Встречает радостно ребят!

Пусть всем всегда хватает школ
Чтоб утром каждый в школу шел.

Хотим мы вырасти врачами,
Художниками и скрипачами.
Учителями, и артистами,
И летчиками, и танкистами.

Хотим под мирным небом жить,
И радоваться, и дружить!
Хотим, чтоб всюду на планете
Войны совсем не знали дети!

Дети более беззащитны и беспомощны, чем взрослые, а потому очень часто становятся жертвами несправедливости и насилия. 

 Чтобы несправедливости в отношении маленьких членов общества становилось меньше, в России появился институт Уполномоченного по правам ребенка и человека.

Если у тебя возникли проблемы, связанные с нарушением твоих прав - ты имеешь полное право обратиться за защитой к Уполномоченному по правам ребенка.

Конвенция о правах ребенка увязывает права ребенка с правами и обязанностями родителей и других лиц, несущих ответственность за жизнь детей, их развитие и защиту, и предоставляет ребенку право на участие в принятии решений, затрагивающих его настоящее и будущее.

Но надо помнить, что у детей есть не только права, но и обязанности.  
Помогать старшим и младшим, хорошо учиться, содержать в чистоте дом, следить за своим внешним видом, хорошо вести себя в школе, не нарушать дисциплину на уроках и переменах, охранять природу.
Этим летом участники похода на байдарках весь мусор привезли назад, в Нижний Новгород и сдали его в центр по раздельному сбору мусора. Организаторы центра награждают  ребят грамотой и сувенирами.
Командиру  туристической группы! Выйти для награждения!
(награждение участников похода).
 Мы должны помнить одну простую истину: "Нет прав без обязанностей, как нет обязанностей без прав".
С планом мероприятий "Дня защиты прав детей" вас познакомит заместитель директора Ростунова Валерия Владиленовна (зачитывает план).
Человек, который знает свои права и уважает права других людей, знает и выполняет свои обязанности – этот человек уверенно идёт по жизни! 

Я – гражданин! Я – Человек! Я – личность!
Хочу подняться в неба безграничность
И в вышине как туча распластаться,
Пролить на Землю теплый дождик счастья!

Я – Человек! И это навсегда.
В моих руках лежит страны судьба.
Я – человек, я – личность, гражданин!
Уверен – на Земле я не один!

 У каждого, живущего на свете,
Должно быть право так на свете жить,
Чтобы могли расти спокойно дети,
Не опасаясь голода, войны.

Танец+стихотворение
Не в граните вечном и не в смальте - 
Этот детский штрих из-под земли
Девочка рисует на асфальте.
Пляшут разноцветные мелки.

За своей привычною работой
Позабыла обо всем она,
И не замечает пешеходов - 
Так она сейчас увлечена.

Нет в ее рисунке краски черной - 
Солнце в ярком золоте встает
Мир ее, ничем не омраченный,
Светится, играет и поет.

Все мелок нацарапал послушный –
Вдруг не так что, взрослые, поймем:
Это солнце.
Это мама с папой
Это я с подружкою вдвоем…

На планете,
Гневом опаленной,
Злу и темным силам вопреки
Мир встает огромный и зеленый - 
Пляшут разноцветные мелки.

- На флаг смирно (флаг школы выносится).
Линейка, посвященная "Дню правовой помощи детям", объявляется закрытой.
Первыми покидают линейку:
1а,1б,1в,1г,

        Литература:        
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru 
Евгений Антошкин "девочка рисует на асфальте"


Модель ученического самоуправления МАОУ СШ №1
Позиционный блок
Управленческий блок
Организационный блок
Нормативно-правовой блок
Технологический блок
Содержательный блок
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Ведущая педагогическая идея

Создание и поддержка ученического самоуправления в школе содействует развитию лидерского и творческого потенциала обучающихся. 
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