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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Молодежный 

центр» города Сарова 

Руководитель Вита Владимировна Березкина 

Адрес организации 

(юридический) 

607188, Российская Федерация, Нижегородская 

область, г. Саров, ул. Куйбышева, д.19/1. 

Телефон, факс (83130) 9-91-05 

Адрес электронной почты centr.sarov@bk.ru  

Учредитель Муниципальное образование город Саров, от 

имени которого действует Администрация города 

Сарова в лице Департамента по делам молодежи и 

спорта 

Дата создания 1999 год 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

от 28.08.2015 №761, серия 52 ЛО1 № 0002610 

Лицензия на осуществление 

медицинской деятельности 

ЛО-52-01-003399 от 21.08.2013г. 

 

2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Молодежный центр выполняет следующие муниципальные услуги и работы: 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ - 47566 человеко-

часов; 

-   реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки по олимпийским видам спорта – 3 человека (число лиц, прошедших 

спортивную подготовку на этапе спортивной подготовки и зачисленных на 

следующий этап спортивной подготовки по виду спорта,  учебно-тренировочный этап 

(этап спортивной специализации); 

- реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки по адаптивным видам спорта – 9 человек (число лиц, прошедших 

mailto:adm@mc-sarov.ru
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спортивную подготовку на этапе спортивной подготовки и зачисленных на 

следующий этап спортивной подготовки по виду спорта, этап начальной подготовки), 

4 человека (число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапе спортивной 

подготовки и зачисленных на следующий этап спортивной подготовки по виду 

спорта, учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 

- организация досуга детей, подростков и молодежи - 6 клубов; 

- обеспечение доступа к объектам спорта – 1146 человеко-часов. 

В рамках образовательной программы Молодежного центра было реализовано: 

- 17 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

- 2 дополнительные образовательные программы спортивной подготовки; 

- 3 летние общеобразовательные краткосрочные программы; 

- 6 программ деятельности клубов на бюджетной основе; 

- 11 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ на 

платной основе. 

В 2023 году появились 4 новые дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы: «Аквафитнес», «Гравитация», «Мир танца», «Медиа 

Старт», а также 2 дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки: «Бадминтон», «Бадминтон. Спорт глухих». 

Контингент обучающихся 

Численность занимающихся в объединениях в течение 2023 года 1395 человек, 

в том числе 65 совершеннолетних обучающихся  (820 мальчиков и 575 девочек), 967 

человек на платной основе. Зачисление на дополнительные общеобразовательные 

программы на бюджетной основе осуществлялось через ИС «Навигатор». 

Возрастной состав занимающихся: 

5-9 лет – 671 чел. 

10-14 лет – 585 чел. 

15-17 лет – 74 чел. 

старше 18 лет – 65 чел. 

В учреждении в рамках муниципального задания созданы условия для 

развития инклюзивного образования – 3% обучающихся: дети и молодые люди с 

инвалидностью (всего 41 человек).   

На базе Молодежного центра функционируют 6 клубов различной                 

направленности (клуб общения для молодых людей с ОВЗ и инвалидностью «Лотос», 

клуб волонтеров «Инсайт», клуб молодых семей «7Я», рок-клуб «Короткое 

замыкание», клуб «Игромания», театральный клуб «#ZERKALO»), которые 

посещают 145 человек. 

На протяжении 2023 года педагогами дополнительного образования, 

педагогами-организаторами и тренерами-преподавателями велась работа с 

родителями: родительские собрания, семинары, круглые столы, индивидуальные 

встречи с педагогами. 
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Таблица 1. Количество объединений по направленностям 

Направления 

Количество программ одной 

направленности 

(% от общего числа программ) 

Художественное 10 (30%) 

Социально-гуманитарное 7 (21%) 

Физкультурно-спортивное 14 (43%) 

Техническое 1 (3%) 

Естественно-научное 1 (3%) 

Из них платных 11 (33%) 

Всего программ 33 (100%) 

 

Общеобразовательные программы рассчитаны на возраст детей от 5 до 18 лет, 

а также для молодежи 18+, и различаются по уровню и продолжительности 

реализации, по степени разработанности и вариативности. 

 

Таблица 2.  Количество дополнительных общеобразовательных  программ 

для детей разного возраста 

Уровень реализации Количество 

для старшего школьного возраста (с 14 лет) 8 

для среднего школьного возраста (10-13 лет) 8 

для младшего школьного возраста (7-9 лет) 14 

для дошкольников (5-6 лет) 3 

Всего программ 33 

 

Таблица 3. Количество программ деятельности клубов 

Уровень реализации Количество 

для старшего школьного возраста (с 14 лет) 6 

для среднего школьного возраста (10-13 лет) 0 

для младшего школьного возраста (7-10 лет) 0 

для дошкольников (до 7 лет) 0 

Всего программ 6 

 

Программы имеют различную продолжительность реализации: от 32 часов 

(летние краткосрочные программы), 3 месяцев, от 1 года, до 3    лет, более 3 лет. 

 
Таблица 4. Количество дополнительных общеобразовательных  программ  

в зависимости от сроков реализации 

Срок реализации программ 
Количество программ  

(% от общего числа программ) 

до 1 месяца 3 (10%) 

3 месяца 1 (3%) 
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1 год 17 (51%) 

2-3 года 5 (15%) 

4-5 лет 5 (15%) 

Более 5 лет 2 (6%) 

Всего программ 33 (100%) 

 
Реализация дополнительных образовательных  программ Учреждения 

сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией 

обучающихся. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам проводятся на 

основе принципов систематичности, обязательности, объективности и независимости 

оценки качества подготовки обучающихся. Порядок, формы, периодичность, 

количество обязательных мероприятий при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по конкретной 

дополнительной общеразвивающей программе определяются педагогическим 

работником Учреждения (педагогом дополнительного образования) и отражаются в 

соответствующей программе. 

 Контрольные испытания для обучающихся по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки  проводятся два раза в год по 

общей и специальной физической подготовке - в начале и в конце учебного года.  Для 

оценки уровня физической подготовленности спортсменов рекомендуются 

нормативы, предусмотренные дополнительной образовательной программой 

спортивной подготовки. 

На Педагогическом совете учреждения подводится итог результатов усвоения 

обучающимися образовательных программ. На основании результатов 

промежуточной аттестации и решения Педагогического совета издаётся приказ 

директора о переводе  обучающихся на следующий год (этап) обучения. 

Обучающимся, успешно прошедшим обучение и сдавшим итоговую аттестацию по 

образовательным программам, выдается сертификат об окончании обучения по 

конкретной программе. 

 
3. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Молодежный центр» города Сарова создано в соответствии с Распоряжением Главы 

местного самоуправления г. Саров от 27.12.1999 № 2039-П «О создании 

муниципального учреждения «Молодежный центр»», переименовано в соответствии 

с приказом Департамента по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров от 

15.06.2015 № 123п в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Молодежный центр» города Сарова. 

 Учреждение является некоммерческой унитарной организацией и 
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руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами Нижегородской области и иными нормативными правовыми 

актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами города Сарова, 

Уставом учреждения и внутренними документами Учреждения. 

 Основной целью деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, привлечение 

интеллектуального и физического потенциала детей и молодежи в интересах 

личности, общества и государства. Педагоги Молодежного центра реализуют 

успешную социальную адаптацию, разностороннее развитие и самореализацию 

молодежи, формирование семейных ценностей, добровольческих компетенций, 

пропаганду ЗОЖ и физической активности. 

Структура управления  

Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

учреждения является директор. Коллегиальными органами управления Молодежного 

центра являются общее собрание работников учреждения, педагогический совет, 

Совет учреждения. Их полномочия и круг обязанностей определены Уставом. 

Ведется учет приказов, планов подготовки мероприятий, входящей и 

исходящей документации, инструкций, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных актов. 

В 2023 году сохранилась гибридная система управления с применением форм 

дистанционного формата: для постоянной связи с сотрудниками (доведение 

информации и получение обратной связи) использовались чаты в социальной сети 

ВКонтакте и др. Это способствует оперативному решению поставленных задач и 

эффективной образовательной деятельности. 

 

Таблица 5. Органы управления, действующие в Молодежном центре 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений Учреждения, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Учреждения.  

Совет 

учреждения 

Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения. 

Педагогический - рассматривает дополнительные общеобразовательные программы 
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совет Учреждения;   

- рассматривает направления научно-методической работы; 

- решает вопросы перевода учащихся на следующий учебный год или 

другой период обучения;  

- рассматривает вопросы об отчислении из Учреждения учащегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение 

Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности;  

- рассматривает индивидуальные учебные планы учащихся;  

- анализирует качество образовательной деятельности, определяет пути 

его повышения;  

- рассматривает вопросы использования и совершенствования методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного 

обучения; 

- определяет пути совершенствования работы с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних учащихся;  

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

педагогических кадров;  

- организовывает выявление, обобщение, распространение, внедрение 

передового педагогического опыта среди работников Учреждения;  

- рассматривает отчет о результатах самообследования;  

- рассматривает отчет о выполнении программы развития Учреждения;  

- рассматривает отчеты руководителей структурных подразделений;  

- рассматривает вопросы о представлении педагогических работников к 

государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим 

видам поощрения и награждения; 

- выполняет иные функции, вытекающие из  Устава и необходимости 

наиболее эффективной организации образовательной деятельности. 

Общее собрание 

работников 

Учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении Учреждения, в 

том числе: 

- обсуждать проект коллективного договора и принимать решения о его 

заключении;  

- рассматривать Правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права;  

- выбирать в совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений своих представителей; 

- выбирать в комиссию по трудовым спорам представителей работников 

или утверждать их после делегирования представительным органом 

работников;  

- рассматривать вопросы о представлении работников к 

государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим 
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видам поощрения и награждения;  

- рассматривать вопросы безопасности условий труда работников 

Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития 

материально-технической базы Учреждения;  

- решать иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством. 

 
4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Молодежный центр реализует следующие дополнительные 

общеобразовательные программы на бюджетной основе: 

Художественная направленность: 

 Студия эстрадного вокала «Песня без границ»  

 Школа-студия «Искусство эстрадного вокала»  

 Вокальная студия «Аллегро» 

 Театральная студия «#TEATRALKA»  

 «Танцевальное искусство» (студия спортивных бальных танцев «ДеКа»)  

 «Мир танца» 

 «Гравитация» 

В 2023 году были реализованы 2 летние краткосрочные программы 

художественной направленности: «Веселое лето», «Танцуем летом». 

Физкультурно-спортивная направленность: 

 «Адаптивная физическая культура» (АФК)  

 «Адаптивное плавание»  

 «Корригирующая гимнастика с элементами аквааэробики»  

 «Обучение плаванию» 

 «Аквафитнес»  

 «Бадминтон» 

 «Бадминтон. Спорт глухих»  

 «Теннис»  

  «Чемпион» (плавание + адаптивная физическая культура) 

В 2023 году была реализована летняя краткосрочная программа физкультурно-

спортивной направленности «Веселое время». 

Социально-гуманитарная направленность: 

 «Event-команда»  

 «Медиа Старт» 

 «Новые медиа» онлайн-студия 

 Молодежный центр также реализует дополнительные общеобразовательные 

программы на платной основе: 

Физкультурно-спортивная направленность: 

 Обучение плаванию 

 Обучение бадминтону 

 Обучение теннису 
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 Фитнес с элементами корригирующей гимнастики 

Художественная направленность: 

 Современные танцы (брейк-данс) 

Естественно-научная направленность 

 Нестандартная математика 

Техническая направленность: 

 Инженерно-математическое направление 

Социально-гуманитарная направленность: 

  Учимся писать сочинения 

 Совершенствование навыков чтения (скорочтение) 

 Обучение английскому языку 

 Учусь читать 

При наборе детей - инвалидов и детей с ОВЗ в спортивно-оздоровительные 

группы предоставляются родителями следующие документы: медицинская справка от 

педиатра, доверенность на оказание медицинской помощи, согласие на обработку 

персональных данных. А также для детей с инвалидностью предоставляется 

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации (ИПРА). 

Для зачисления обучающихся в группы по дополнительным образовательным 

программам на бюджетной основе обязательна регистрация в ИС «Навигатор»,  

обучающиеся по дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки кроме ИС «Навигатор» регистрируются в АИС «Мой спорт». 

  Обучающиеся по образовательным программам спортивной подготовки  проходят 

диспансеризацию у спортивного врача или диспансеризацию в г. Нижний Новгород.  

Обучающиеся по общеразвивающим программам имеют обязательный допуск 

спортивного врача. 

Таблица 6. Общая численность обучающихся в 2023 году 

Направления объединений 

 

Число 

объединений 

Численность занимающихся в 

объединениях 

всего 
занимающихся в 2-х и 

более объединениях 

Всего 61 1395 4 

техническое 3 77 2 

физкультурно-спортивное 29 828 0 

художественное 11 170 0 

социально-гуманитарное 13 200 0 

естественно-научное 5 120 2 

Из общего числа объединений 

платные 
39 967 4 

 

Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении 

обучающимися дополнительных общеобразовательных программ. 
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Таблица 7. Статистика показателей за 2023 год 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

Количество 

обучающихся на 

бюджетной основе 

1 

Количество детей, обучающихся на конец 2023 года 251 

- общеразвивающие программы 233 

- дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки 
18 

2 

Количество детей, получивших свидетельства об успешном 

освоении дополнительных программ: 
62 

- общеразвивающие программы 62 

3 

Количество детей, которые переведены на следующий этап 

обучения: 
81 

- общеразвивающие программы 81 

4 

Количество детей, окончивших обучение по дополнительным 

программам: 
152 

- общеразвивающие программы 152 

 
- дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки 
16 

 - летние краткосрочные программы 30 

  

В связи с успешным прохождением аттестации по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам, а также участием в 

соревнованиях и конкурсах различного уровня обучающиеся, в количестве 62 

человек, получили свидетельства об освоении дополнительных программ 

установленного образца. Положительная динамика успешного освоения 

дополнительных общеобразовательных программ сохраняется, при этом сохраняется 

контингент обучающихся. 

 

Активность и результативность участия в соревнованиях и конкурсах 

 Одним из показателей результативности образовательной деятельности 

является участие обучающихся в конкурсах различного уровня. 
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Таблица 8. Участие в конкурсах и соревнованиях 

Уровень 
Количество конкурсов, 

соревнований (2023/2022 гг.) 

Количество лауреатов, призеров 

(2023/2022 гг.) 

Региональный уровень 9 / 24 70 / 64 

Федеральный уровень 26 / 31 96 / 74 

Международный уровень 4  / 6 10 / 19 

Итого 39 / 61 176 / 157 

 
По сравнению с 2022 годом в Молодежном центре количество лауреатов и 

призеров увеличилось: 176 человек. При том, что сократилось количество конкурсов, 

в которых участвовали обучающиеся. 

Ежегодно Молодежный центр проводит первенства города по бадминтону и  

по теннису. Бадминтонисты участвуют в соревнованиях федерального и 

регионального уровней. 

03-06 января во Всероссийских юношеских соревнованиях «Рождественский 

волан» по бадминтону Боровкова Алена заняла 1 место в одиночном разряде до 15 

лет, 1 место в смешанном парном разряде до 15 лет, 2 место в парном разряде до 15 

лет. 

10 февраля на Семейных соревнованиях смешанных команд среди участников 

проекта «Бадминтон – спорт равных» 3 место заняли Боровкова Алена и Бабыкин 

Вадим. 

 05-10 марта в Первенстве России по спорту глухих (бадминтон) Боровкова 

Алена заняла 2 место в одиночном разряде (до 15 лет), 1 место в парном разряде (до 

15 лет), 2 место в парном разряде (до 19 лет), Бабыкина Вадим занял  3 место в 

одиночном разряде (до 15 лет), Просвирнов Вячеслав занял  3 место в одиночном 

разряде (до 15 лет), 3 место в смешанном парном разряде (до 15 лет). Также 2 место в 

смешанном парном разряде (до 15 лет) заняли Боровкова Алена и Бабыкин Вадим, 3 

место в парном разряде (до 15 лет) - Бабыкин Вадим и Просвирнов Вячеслав. 

18 марта на Чемпионате города Сарова по бадминтону Боровкова Алена заняла 

3 место в женском одиночном разряде, 3 место в смешанном парном разряде. 

08-13 апреля во Всероссийских юношеских соревнованиях по бадминтону 

«Колыбель космонавтики» 3 место в женском парном разряде заняла Алена 

Боровкова. 

13 мая в Кубке Нижегородской области по бадминтону Артем Линник занял 3 

место в мужском одиночном разряде. 

22-24 мая во Втором сезоне Национальной Бадминтонной Лиги в г. Казань 

Боровкова Алена выступила в составе третьего дивизиона команды Ульяновской 

области «Fox club», ставшей обладателем «Серебряного кубка». 

25-26 мая на Открытом лично-командном первенстве города Сарова по 

бадминтону «Ракета» Говорунов Владимир занял 2 место в одиночном разряде (до 11 



13 
 

лет), 2 место в парном разряде (до 13 лет), 2 место в смешанном парном разряде (до 

13 лет), 3 место в одиночном разряде (до 13 лет), Боровкова Алена заняла 1 место в 

парном разряде (до 15 лет), 2 место в одиночном разряде (до 15 лет), 3 место в 

смешанном парном разряде (до 15 лет), Просвирнов Вячеслав и Бабыкин Вадим 

заняли 3 место в парном разряде. 

25-29 мая на Открытом лично-командном Чемпионате города Сарова по 

бадминтону «Атомный волан» Боровкова Алена заняла 3 место в парном разряде. 

09-11 июня во Всероссийских соревнованиях по бадминтону «Белые ночи» 

Боровкова Алена заняла 1 место в парном разряде, 2 место в одиночном разряде,  

Бабыкин Вадим занял 1 место в одиночном разряде. 

13-15 июня в Городских соревнованиях по теннису Варюхина Арина заняла 

1место среди девушек до 13 лет, Домрачева Кира заняла  2 место среди девушек до 13 

лет, Шалашова Милана заняла 3 место среди девушек до 13 лет, Ховрин Матвей 

занял 1 место среди юношей до 13 лет, Корчуганов Никита занял 2 место среди 

юношей до 13 лет, Минеев Павел занял 3 место среди юношей до 13 лет, Логинова 

Виктория заняла  1 место среди девушек до 15 лет , Романцова Варвара заняла 2 

место среди девушек до 15 лет,  Сайкова Серафима заняла 3 место среди девушек до 

15 лет, Тихонов Кирилл занял 1 место среди юношей до 15 лет, Новиков Дмитрий 

занял  2 место среди юношей до 15 лет, Прасолов Владимир занял 3 место среди 

юношей до 15 лет, Наливкина Варвара заняла 1 место среди девушек до 17 лет, 

Утвенко Виктория заняла 2 место среди девушек до 17 лет, Липатова Ангелика заняла 

3 место среди девушек до 17 лет, Ильгузин Руслан занял 1 место среди юношей до 17 

лет, Усанов Дмитрий занял 2 место среди юношей до 17 лет, Коротаев Олег занял 3 

место среди юношей до 17 лет. 

07 – 10 сентября в Первенстве России по спорту глухих (бадминтон)  

Боровкова Алена заняла 3 место. 

15-17 сентября в Областных соревнованиях по теннису, посвященных памяти 

Дзержинцев - Героев России Р.В. Игошина и И.А. Касьянова среди юношей и 

девушек до 15 лет и до 19 лет Ильгузин Руслан занял 2 место. 

22-24 сентября в Первенстве Нижегородской области по бадминтону среди 

юношей и девушек до 15 лет Боровкова Алена заняла 3 место в смешанном парном 

разряде, Хохлова Юлия и Боровкова Алена заняли  2 место в парном разряде. 

13-15 октября в Первенстве Нижегородской области по бадминтону среди 

юношей и девушек до 13 лет  Точилина Александра заняла 1 место в одиночном 

разряде, 1 место в парном разряде, 1 место в смешанном парном разряде, Ромашова 

Милана заняла 3 место в одиночном разряде.   

Бадминтонисты Точилиной Елены Михайловны стабильно показывают 

высокие результаты на соревнованиях разного уровня.  

В 2023 году продолжил свою активную деятельность клуб «Лотос» для людей 

с ОВЗ и инвалидов (руководитель Никонорова Е.И.). Участники клуба активно 

участвовали в конкурсах различного уровня. Клуб «Лотос» занял 1 и 3 место на 
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Всероссийском форуме-фестивале для людей с ограниченными возможностями 

здоровья «Уникальные люди». 

Онанян Дмитрий -  диплом I степени во Всероссийском форуме-фестивале для 

людей с ограниченными возможностями здоровья «Уникальные люди» в номинации 

«Искусство фотографии», диплом I степени в номинации «Литература». 

Новиков Виктор – диплом I степени во Всероссийском форуме-фестивале для 

людей с ограниченными возможностями здоровья «Уникальные люди» в номинации 

«Театр и художественное слово», диплом I степени в номинации «Вокал и музыка». 

Лауреат II степени в Открытом Инклюзивном фестивале-конкурсе совместного 

творчества «На одной волне». 

Федосенко Оксана - диплом III степени во Всероссийском форуме-фестивале 

для людей с ограниченными возможностями здоровья «Уникальные люди». 

Шустер Мария - диплом I степени во Всероссийском форуме-фестивале для 

людей с ограниченными возможностями здоровья «Уникальные люди». Гран-При в 

Открытом Инклюзивном фестивале-конкурсе совместного творчества «На одной 

волне».   

В рамках деятельности клуба молодой семьи «7Я» в 2023 году проводилось 

много ярких мероприятий и акций социальной направленности: 

 - участие в VII областном слете молодых семей Нижегородской области; 

- организация и проведение Городского фестиваля молодых семей; 

- экскурсия в военно-морской музей; 

- организация и проведение семейной викторины ко Дню пожилого человека; 

- участие в детско-родительском форуме на базе молодежного центра 

«Высота» в Нижнем Новгороде; 

- организация и проведение городского фотоконкурса «Красота в положении»; 

- организация и проведение конкурса «Радость отцовства»; 

- проведение городского творческого конкурса «Россия. Родина. Единство.» ко 

Дню народного единства; 

- познавательная семейная викторина «Россия-Родина моя»; 

- новогодний семейный мульт-квиз; 

 - семейная новогодняя программа «Флешмоб у елочки». 

По итогам проектной деятельности в 2023 году 3  проекта Молодежного 

центра получили гранты: 

- в июне в конкурсе на предоставление субсидий социально значимым 

некоммерческим организациям г.Сарова победителем стал проект «Инклюзивный 

тимбилдинг «Особая лига», направленный на обучение молодежи с ОВЗ адаптивным 

настольным спортивным играм; 

- в 2023 году проект «В ритме равных» стал победителем второго конкурса 

Фонда президентских грантов, и на этой неделе начали работу лаборатории 

театра/вокала/танца для молодежи с ограниченными возможностями здоровья; 

- в сентябре одним из победителей Всероссийского конкурса «Росмолодежь. 
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Гранты: микрогранты» стал проект «Цикл психолого-профилактических игр 

"#ЗаМаской"», направленный на профилактику противоправных действий среди 

молодежи. 

Воспитательная работа в учреждении реализуется в рамках муниципальной 

программы «Физическая культура, массовый спорт и молодежная политика города 

Сарова Нижегородской области». Воспитательное направление представляет собой 

систему, удовлетворяющую интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса. Оно предполагает проведение разнообразных 

мероприятий в рамках реализации целевых программ, а также работу детских и 

молодежных объединений.  

Воспитательная работа осуществлялась  по следующим направлениям: 

• гражданское-патриотическое воспитание; 

• духовно-нравственное воспитание; 

• эстетическое воспитание; 

• физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия. 

Воспитательная работа в Молодежном центре проводится в соответствии с 

календарными планами. Виды и формы организации совместной воспитательной 

деятельности педагогов, обучающихся и их родителей, разнообразны: акции, 

семинары, марафоны, круглые столы, форумы, флешмобы, мастер-классы и т.д. 

Общий охват в ходе мероприятий составил 13311 человек.  Всего 

организовано мероприятий различного уровня – 323. 

Эффективность воспитательной работы Молодежного центра в 2023 году 

оценивалась по результатам анкетирования обучающихся и их родителей, а также по 

результатам оценки личностных результатов обучающихся в динамике (по сравнению 

с предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод о 

хорошем уровне организации воспитательной работы в Молодежном центре в 2023 

году.  

5.ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Образовательная деятельность в Молодежном центре организуется в 

соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(действуют  до 01.01.2027);  

https://vk.com/im?sel=13689627&st=%23%D0%97%D0%B0%D0%9C%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9
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- образовательной программой Молодежного центра; 

- общеобразовательными программами, включая учебные планы, календарные 

учебные графики;  

- расписанием занятий. 

 
Таблица 9. Продолжительность учебного года 

Этапы образовательного процесса 1-й год обучения 
2-й и последующие года 

обучения 

Начало учебного года 01.09.2023 г. 

Комплектование учебных групп 01-15.09.2023 г. до 01.09.2023 г. 

Начало учебных занятий 

Дополнительные общеразвивающие 

программы 
не позднее 15.09.2023 г. 01.09.2023 г. 

Дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки 
01.09.2023 г. 01.09.2023 г. 

Продолжительность учебного года: 

Дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы 

36 недель 

Дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки 

(учебно-тренировочный процесс, 

тренировочные сборы, 

самостоятельная работа обучающихся 

по индив.планам) 

52 недели 

Промежуточная аттестация  15-21.05.2024 г. 15-21.05.2024 г. 

Окончание учебного года: 

Дополнительные общеразвивающие 

программы 
26.05.2024 г. 26.05.2024 г. 

Дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки 
31.08.2024 г. 31.08.2024 г. 

 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Продолжительность учебной недели – 6 дней. 

Продолжительность одного занятия – 45 минут 

Перерыв между занятиями – 10-15 минут (в соответствии с расписанием) 

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором Молодежного 

центра. 

Начало занятий не ранее 08.00, окончание занятий – не позднее 20.00. 

 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды 

В Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Молодежный центр» города Сарова по программам спортивно-оздоровительной 
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направленности по общеобразовательным программам занимаются 158 детей в 

возрасте от 6 до 18 лет. Из них 26 детей-инвалидов: 

бадминтон тренер-преподаватель Точилина Е.М.: 

- лица, с нарушением слуха – 2 чел. 

бадминтон (спорт глухих) тренер-преподаватель Парамонов А.Д.: 

- лица, с нарушением слуха – 8 чел. 

адаптивное плавание тренер-преподаватель Ульяхин Д.А.: 

- лица, с нарушением ОДА – 1 чел. 

- лица, с интеллектуальными нарушениями – 2 чел. 

адаптивная физическая культура тренер-преподаватель Ульяхин Д.А.: 

- лица, с нарушением слуха – 2 чел. 

- лица, имеющие инвалидность по общему заболеванию – 1 чел. 

- лица, с интеллектуальными нарушениями – 1 чел. 

- лица, с нарушением ОДА – 1 чел. 

 «Чемпион» для детей-инвалидов и лиц с ОВЗ тренер-преподаватель Ульяхин 

Д.А.: 

- лица, имеющие инвалидность по общему заболеванию – 1 чел. 

«корригирующая гимнастика» тренер-преподаватель Цема Ю.А.: 

- лица, с интеллектуальными нарушениями – 6 чел. 

- лица, с нарушением ОДА – 1 чел. 

Численность штатных сотрудников работающих с детьми – инвалидами: 6 

человек (тренеры - преподаватели: Ульяхин Д.А., Глотов М.А., Цема Ю.А., Точилина 

Е.М., Парамонов А.Д., педагог дополнительного образования Данченко В.Г.). 

Занятия по адаптивной физической культуре проходят в спортивных 

сооружениях доступных для занятий инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Учреждение имеет сертификат соответствия №1666093 для предоставления 

услуг физической культуры и спорта. Срок действия 23.03.2022-22.03.2025.                 

С 01.06.2016 г. Молодежный центр внесен во Всероссийский реестр объектов спорта. 

Вся внутренняя и внешняя инфраструктура учреждения выполняет задачу 

обеспечения высокого уровня образования, воспитания и укрепления здоровья детей 

и молодежи, соблюдая при этом все требования безопасности. 

Здание доступно для инвалидов и маломобильных групп населения: выделена 

стоянка автотранспортных средств для инвалидов, имеются поручни, пандусы, 

кнопка вызова персонала, вывеска учреждения, план здания и информационные 

тактильные таблички, лестничный подьёмник «ПУМА-УНИ- 130», сменная кресло-

коляска, оборудованы санитарно-гигиенические помещения (туалеты) и комната для 

собаки-проводника. 

С 2017 года в Молодежном центре функционирует сенсорная комната, 

которую называют «комнатой релаксации», так как здесь созданы условия для 

тренировки навыков саморегуляции и расслабления. Специальное оборудование, 

установленное в сенсорной комнате, воздействует на все органы чувств человека. 
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Спокойная обстановка в сочетании с мощным положительным влиянием - мягкого 

света, расслабляющей музыки и специальными стимуляторами, воздействующими на 

органы осязания, слуха, зрения помогают максимально успокоиться, ощутить 

защищенность, почувствовать уверенность в себе, развить навыки общения. Занятия, 

которые проходят под руководством педагога-психолога, способствуют улучшению 

психологического здоровья, снятию эмоционального и мышечного напряжения. 

Особая атмосфера сенсорной комнаты позволяет ребятам раскрепоститься, 

настроиться на активную деятельность и создает благоприятный эмоциональный фон. 

В 2023 году численность обучающихся в группах по адаптивным видам спорта 

не снизилась (2021-64 чел., 2022- 64 чел.). Увеличилось количество детей-инвалидов, 

посещающих спортивные секции (2021-19 чел., 2022-25 человек, 2023-26 человек). 

С 2005 года в Молодежном центре существует клуб общения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью «Лотос», деятельность 

которого направлена на создание условий, способствующих приобретению у 

молодых людей с ОВЗ и инвалидностью положительного социального опыта 

развития в ходе группового адаптационного процесса в обществе.  

С 2021 года клуб общения для лиц с ОВЗ «Лотос» входит в каталог 

инклюзивных организаций (https://xn--90acgbcawlmndcahd9rh0d.xn--p1ai/catalog/klub-

obshheniya-dlya-lits-s-ovz-lotos/). 

6. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

На 31.12.2023 г. штатная численность работников Молодежного центра 

составляет 68 человек, из них: 4 руководителя (3 заместителя директора, главный 

бухгалтер), 24 педагогических работников (из них 7 совместителей).  

58% педагогов имеют высшее педагогическое образование (14 человек); 

33% педагогов имеют первую и высшую квалификационные категории (2 

человека - высшую, 6 человек - первую); 

71% педагогов имеют стаж работы больше 10 лет (17 человек). 

В течение года 4 педагога прошли различные курсы повышения 

квалификации, 1 педагог прошел курсы переподготовки,  1 педагог успешно   прошёл 

аттестацию, по результатам которой была присвоена 1 квалификационная категория 

(Никонорова Е.И.). 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В 2023 году план методической деятельности Молодежного центра выполнен в 

полном объеме. В качестве основной темы методической деятельности учреждения 

выбрано повышение качества образовательного процесса. Данная тема является 

логичным продолжением деятельности Молодежного центра и внедрению 

внутренней системы оценки качества образования. 

https://необыкновенныелюди.рф/catalog/klub-obshheniya-dlya-lits-s-ovz-lotos/
https://необыкновенныелюди.рф/catalog/klub-obshheniya-dlya-lits-s-ovz-lotos/
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За отчетный период педагогами Молодежного центра прослушано более 60 

вебинаров и интерактивных занятий. В очном и онлайн-формате посещено более 20 

конференций и семинаров муниципального, регионального и всероссийского уровня. 

Рост профессионального уровня педагогов позволяет делиться педагогическим 

опытом с коллегами в педагогическом сообществе, выступая на конференциях, 

семинарах, публикуя материалы, участвуя в конкурсах, проектной деятельности: 

Май 2023г. - Конкурс отбора проектов социально-ориентированных 

Некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета города Саров  

(Никонорова Е.И., Барановская М.С. – 1 место); 

Июнь 2023 г. - Второй конкурс на предоставление грантов президента на 

развитие гражданского общества в 2023 году (Никонорова Е.И. – 1 место); 

Сентябрь 2023г. – Конкурс микрогрантов от «Росмолодежь. Гранты.» 

(Никонорова Е.И. Пашкина Е.А. – 1 место); 

Октябрь 2023 г. - Благодарность депутата законодательного собрания 

Нижегородской области за добросовестный труд и верность профессии, за чуткое и 

профессиональное отношение к обучающимся и в связи с Днем учителя (тренеры-

преподаватели Глотов М.А., Точилина Е.М.); 

Ноябрь 2023г. – Региональный конкурс «Лучшая трудовая подростковая 

бригада» в номинации «Лучшее учреждение - организатор трудовых подростковых 

бригад» (Барановская М.С. – 1 место); 

Декабрь 2023г. - Благодарность автономной некоммерческой организации 

продвижения молодежных инициатив «Вектор полета» за помощь в организации 

Нижегородской площадки «Территория Коммуникаций» в городе (Зайцева А.А., 

Зуева Н.А.); 

Декабрь 2023г. – Городской конкурс «Доброволец – 2023» в номинации 

«Волонтер» ( Никонорова Е.И. – 1 место); 

 Публикации Никоноровой Е.И.: 

1) Размещение авторского материала: научно-практическая статья «Бадминтон 

– спорт равных» в сборнике материалов II Всероссийской научно-практической 

конференции с международным участием. 

2) Статья «Проект о безграничном творчестве» в газете «Новый город». 

3) Статья Вкусные истории» в газете «Городской курьер». 

За отчётный период силами специалистов учреждения на базе Молодежного 

центра были организованы: городской форум «Быть родителем неПРОСТО», 

молодежный медиафорум «Медиатор», Фестиваль волонтерских объединений, 

Семейный фестиваль, форум-конференция «Вредные привычки», Концерт ко Дню 

матери. 

 Весь период вели работу тематические творческие группы педагогических 

работников по организации: 

- социально-значимых мероприятий (муниципальный этап конкурса «Моя 

семейная реликвия», городская акция «Добровольцы детям», мероприятия в рамках 
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ежегодных общероссийских добровольческих акций «Весенняя неделя добра», 

«Осенняя неделя добра», «Форум добровольцев #ЗАТОМЫВМЕСТЕ, «Студенческая 

семья», День молодежи, участие в фестивале «Твоё действие», «Музыка без 

градусов», «Лес Победы», «День снега»; 

- конкурсов («Мой антинарКОТИК», «Радость отцовства», «Красота в 

положении»); 

- акций («Искусственный рай», «Марафон добрых привычек»,  «Безопасность  

детства», «Скажи нет», «За здоровье наших детей», «Без бумаги», «Волонтеры 

в деле», «С миру по листочку»,  «Искусственный рай», «Марафон добрых привычек», 

«Береги себя», «Призывник», рок-концерт в рамках акции «Подросток», «За здоровье 

и безопасность детей», «Мы выбираем жизнь», «Береги пешехода», «Жизнь без 

табака», «Вам, любимые»); 

- превентивный марафон («Не бойся, тренинг «Умей сказать «нет»); 

- благотворительный марафон «Город – единство непохожих»; 

- реализации проектов: «#НаCтарте», «СчастливаЯ», инклюзивный 

тимбилдинг «Особая лига», «В ритме равных», «Цикл психолого-профилактических 

игр "#ЗаМаской"».  

В течение 2023 года методистами осуществлялось посещение занятий 

педагогов по различной тематике: изучение качества учебных занятий, качество 

проведения процедуры промежуточной аттестации обучающихся, помощь педагогам-

новичкам и т.д. По итогам посещения проводился качественный анализ, составлялись 

индивидуальные рекомендации. Проводились индивидуальные и групповые 

консультации с педагогами дополнительного образования по изменениям в 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы и разработке 

новых программ, по подготовке к прохождению процедуры аттестации, подготовке к 

конкурсам профессионального мастерства различного уровня. В практику 

методической работы введены индивидуальные программы самообразования 

педагогов дополнительного образования. Основными направлениями саморазвития 

стали: цифровые образовательные технологии, воспитательный потенциал ДООП, 

личностно-ориентированные технологии в обучении. 

Деятельность Молодежного центра широко освещается на радио, городском 

телеканале К-16, на интернет-ресурсах. Позитивное отношение родителей (законных 

представителей) обучающихся и местного сообщества (попечителей, 

благотворителей, социальных партнеров и т.д.) к Молодежному центру, как 

учреждению дополнительного образования выражается в активной поддержке 

целевых групп Учреждения в социальных сетях и блогах, сайте Молодежного центра 

(mc-sarov.ru), сообществе https://vk.com/mc_sar 

Таблица 10. Информационное обеспечение  

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение 

чел. 

https://vk.com/im?sel=13689627&st=%23%D0%97%D0%B0%D0%9C%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9
https://vk.com/mc_sar
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Численность уникальных пользователей, посетивших 

официальный сайт образовательного учреждения 
чел. 

30132 

Количество упоминаний образовательной организации в 

том числе: 
ед. 

55 

в печатных средствах массовой информации ед. 3 

в интернет-СМИ ед. 30 

ТВ-сюжетов ед. 22 

Радио ед. 0 

Численность подписчиков / участников сообществ 

образовательных организаций, в социальных сетях 

(указать название со ссылкой): 

 

чел. 

 

8832 

1.Ресурсный центр добровольчества 

https://vk.com/gorvolonter_sarov 
чел. 

690 

2. Молодежный центр Саров https://vk.com/mc_sar чел. 5430 

3. Клуб молодой семьи «7Я» Саров 

https://vk.com/clubms7ya 
чел. 

897 

4. Клуб общения «Лотос» https://vk.com/club_lotos_sarov чел. 227 

5. Клуб «Игромания» https://vk.com/iggromani9 чел. 75 

6. Психолог отвечает https://vk.com/askandy чел. 105 

7.Онлайн-студия «Новые медиа»/Саров 

https://vk.com/newmediasarov 

чел. 96 

8.ДеКа https://vk.com/dekasarov чел. 327 

9.Городской-Клуб-Волонтеров 

Инсайт h t t p s : / / v k . c o m / i n s i g h t s a r o v  
чел. 

118 

10. "DiVa" вокальная школа-студия Василины Данченко  

https://vk.com/divasarov 

чел. 674 

11.Театральная студия «#TEATRALKA» 

https://vk.com/teatralkin 

чел. 193 

 

8. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Вся внутренняя и внешняя инфраструктура учреждения выполняет задачу 

обеспечения высокого уровня образования, воспитания и укрепления здоровья детей 

и молодежи, соблюдая при этом все требования безопасности. 

Для предоставления услуг физической культуры и спорта имеется сертификат 

соответствия №1666093 сроком действия 23.03.2022г.-22.03.2025г. Молодежный 

центр внесен во Всероссийский реестр объектов спорта. 

Молодежный центр располагается в 3-х этажном здании общей площадью 

4344,6 м2.  На территории учреждения располагается хозяйственная площадка с 3 

мусоросборниками. Вся территория Молодежного центра ограждена забором. 

Проектная мощность здания - 634 человека. Земельный участок: 5920 кв.м. Все 

помещения и кабинеты оснащены необходимой мебелью и оборудованием. 

Для проведения занятий и творческих мероприятий в Молодежном центре 

оборудованы: зрительный зал на 200 посадочных мест, Зимний сад, Круглый зал на 

30 человек, игровая комната, компьютерный класс, конференц-зал, учебный класс, 

https://vk.com/gorvolonter_sarov
https://vk.com/mc_sar
https://vk.com/clubms7ya
https://vk.com/club_lotos_sarov
https://vk.com/iggromani9
https://vk.com/askandy
https://vk.com/newmediasarov
https://vk.com/dekasarov
https://vk.com/insightsarov
https://vk.com/divasarov
https://vk.com/divasarov
https://vk.com/teatralkin
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кабинет по вокалу. 

Спортивный зал имеет площадь 643,5 м2 и оборудован всем необходимым для 

проведения занятий с 15 воспитанниками, имеет специальное напольное покрытие 

для занятий теннисом и бадминтоном, а также используется для проведения 

соревнований по данным видам спорта. 

Атлетический зал площадью 116,8 м2 предназначен для занятий 

общефизической подготовкой, занятий АФК и укомплектован тренажерами в 

количестве 18 шт. 

Зал групповых тренировок площадью 96,6 м2, имеет две зеркальных стены, две 

балетные перекладины, некрашеные дощатые полы. Зал предназначен для проведения 

занятий по обучению танцам различных стилей и направлений. 

Бассейн имеет большую и малую чаши, используется для проведения занятий 

по адаптивной физической культуре (АФК), обучению плаванию, аквааэробике. 

Площадь зеркала воды в большой чаше составляет 141 м2, разделена на 3 дорожки 

длиной около 25 м каждая. Малая чаша предназначена для первоначального обучения 

детей плаванию и оздоровительных процедур.  

С 2020 года оборудован кабинет для деятельности муниципального ресурсного 

центра добровольчества площадью 15,8 м2, для проведения встреч с руководителями 

волонтерских объединений города. 

25 октября 2022  года введена в эксплуатацию уличная спортивная площадка 

площадью 475 м2. В 2023 году здесь проводились спортивные мероприятия (брейк-

данс, «Стрит-джем», занятия), акции (ко Дню защиты детей, «Жизнь без табака»), 

свободное посещение желающих. 

Для обеспечения безопасности пребывания обучающихся и сотрудников 

учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, средствами 

пожаротушения, тревожной кнопкой, системой видеонаблюдения здания, помещений 

и прилегающей территории, рамкой металлодетектора на входе в здание. 

Систематически с сотрудниками проводятся учебно-тренировочные мероприятия, 

составляются акты о состоянии пожарной безопасности. 

Для обеспечения охраны здоровья обучающихся в Молодежном центре 

оборудован медицинский кабинет. Медицинская деятельность ведётся на основе 

лицензии на медицинскую деятельность ЛО – 52 – 01 – 003399 от 21.08.2013 г. Все 

сотрудники учреждения ежегодно проходят медицинские осмотры, учебные занятия 

проводятся с соблюдением санитарно-гигиенического режима. Благодаря 

соблюдению правил безопасности сотрудниками и педагогами во время учебной 

деятельности, в 2023 году не зафиксировано ни одного случая травматизма среди 

обучающихся. 

Таким образом, Молодежный центр располагает хорошо оснащенной 

материально-технической базой для организации образовательной и культурно-

досуговой деятельности. Для успешного решения проблем образования и воспитания, 

а также состояния здоровья обучающихся, имеющаяся материальная база 
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Молодежного центра постоянно поддерживается в рабочем состоянии. Приобретается 

необходимое оборудование и инвентарь, модернизируется компьютерная оргтехника. 

Используется подключение к сети Интернет: доступ педагогических 

работников к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в учреждении 

осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров 

и т.п.), доступ обучающихся к информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет в учреждении осуществляется с компьютеров, размещенных в 

компьютерном классе, на которых установлен КОНТЕНТ-ФИЛЬТРАЦИЯ. 

Педагоги имеют возможность использовать в своей деятельности фото-, видео- 

и мультимедийное оборудование. Данное оборудование предоставляет возможность 

освещать все мероприятия учреждения, создавать фильмы и социальные рекламные 

ролики. 

 

9. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ  

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

     В Молодежном центре проходит ежегодный мониторинг качества 

предоставления муниципальных услуг. 

Результаты мониторинга за 2023 год. 

 

Таблица 11. Результаты мониторинга качества предоставления муниципальной услуги 

на территории города Сарова Нижегородской области 

Результаты мониторинга качества предоставления муниципальной услуги 

на территории города Сарова Нижегородской области за 2023г. 

Вопросы анкеты 
Количество 

опрошенных детей 
Вопросы анкеты 

Количество опрошенных 

родителей 

Вопрос №4 «В 

целом Вы 

удовлетворены 

качеством 

предоставления 

услуги?» 

«да» - 100 % (124 

ребенка) 

Вопрос №5 

«Оцените качество 

получения 

муниципальной 

услуги в 

указанном 

учреждении» 

«очень хорошо» - 82,5% 

(85 родителей) 

 «скорее хорошо» - 16,5% 

(17 родителей) 

«затрудняюсь ответить» - 

1% (1 родитель) 

Вопрос №5 «Как 

Вы оцениваете 

доступность 

получения 

услуги?» 

«сложно сказать» - 1,6% 

(2 ребенка)  

«скорее доступна» - 

20,2% (25 детей) 

 «вполне доступна» - 

78,2% (97 детей) 

Вопрос №6 «Как 

Вы считаете, 

меняется ли 

(изменилось ли) 

качество 

предоставления 

муниципальной 

услуги?» 

«да, улучшилось» - 82,5% 

(85 родителей)  

«да, скорее улучшилось» - 

12,6% (13 родителей) 

«затрудняюсь ответить» - 

4,9% (5 родителей) 

Вопрос №6 

«Возникли ли у 

Вас какие-либо 

проблемы при 

получении 

«нет» - 100% (124 

ребенка) 

Вопрос №7 

«Возникли ли у 

Вас трудности при 

получении 

муниципальной 

«да» (какие) – 1% (1 

родитель) «нет» - 99% (102 

родителя) 
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услуги?» услуги?» 

Вопрос №7 

«Обращались ли 

Вы с жалобой в 

вышестоящие 

органы?» 

«нет» - 100% (124 

ребенка) 
    

Вопрос №11 «Что 

для Вас наиболее 

важно в процессе 

получения услуги? 

«качество обслуживания» 

- 75% (93 ребенка) 

 «комфортность» - 61,3% 

(76 детей) 

 «доступность» - 64,5% 

(80 детей) 

 «стоимость» - 33,9% (42 

ребенка) 

 «сроки оказания» - 29,8% 

(37 детей) 

    

Вопрос №12 «При 

получении данной 

услуги 

удовлетворены ли 

Вы вежливостью 

персонала, 

стоимостью, 

временем оказания, 

комфортностью, 

доступностью» 

Удовлетворены: 

 «вежливостью 

персонала» - 88% (109 

детей) 

 «стоимостью» - 83% (103 

ребенка) 

 «временем оказания» - 

88% (109 детей) 

 «комфортностью» - 92% 

(114 ребенка) 

 «доступностью» - 95% 

(118 детей) 

 

Затрудняюсь ответить: 

«временем оказания» - 

1,6% (2 ребенка) 

 

    

Вопрос №13 

«Пользовались ли 

Вы информацией о 

предоставлении 

услуги, 

размещённой в 

сети Интернет, 

полезна ли данная 

информация?» 

 «да, информации 

достаточно» - 95% (118 

детей) 

 «да, но информации 

мало» - 0,8% (1 ребенок) 

 «нет» - 4% (5 детей) 

    

Общее количество 

опрошенных детей 
124 ребенка 

Общее количество 

опрошенных 

Родителей 

103 родителя 

Анализируя данные таблицы можно сделать вывод, что родители и дети в 

целом удовлетворены качеством и доступностью услуг, предоставляемых 
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Молодежным центром. Наиболее важными составляющими в процессе получения 

услуги являются: качество обслуживания, комфортность, доступность, стоимость и 

сроки оказания услуги. Все эти компоненты присутствуют в Молодежном центре. 

Анализ показателей указывает на то, что Молодежный центр имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме. 

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные 

результаты образовательных достижений обучающихся. Дистанционное обучение 

показало также, что все педагоги владеют высоким уровнем ИКТ-компетенций. 

При анализе деятельности учреждения за 2023 год были запланированы 

следующие задачи на 2024 год: 

1. Реализация муниципального задания (не менее 95%). 

2. Сохранность контингента обучающихся (не менее 95 %). 

3. Удовлетворенность условиями и качеством образовательных услуг (не 

менее 95%). 

4. Освоение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ и дополнительных общеобразовательных программ спортивной 

подготовки и перевод на следующий этап обучения (не мене 95%). 

5. Увеличение числа призеров и победителей мероприятий различного 

уровня  

(до 30% от общего числа обучающихся). 

6. Участие в мероприятиях различного уровня (не менее 30% от числа 

обучающихся). 

7. Реализация проекта «Молодежная онлайн студия». 

8. Реализация проекта «Оптимизация образовательного маршрута 

Молодежного центра» с целью улучшения процессов визуализации и 

навигационного обеспечения за счёт использования информационного табло, 

навигационных панелей, табличек с названиями кабинетов. 

Данные отчета по самообследованию приведены по состоянию на 31 декабря 

2023 года. 

 

Показатели деятельности учреждения дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию 

 п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 1395 чел. 

1.1. Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 193 чел. 



26 
 

2 

1.1.

3 

Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 478 чел. 

1.1.

4 

Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 585 чел. 

1.1. Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 74 чел. 

1.2 Численность обучающихся по образовательным программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг 

967 чел. 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности обучающихся 

4 чел. 

0,2% 

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности обучающихся 

 

0 чел. 

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности обучающихся 

176 чел. 

13% 

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

41 чел. 

3% 

1.6.

1 

Обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 41 чел. 

            3% 

1.6.

2 

Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 чел. 

1.6.

3 

Дети-мигранты 0 чел. 

1.6.

4 

Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 чел. 

1.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности обучающихся 

65 человек 

5% 

1.8 Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности обучающихся, в 

том числе: 

182 чел. 

13% 

1.8.

2 

На региональном уровне 74 чел. 

5% 

1.8.

4 

На федеральном уровне 96 чел. 

7% 

1.8. На международном уровне 12 чел. 
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5 1% 

1.9 Численность/удельный вес численности обучающихся-победителей 

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности обучающихся, в 

том числе: 

176 чел. 

13% 

1.9.

2 

На региональном уровне 70 чел./ 

5% 

1.9.

4 

На федеральном уровне 96 чел. 

7% 

1.9.

5 

На международном уровне 10 чел. 

1% 

1.1

0 

Численность/удельный вес численности обучающихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей 

численности обучающихся,  в том числе: 

человек 

% 

1.1

0.1 

Муниципального уровня 0 чел. 

1.1

0.2 

Межрегионального уровня человек 

% 

1.1

0.4 

Федерального уровня 0 чел. 

1.1

0.5 

Международного уровня 0 чел. 

1.1

1 

Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

323 ед. 

1.1

1.1 

На муниципальном уровне 318 ед. 

1.1

1.2 

На региональном уровне 5 ед. 

1.1

1.3 

На межрегиональном уровне 0 ед. 

1.1

1.4 

На федеральном уровне 0 ед. 

1.1

1.5 

На международном уровне 0 ед. 

1.1

2 

Общая численность педагогических работников 24 чел. 

1.1

3 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

14 чел. 

58% 

1.1 Численность/удельный вес численности педагогических 8 чел. 
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4 работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

33% 

1.1

5 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

3 чел. 

12% 

1.1

6 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

2 чел. 

8% 

1.1

7 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

8 чел. 

33% 

1.1

7.1 

Высшая 2 чел. 

8% 

1.1

7.2 

Первая 6 чел. 

25% 

1.1

8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

24 чел. 

100% 

1.1

8.1 

  До 5 лет 17 чел. 

71% 

1.1

8.2 

  Свыше 30 лет 0 чел. 

1.1

9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

4 чел. 

16% 

1.2

0 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

 

0 чел. 

1.2

1 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

 

 

58 чел. 

 

1.2

2 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

1 чел. 

1,4% 

1.2 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 18 ед. 
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3 работниками образовательной организации: 

1.2

3.1 

  За 3 года 18 ед. 

1.2

3.2 

  За отчетный период 3 ед. 

1.2

4 

Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося 0,01 ед. 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

5 ед. 

2.2.

1 

Учебный класс 1 ед. 

2.2. Компьютерный класс 1 ед. 

2.2.

2 

Лаборатория 0 ед. 

2.2.

3 

Мастерская 0 ед. 

2.2.

4 

Танцевальный класс 1 ед. 

2.2.

5 

Спортивный зал 1 ед. 

2.2.

6 

Бассейн 1 ед. 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

обучающихся, в том числе: 

2 ед. 

2.3.

1 

Актовый зал 0 ед. 

2.3.

2 

Концертный зал 1 ед. 

2.3.

3 

Игровое помещение 1 ед. 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.

1 

С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 
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2.6.

2 

  С медиатекой нет 

2.6.

3 

  Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.

4 

С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.

5 

  С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся 

0 чел. 

 

 

 

 

 


